ZUS, czyli bezpieczenstwo w niestabilnych czasach

Wiekszosc¢ sposrod ponad 10 min rencistow

i emerytow otrzymata juz zwaloryzowane swiadczenia
- poinformowata prezes ZUS prof. Gertruda Uscinska.
Kazdy emeryt i rencista otrzyma decyzje ZUS

z informacja o nowej wysokosci swojego swiadczenia.

Prezes ZUS prof. Gertruda Uscinska fot. mat. prasowe ZUS

Od 1 marca emerytury i renty wzrosty o 14,8 procent. W tym roku waloryzacja jest

kwotowo-procentowa, z gwarantowang kwotg podwyzki w wysokosci 250 zt brutto. Na
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tegoroczng waloryzacje przeznaczono tacznie okoto 44 mld ztotych.

- Na przyktad osoby, ktérych swiadczenie wynosito 1338,44 zt, po
waloryzacji otrzymujg 250 zt wiecej, czyli 1588,44 zt. W skali roku oznacza to
dodatkowe 3000 zt. Emerytura w wysokosci 2000 zt wzrosta o 296 zt do
kwoty 2296 zt, czyli 0 3552 zt w ciggu roku. Emeryci pobierajgcy Swiadczenie
w wysokosci 3 tys. zt po waloryzacji dostajg 3444 zt (wzrost o 444 zt

miesiecznie i o 5328 zt w roku)- wyjasnita prezes ZUS.

Rekordowa waloryzacja

Zwaloryzowane swiadczenia byty wyptacane w standardowych terminach ptatnosci: 1, 5,
6, 10, 15, 20, 25 marca i takze 1 kwietnia, wiec wiekszos¢ uprawnionych oséb otrzymata
juz podwyzki Swiadczen. Prezes ZUS podkreslita, ze kazdy emeryt i rencista otrzyma
decyzje z ZUS o nowej wysokosci swojego Swiadczenia.

Dzieki waloryzacji minimalna renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy, renta
rodzinna i renta socjalna wzrosty do kwoty 1588,44 zt brutto. Minimalna renta z tytutu
czesciowej niezdolnosci do pracy od marca wynosi 1191,33 zt brutto, a Swiadczenie
przedemerytalne - 1600,70 zt brutto. Podwyzka objete sg réwniez dodatki i Swiadczenia
pieniezne. Najpopularniejszy z nich - dodatek pielegnacyjny wynosi 294,39 zt. W
przypadku renty z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy gwarantowana kwota podwyzki

wynosi 187,50 zt brutto, a w przypadku emerytury czeSciowej - 125 zt brutto.

Waloryzacja obejmuje wszystkie Swiadczenia emerytalno-rentowe, do ktérych prawo
powstato do konca lutego 2023 roku. Jesli z jakiegos powodu wyptata Swiadczenia byta

zawieszona (np. w zwigzku z osigganiem przychodu ponad 130 proc. przecietnego
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miesiecznego wynagrodzenia), to waloryzacja bedzie mozliwa dopiero przy wznowieniu

jego wyptaty.
Obalony mit o niewyptacalnosci

Tegoroczna waloryzacja Swiadczen jest rekordowa. Przy analizie takich wydarzen czesto
zadajemy sobie pytanie o kondycje finansowg catego systemu ubezpieczen zwtaszcza w
kontekscie ogromnych wyzwan z jakimi przychodzi mu sie mierzy¢ w postaci
niekorzystnych zmian demograficznych, pandemii, wojny na Ukrainie, widma spowolnienia

gospodarczego itd.

Prognoza Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych do 2080 r. wskazuje na znaczng odpornosé
systemu emerytalnego na finansowe skutki zmian demograficznych. Pozwala sie rozprawic

z powszechnym mitem jego przysztego ,bankructwa”.

ZUS jest ustawowo obowigzany do opracowywania prognoz aktuarialnych. Corocznie
przygotowuje prognozy sredniookresowe Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych (FUS) i
Funduszu Emerytur Pomostowych (FEP), a co trzy lata - prognoze dtugookresowg
funduszu emerytalnego. Pozwalajg one analizowa¢ wptyw koniunktury na kondycje
systemu ubezpieczen spotecznych oraz skale przysztych potrzeb finansowania deficytu
funduszy ze Zrédet pozasktadkowych. W prognozach aktuarialnych ZUS wykorzystuje

zatozenia makroekonomiczne oraz prognoze demograficzng Ministerstwa Finanséw.

- W wariancie podstawowym deficyt roczny funduszu emerytalnego
wyrazony w procencie PKB rosnie z poziomu 2,2 proc. w 2023 r. do 2,9 proc.
w latach 2025-2030, po czym maleje do poziomu 0,7 proc. w 2080 r.
Réwniez wydolnos¢ funduszu, czyli stopier pokrycia wydatkdw ze sktadek,

spadnie z 71 proc. w 2023 r. do 65 proc. w latach 2026-2029, a nastepnie
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wzrosnie do 88 proc. w 2080 r. Pogtebianie sie deficytu w pierwszych latach
prognozy wynika z pobierania emerytur przez osoby z wyzu
demograficznego lat powojennych - mdéwi prof. Gertruda Uscinska, prezes

ZUS.

O znacznej odpornosci funduszu emerytalnego na demografie Swiadczy to, ze jego saldo
w 2080 r. jest wyzsze nizw 2023 r. mimo prognozowanych niekorzystnych zmian w
strukturze ludnosci. Zmiany te dotycza spadku liczby 0séb w wieku produkcyjnym i
zwiekszania sie liczby os6b w wieku poprodukcyjnym, ktére bedg skutkowac wzrostem

wspotczynnika obcigzenia demograficznego.

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOtECZNYCH

Obcigzenie wydatkami emerytalnymi
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OECD podaje w swoim raporcie ,,Pensions
ata Glance 2021", ze udziat publicznych
wydatkow emerytalno-rentowych w PKB
Polski w 2019 r. wynidst 10,6 proc.,

a w 2060 r. ma wyniesc 10,8 proc., czyli
mniej wiecej tyle samo. W innych
panstwach obcigzenie wydatkami

emerytalnymi ma w przysztosci znacznie

wzrosngc, np. w Belgii o 25 proc., a w

Czechach, Irlandii, Nowej Zelandii, na
Stowacji, w Stowenii i na Wegrzech -

o0 50-70 proc., co oznacza kilka punktow

procentowych PKB.

Zgodnie z zatozeniami, na 1000 os6b w wieku produkcyjnym w 2023 r. bedzie przypadad

ok. 390 os6b w wieku poprodukcyjnym, w 2061 r. - 806 0séb, a w 2080 r. - 839 0sdb.
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- Potwierdzeniem stabilnej sytuacji finansowej i wyptacalnosci systemu
emerytalnego w dtugim okresie sg raporty niezaleznych organizacji, takich
jak Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) czy Komisja
Europejska - dodaje szefowa ZUS.

Komfort dla Swiadczeniobiorcow

W krétkim okresie czasu Zaktad Ustug Spotecznych podejmie wiele dziatah, bedgcych

odpowiedzig na liczne wyzwania stojgce przed ta instytucja.

- Naszymi najwazniejszymi celami na najblizsze lata bedga: dalsza
elektronizacja Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i podniesienie jakosci
ustug dla klientow. Mamy na to gotowy plan i chcemy go zrealizowac -

zapowiada prof. Gertruda Uscinska, prezes ZUS.

Jednym z takich wyzwan dla ZUS na 2023 rok jest dalsza sprawna obstuga $wiadczen dla
rodzin. To ogromne przedsiewziecie i odpowiedzialnos¢. W 2021 roku przejeliSmy obstuge
wnioskéw o $wiadczenie dobry start 300+, a w 2022 roku - Rodzina 500+ oraz dwa
nowe Swiadczenia: rodzinny kapitat opiekunczy i dofinansowanie pobytu w ztobku. W
ubiegtym roku wptyneto do ZUS kilkanascie milionéw wnioskéw w tych sprawach. Dzieki
wytgcznie elektronicznej formie ich sktadania, prostym kryteriom uprawnien

i nowoczesnemu systemowi informatycznemu o bardzo wysokiej automatyzacji obstugi
spraw ZUS znakomicie wywigzuje sie ze swojego zadania. Nowoczesne rozwigzania
pozwalajg rodzicom wnioskowac o $wiadczenia o dowolnej porze dnia i nocy. Dla rodzicéw

i opiekundw, ktérzy majg na gtowie mndstwo spraw, to ogromny komfort.
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Oprac. na podstawie zus.pl



