Zatrudniamy nawet wiecej pracownikéw niz przed pandemia

Rozmowa z Eugenem Kostewiczem, dyrektorem Eldisy
Polska

Eugen Kostewicz, dyrektor Eldisy Polska fot. mat. prasowe

- Jak Eldisy Polska radzi sobie w trudnych warunkach
pandemii jesli chodzi o organizacje pracy, przestrzeganie
standarddéw sanitarnych? Czy przedsiebiorstwo udziela
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rowniez wsparcia stuzbom walczacym z epidemia?

W tym roku przedsiebiorcy zostali poddani trudnej prébie, czyli pandemii i wywotanemu
przez nig zastojowi w gospodarce. Bardzo szybko musielismy dostosowac sie do
zmieniajacych sie warunkéw. Zmobilizowalismy wszystkie swoje zasoby, by jak najszybciej
i jak najsprawniej przeprowadzi¢ transformacje cyfrowg, pozwalajacg na mozliwie

normalng dziatalnos¢ operacyjng w nowej sytuac;ji.

- Pandemia oznacza réwniez trudna sytuacje na rynku
pracy, obawy ludzi przed zwolnieniami. Jak problem tren
wyglada w Eldisy Polska? Czy pracownicy maja poczucie
stabilnosci zatrudnienia?

W zwigzku z pandemiag duzo zaczeto sie mowic, ze to koniec rynku pracownika. Pojawito sie
wiele publikacji wskazujgcych, ze mamy do czynienia z rynkiem pracodawcy. Eldisy Polska
nie myslata nawet o zwolnieniach zatogi z powodu pandemii , ale i tak budzito to obawy

wsrod pracownikow.

Jednak w obecnej sytuacji w jakiej znajduje sie firma, pracownicy majg stabilnos¢
zatrudnienia i powinni by¢ spokojni o miejsca pracy. Co wiecej, pracujemy petng parg, a

liczba oséb zatrudnionych jest w tej chwili nawet wieksza niz na poczatku pandemii.



Zatrudniamy nawet wiecej pracownikdw niz przed pandemig

LDISY

- Jakie sa najwazniejsze inwestycje rozwojowe
przedsiebiorstwa zaplanowane na 2021 rok? Czy
pandemia nie wptynie na ich ograniczenie?

Na chwile obecng jest wiele ciekawych, nowych projektéw dotyczacych w szczegdlnosci
modeli aut elektrycznych . Ale tutaj nie moge, na chwile obecng, uchylac rabka tajemnicy
Inwestycje na 2021 r. sg zaplanowane jednak czekamy jak rozwinie sie stan epidemii i co

przyniesie nam nowy rok.

- Czego nauczyt Pan sie jako menedzer w czasie tego
kryzysu? Jak zamierza Pan wykorzystac te doswiadczenia
w okresie juz po pandemii? Co zmieni sie w sposobie
funkcjonowania przedsiebiorstwa?

Pandemia spowodowata tez pozytywne zmiany w funkcjonowaniu firmy Eldisy Polska. W
kilka dni udat sie wprowadzi¢ w firmie wiecej pracy zdalnej niz w ciggu dwdch poprzednich

lat. Jeszcze przed pandemig namawialiSmy pracownikéw na uczestnictwo wirtualnych
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spotkania i w rozwijaniu home office.Praca zdalna i spotkania online bardzo utatwiajg nam

prace i skracajg czas realizacji przedsiewziec.

Dziekuje za rozmowe Radostaw Nosek

Eldisy Polska Sp. z 0.0. jest czescig Swiatowej grupy
firm Vorwerk & Sohn dajacej prace ponad szesciu
tysiacom osob na catym swiecie. Dywizja Eldisy
specjalizuje sie w produkcji uszczelek dla przemystu
samochodowego, budowlanego oraz branzy AGD. We
wszystkich zaktadach zlokalizowanych w Niemczech,
Meksyku na Stowacji oraz w Polsce kazdego dnia
tworzymy elementy uszczelniajace najwyzszej
jakosci.



