Zasitek chorobowy wyzszy od 1 lipca

Od 1 lipca 2023 r. nowa minimalna podstawa wymiaru
zasitku chorobowego w Polsce wyniesie 3106,44 zi.
Komentarz ekspercki Mikotaja Zajaca, prezesa
Conperio

Mikotaj Zajgc - prezes Conperio

- Jest to naturalna konsekwencja kolejnej podwyzki ptacy minimalnej w

Polsce. Z jednej strony ptaca minimalna goni inflacje, z drugiejf mam



Zasitek chorobowy wyzszy od 1 lipca

powazne obawy czy wszyscy przedsiebiorcy sg w stanie za tym nadazyc.
Rynek pracy nie jest jednolity, a rykoszetem dostac moga mikrofirmy i mate
biznesy rodzinne. Dostrzegam brak zachowania odpowiedniego balansu w
odgdrnym wsparciu pracownikéw kosztem przedsiebiorcéw. Ci trapieni sg
dodatkowo zwolnieniami chorobowymi pobieranymi prze Polakéw w
rekordowych liczbach. Przypomne tylko, ze w catym ubiegtym orku w Polsce
wystawiono 27 min zwolnien lekarskich na tacznie 288,8 min dni. Za 33 dni
niezdolnosci do pracy wynagrodzenie wyptaca pracodawca. Straty firm oraz
panstwa liczone sq w miliardach ztotych. Wyzsza minimalna podstawa
wymiaru zasitku chorobowego na pewno nie zniecheci pracownikdw do
pobierania fikcyjnych zwolnien. Korzystanie z ,,L4” w naszym kraju na tak
szerokg skale uatrakcyjnity ogélnodostepne teleporady. Aby nie byty one az
tak atrakcyjne dla 0séb wykorzystujacych ,L4” w sposéb niewtasciwy, to byc
moze zwolnienie telefoniczne powinno by¢ wystawiane z oznaczeniem , 1" -
chory musi leze¢. Wtedy tez tatwiej bytoby wyciggac ewentualne
konsekwencje z kontroli ,lawirujgcych” pracownikéw, ktérych np. nie
zastano w trakcie zwolnienia w domu - mdéwi Mikotaj Zajac, ekspert rynku
pracy, prezes Conperio, najwiekszej polskiej firmy doradczej zajmujacej sie

problematykg absencji chorobowe.

zrédto informacji: biuro prasowe Conperio



