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W dobie dynamicznych zmian na rynku pracy, w duzej mierze napedzanych przez
postep technologiczny i zmieniajgce sie potrzeby spoteczne, a takze nadal obecne
skutki pandemii COVID-19, przedsiebiorstwa staja przed wyzwaniem dostosowania
sie do nowych modeli pracy. Wdrozenie nowoczesnych rozwigzan, takich jak praca
zdalna, hybrydowa, elastyczne godziny pracy czy zastosowanie zaawansowanych
technologii w organizacji pracy i komunikacji wewnatrz firm czy zespotéw, sa klu-
czowe dla utrzymania konkurencyjnosci i zrwnowazonego rozwoju. W odpowiedzi
na te potrzeby przedsiebiorstwa podejmuja inicjatywy majace na celu wsparcie
swoich pracownikéw w procesie adaptacji do zmieniajacych sie warunkéw pracy.
Zrozumienie, ze kapitat ludzki jest jednym z kluczowych zasobdéw firmy, prowadzi
do zwiekszonego zainteresowania inwestycjami w rozwoéj kompetencji pracow-
nikéw i cyfrowych narzedzi pracy. W wielu przypadkach jednak koszty zwigzane

z wdrazaniem tych zmian stanowig powazne obcigzenie dla budzetu przedsiebior-
stwa. Odpowiedzig na ten deficyt jest szeroka gama instrumentéw finansowania
wspierajacych firmy we wdrazaniu zmian i innowacji w zakresie organizacji pracy,
w tym szkolen dla pracownikéw. Warto dodacd, ze dzieki takim srodkom firmy uzy-
skuja mozliwos¢ podnoszenia swojej konkurencyjnosci na rynku, innowacyjnosci,
a takze zwiekszenia satysfakcji i zaangazowania pracownikow.

Przeglad jest efektem analizy réznych inicjatyw publicznych oraz proponowanych
instrumentow finansowania, ktérych celem jest wspieranie przedsiebiorstw w do-
stosowaniu sie do nowych modeli pracy. S to zaréwno inicjatywy ogdlnokrajowe,
jak i regionalne. Przedstawione zrédta wsparcia nie stanowia zamknietej listy, po-
niewaz teraz nie znamy jeszcze wielu szczegdétéw dotyczacych potencjalnych zrédet
finansowania. Sg one sukcesywnie udostepniane przez instytucje odpowiedzialne
za dystrybucje dofinansowania dla firm.
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Zrédia finansowania

dla przedsiebiorcow

Analiza obejmuje nastepujace potencjalne zrédta finansowania:

Krajowe programy na lata 2021-2027, w tym gtéwnie:
Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS)

Regionalne programy na lata 2021-2027

Krajowy Plan Odbudowy:
Al.2.1 Inwestycje dla przedsiebiorstw w produkty, ustugi i kompetencje pra-
cownikow oraz kadry zwigzane z dywersyfikacja dziatalnosci
A4.4.1. Inwestycje zwigzane z doposazeniem pracownikéw/przedsiebiorstw do
pracy zdalnej'

Fundusz Pracy
Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
zwrot kosztéw szkolenia pracownika z niepetnosprawnoscia.

W ramach ww. potencjalnych zrédet finansowania beda mie¢ Panistwo do czynie-
nia z réznymi trybami przyznawania srodkéw finansowych, w zaleznosci od kry-
teridw, celdw i wymagan danego programu lub inicjatywy. Gtdwnie bedg to dwa
podstawowe modele dystrybucji Srodkéw — bezposrednie aplikowanie o projekty
lub aplikowanie do operatoréw o finansowanie konkretnych ustug, np. w ramach
Bazy Ustug Rozwojowych (BUR).

Jesli chodzi o bezposrednie ubieganie si¢ o dofinansowanie projektéw, to
w tym modelu:

przedsiebiorcy sktadaja do instytucji finansujacej wnioski o srodki na realizacje
konkretnego projektu;

whniosek o dofinansowanie zazwyczaj wymaga przygotowania petnej dokumen-
tacji projektowej, ktéra obejmuje m.in. budzet, opis projektu, cele, zakres i plan
dziatan, analize ryzyka i inne istotne informacje;

proces oceny wnioskoéw jest ustrukturalizowany, a kryteria sg znane w momencie
sktadania projektu;

taka forma przyznawania dofinansowania jest czesto stosowana w przypadku
wiekszych projektdéw, ktére maja strategiczne znaczenie lub wymagajg znaczne-
go finansowania.

1 W wyniku trwajgcego obecnie przegladu KPO ta inwestycja moze zostac usunicta
(stan aktualny na 4 sierpnia 2023 r.)
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Jedli chodzi o sktadanie wnioskéw o finansowanie konkretnych ustug/przed-
siewzieé¢ do operatoréw, to przebiega to nastepujaco:

przedsiebiorcy sktadajg wnioski o granty do operatoréw, ktérzy dysponujg bu-
dzetami, a ich dziatalno$¢ polega na ich przyznawaniu przedsiebiorcom;

wypetnianie wniosku jest zazwyczaj prostsze niz w innych przypadkach, a wyma-
gania sg mniej skomplikowane;

operatorzy czesto pomagaja w napisaniu wniosku, doradzaja i oferujg inne ustu-
gi, co dodatkowo utatwia ubieganie sie o srodki;

ten sposéb jest czesto stosowany, kiedy chodzi o wsparcie o nizszej wartosci (do
kilkudziesieciu-kilkuset tysiecy ztotych), ktére ma pomadc pokryciu takich wydat-
kéw jak zakup szkolenia lub doradztwa czy elementéw wyposazenia;

operatorzy, ktérzy dziatajg w ramach systemu Baza Ustug Rozwojowych (BUR),
zapewniajg elastycznosc¢ i pozwalajg na finansowanie wsparcia, ktére jest dopa-
sowane do potrzeb przedsiebiorstwa.

Niezaleznie od tego z jakiego zrédta finansowania bedziecie Panstwo chcieli sko-
rzystac, najwazniejszym jest doktadne zapoznanie sie z kryteriami, jakie nalezy
spetni¢, wymogami i terminami wynikajacymi z umowy o dofinansowanie i poréw-
nanie ich z rzeczywistymi celami i potrzebami Panstwa przedsiebiorstwa.

Stownik pojeé¢

Alokacja - dostepne srodki finansowe przeznaczone na realizacje danego konkur-
Su czy inicjatywy.

Baza Ustug Rozwojowych (BUR) - to ogdlnodostepna, bezptatna baza zawiera-
jaca oferty ustug rozwojowych swiadczonych w rozmaitych formach (m.in. szkolen,
kurséw zawodowych, doradztwa, studiéw podyplomowych, mentoringu), dzieki
ktérym przedsiebiorcy, ich pracownicy oraz osoby prywatne moga rozwija¢ swoje
umiejetnosci i kwalifikacje oraz realizowac¢ zamierzone cele edukacyjne i bizneso-
we.

Certyfikowanie - to procedura, w wyniku ktérej osoba uczaca sie otrzymuje od
upowaznionej instytucji formalny dokument stwierdzajacy, ze osiggneta okreslong
kwalifikacje. Certyfikowanie nastepuje po walidacji, w wyniku wydania pozytyw-
nej decyzji stwierdzajacej, ze wszystkie efekty uczenia sie wymagane dla danej
kwalifikacji zostaty osiggniete. W przypadku niektérych kwalifikacji walidacja

i certyfikowanie sg prowadzone przez rézne podmioty (np. egzamin na prawo jazdy
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przeprowadza Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego, natomiast dokument, t;j.
prawo jazdy, wydaje starosta powiatu). Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzaja-
ce uzyskanie kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne i uznawane w danym srodo-
wisku, sektorze lub branzy.

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) - jeden z gtéwnych instrumentéw finan-
sowych Unii Europejskiej stuzacych do realizacji polityki zatrudnienia i spotecz-
nej. Zostat utworzony w 1957 roku i jest najstarszym funduszem strukturalnym
Unii Europejskiej. Celem EFS jest wsparcie inicjatyw zwigzanych z zatrudnieniem,
zwiaszcza w kontekscie walki z ubéstwem, wykluczeniem spotecznym i dyskry-
minacja na rynku pracy. Fundusz finansuje rézne dziatania, takie jak szkolenia,
edukacja, pomoc w poszukiwaniu pracy, modernizacja systemow edukacji i szko-
len zawodowych oraz promocja réwnosci szans na rynku pracy.

Inteligentne specjalizacje - to dziedziny zycia gospodarki lub nauki, ktére kazdy
z polskich regionéw zidentyfikowat i bedzie rozwijat w perspektywie 2021-2027.
Inwestowanie w precyzyjnie okreslone obszary pozwala na optymalizacje dziatan
na rzecz rozwoju gospodarczego. Skupienie dziatan inwestycyjnych na konkretnych
obszarach gospodarki pozwala tez na lepsze wykorzystanie zasobdéw i sSrodkéw
finansowych.

Kompetencja - to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie lub ksztatcenia, ktére
zostaty sprawdzone w procesie walidacji w sposéb zgodny z wymaganiami usta-
lonymi dla danej kompetencji, odnoszacymi sie w szczegdlnosci do sktadajacych
sie na nig efektéw uczenia sie. W przypadku gdy forma wsparcia w odniesieniu do
konkretnej osoby nie uwzglednia procesu certyfikacji, to taka osoba nabywa kom-
petencje.

Kwalifikacja - to okreslony zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejet-
nosci oraz kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, eduka-
cji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla
danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w walida-
cji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

Osoby o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie
do ISCED 3 witacznie, zgodnie z Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztat-
cenia. Poziom ISCED 3 - wyksztatcenie ponadgimnazjalne ma na celu uzupetnie-
nie wyksztatcenia sredniego i przygotowanie do podjecia studidw wyzszych lub
umozliwienie osobom uczacym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia
zatrudnienia.

Outplacement - zaplanowane, kompleksowe dziatania, majace na celu skuteczna
organizacje procesu zwolnien poprzez zaprojektowanie i udzielenie pomocy zwal-
nianym pracownikom w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej, w tym przede
wszystkim prowadzace do utrzymania lub podjecia i utrzymania zatrudnienia.
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Podmiot $wiadczacy ustugi rozwojowe - przedsiebiorca lub instytucja, ktérzy
Swiadczg ustugi rozwojowe i dokonuja rejestracji w Bazie Ustug Rozwojowych za
pomoca Karty Podmiotu w trybie okreslonym w Regulaminie BUR.

Podmiotowy System Finansowania (PSF) - schemat dystrybucji Srodkéw z Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego przeznaczony na wspieranie rozwoju przedsie-
biorcow i pracownikéw. PSF oparty jest na podejsciu popytowym, pozwalajacym
na proste i szybkie finansowanie ustug rozwojowych wybranych samodzielnie
przez przedsiebiorce i odpowiadajacych na jego indywidualne potrzeby rozwojowe.

Nabér niekonkurencyjny - w sposéb niekonkurencyjny beda mogty by¢ wybie-
rane projekty, ktérych wnioskodawcami, ze wzgledu na charakter lub cel projektu,
beda podmioty jednoznacznie okreslone przed ztozeniem wniosku o dofinansowa-
nie projektu oraz ktére:

polegaja na realizacji zadan publicznych wynikajacych z przepiséw odrebnych lub

maja strategiczne znaczenie dla spoteczno-gospodarczego rozwoju kraju, regionu
lub obszaru objetego realizacja projektu w ramach Zintegrowanych Inwestycji Te-
rytorialnych (ZIT) lub Innych Instrumentéw Terytorialnych (IIT) lub terytorialnego
planu sprawiedliwej transformacji, o ktérym mowa w art. 11 rozporzadzenia FST
(Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1056 z dnia 24 czerw-
ca 2021 r. ustanawiajgce Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji, lub

beda realizowane w formie instrumentu finansowego, lub

dotycza pomocy technicznej.

Upskilling pathways - Sciezki wspierania oséb dorostych o niskich umiejetno-
Sciach podstawowych, rozumianych jako: rozumienie i tworzenie informacji, rozu-
mowanie matematyczne, umiejetnosci cyfrowe oraz kompetencje spoteczne reali-
zowane 3-stopniowo poprzez: ocene umiejetnosci, oferte edukacyjna i walidacje.

Walidacja - to wieloetapowy proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu
uczenia sie — efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete.
Walidacja poprzedza certyfikowanie. Walidacja obejmuje identyfikacje i doku-
mentacje posiadanych efektéw uczenia sie oraz ich weryfikacje w odniesieniu do
wymagan dla kwalifikacji. Walidacja powinna by¢ prowadzona w sposdéb trafny
(weryfikowane s3 te efekty uczenia sieg, ktére zostaty okreslone dla danej kwalifika-
cji) i rzetelny (wynik weryfikacji jest niezalezny od miejsca, czasu, metod oraz oséb
przeprowadzajacych walidacje). Walidacje konczy podjecie i wydanie decyzji, ktére
efekty uczenia sie mozna potwierdzi¢, ktérych zas nie.
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Legenda

Zrédto finansowania - program i nazwa dziatania
Programy i fundusze, w ktérych mozna sie ubiegac¢ o srodki finansowe.

Zakres dziatania z programu
Dziatania, ktére mozna realizowa¢ w ramach poszczegdlnych konkurséw lub pro-
jektéw niekonkurencyjnych.

Na co mozna otrzymaé dofinansowanie? Na jakie wsparcie moze liczyé firma?
Omdwienie celdw, na jakie mozna przeznaczy¢ dofinansowanie; rodzaje wydatkow,
ktére mozna pokry¢ otrzymanymi srodkami.

Kiedy wsparcie bedzie dostepne?
Data aplikowania o wsparcie, tj. rozpoczecia i zakonczenia naboru.

Instytucja odpowiedzialna za wybér operatoréw
W przypadku gdy dane finansowanie jest realizowane przez operatoréw, w rubryce
wskazano nazwe instytucji, ktéra jest odpowiedzialna za wybor operatoréw.

Kto bedzie udzielat dofinansowania firmom?
Nazwa instytucji, ktéra bezposrednio udziela wsparcia (dofinansowania) przedsie-
biorcom.

Dla kogo jest to wsparcie? Kto moze z niego skorzystaé?

Tzw. grupa docelowa, czyli osoby/instytucje/przedsiebiorstwa, do ktérych jest kie-
rowane wsparcie w ramach danego naboru (w tym organizowanego przez operato-
réw).

Budzet na dziatanie
Kwota srodkéw finansowych przeznaczonych na wsparcie dla wszystkich wniosko-
dawcéw w ramach danego konkursu.

lle pieniedzy moze dostaé firma?

Wskazanie o jaka pule srodkéw moze ubiegac sie firma. W zaleznosci od danego
zrodta finansowania moga to by¢ minimalne, maksymalne wartosci lub np. warto-
Sci usrednione dla danego pracownika lub przedsiebiorcy.

Poziom dofinansowania

Maksymalny procentowy poziom catkowitego dofinansowania projektu.

W przypadku wyboru operatoréw poziom dofinansowania dotyczy ich projektéw,
a poziom dofinansowania dla poszczegdlnych podmiotdéw, ktérym operatorzy beda
przekazywali srodki, podlegajg osobnym regulacjom, ktére beda znane pdzniej.

Warunki otrzymania wsparcia
Warunki, ktére musi spetni¢ dany wnioskodawca, aby méc aplikowac o srodki fi-
nansowe.
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Omoéwienie

Rozwiniecie i wyjasnienie informacji odnosnie do konkursu zawartych w doku-
mentach takich jak harmonogram poszczegdlnych naboréw czy Szczegdtowy Opis
Priorytetow (SzOP).

Forma wsparcia
Sposdéb przyznania srodkéw finansowych, np. dotacja, pozyczka, refundacja kosz-
tow, itp.

Czy oferte/ustuge trzeba wybraé z BUR?
Informacja, czy ustuge rozwojowa nalezy wybrac z Bazy Ustug Rozwojowych, czy
mozna kupi¢ bezposrednio od dostawcy.

#tagi
Stowa kluczowe, ktére sg przypisane do tresci i dzieki ktérym mozna pogrupowac
tematycznie dane zagadnienia.

Zrédta informacji
Przydatne linki, pod ktérymi mozna uzyskac wiecej informacji nt. danego zréodta
finansowania.

Dane aktualne na dzien:

Data aktualizacji danych. Ze wzgledu na liczne zmiany w programach, gdy wska-
zana w polu data jest starsza niz miesigc, warto siegnac¢ do wskazanych powyzej
zroédet informacji dla uzyskania najnowszych danych.

Stownik skrétéow

BUR Baza Ustug Rozwojowych

FERS Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
KFS Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KPO Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci

LOWE Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji

MSP Mikro, mate, Srednie przedsiebiorstwa

PARP Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

PSF Podmiotowy System Finansowania

SZOP Szczegdtowy Opis Priorytetow
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Wykaz programoéw uwzglednionych

W opracowaniu

—

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027

2. Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027

3. Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027

4., Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027

5 Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027

. Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027

7. Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027

8. Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027

. Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027

10. Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027
11. Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027

12. Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

i5: Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027

14. Fundusze Europejskie dla tédzkiego 2021-2027

iI5. Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027

16. Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027

17. Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027

18. Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci

19. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
20. Fundusz Pracy - Krajowy Fundusz Szkoleniowy
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I. Dzialania skierowane

do przedsiebiorstw bezposrednio
lub za posrednictwem operatorow

Zrédlo finansowania - Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
program i nazwa dziatania Kadry nowoczesnej gospodarki

Zakres dziatania Dziatania szkoleniowe i doradcze dla pracownikéw przedsie-
Z programu biorstw i innych pracodawcdw, realizowane w obszarach klu-
czowych dla rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju, w tym:

- dziatania w zakresie wyzwan wynikajacych ze zmian demo-
graficznych oraz na rynku pracy (Akademia HR).

Na co mozna otrzymaé - analiza przez operatora diagnozy potrzeb rozwojowych fir-
dofinansowanie? my zwigzanych z obszarem HR

Na jakie wsparcie moze - pomoc w wyborze z Bazy Ustug Rozwojowych (BUR) ustug
liczyé firma? rozwojowych zgodnych z potrzebami przedsiebiorstw

i Opisem kompetencji kadr w obszarze HR, stanowigcym
zatacznik do Regulaminu wyboru projektéw

- refundacja kosztéw ustug rozwojowych zakupionych przez
firmy za pos$rednictwem BUR

Kiedy wsparcie bedzie - 1-16.08.2023 r. — konkurs na wybér operatoréw odpowie-
dostepne? dzialnych za udzielanie dofinansowania firmom
- nabdr na operatoréw zostat juz ogtoszony - link do naboru:
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/
akademia-hr-1-oferta-dla-operatorow#opis
- firmy moga liczy¢ na dofinansowanie udzielane przez ope-
ratoréw najwczesniej na przetomie 2023/2024 roku.

Instytucja odpowiedzialna Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
za wybor operatorow

Kto bedzie udzielat Operatorzy wybrani w konkursie przez Polskg Agencje Rozwoju
dofinansowania firmom? Przedsiebiorczosci. Lista wybranych w konkursie operatoréw
pojawi sie na stronie www PARP.

Dla kogo jest to wsparcie? Mikro, mate, Srednie i duze przedsiebiorstwa.

Kto moze 3 niego Wsparcie bedzie skierowane do zespotéw HR oraz menadze-
skorzystaé? réw/kandydatéw na menadzeréw.

Budzet na dziatanie 100 000 000,00 zt



https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/akademia-hr-1-oferta-dla-operatorow#opis
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/akademia-hr-1-oferta-dla-operatorow#opis
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lle pieniedzy moze dostaé
firma?

Sredni koszt wsparcia w ramach projektu na pracownika przed-
siebiorstwa nie moze przekroczy¢ 15 649,45 zi.

Poziom dofinansowania

Przedsiebiorca winien wnies¢ wktad wtasny w wysokosci min.
20% kosztow (dofinansowanie 80%).

Operator wnosi wktad wiasny w wysokosci min. 10% kosztéw
(dofinansowanie 90%).

Warunki otrzymania
wsparcia

- wsparcie udzielane przedsiebiorcom (bez oséb samozatrud-
nionych) bedzie stuzyto dofinansowaniu ustug rozwojowych
—dla zespotdw HR, pracownikéw odpowiedzialnych za poli-
tyke personalna firmy oraz menadzeréw lub kandydatéw na
menadzeréw - z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi fir-
my, w $wietle wyzwan wynikajacych ze zmian demograficz-
nych oraz zmian zachodzacych na rynku pracy, zwigzanych
w szczegodlnosci z cyfryzacja, automatyzacja, przejsciem na
prace zdalng, a takze koniecznoscia zarzadzania zespotami
wielokulturowymi i wielopokoleniowymi oraz stosowania
zasady dostepnosci, zasady zrbwnowazonego rozwoju czy
wsparcia zatrudnienia oséb ze szczegdlnymi potrzebami
funkcjonalnymi, w tym oséb z niepetnosprawnosciami

- uczestnikami projektu moga by¢ pracownicy mikro, ma-
tych, srednich oraz duzych przedsiebiorstw

- wsparcie szkoleniowe lub doradcze bedzie realizowane za
posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych przy zastosowa-
niu podejscia popytowego.

Oméwienie

Wsparcie bedzie skierowane do zespotéw HR oraz menadze-
réw/kandydatéw na menadzeréw i bedzie miato na celu przygo-
towanie pracodawcy do wprowadzenia i zarzadzania zmianga

w firmie zwigzana m.in. ze starzeniem sie spoteczenstwa czy
zréznicowaniem sposobu Swiadczenia pracy. Poza tym bedzie
nakierowane na podnoszenie Swiadomosci i kompetencji z za-
kresu zapobiegania dyskryminacji na rynku pracy oraz na uka-
zanie korzysci ptynacych z praktyk zarzadzania réznorodnoscia
W miejscu pracy.

Forma wsparcia

Refundacja kosztéw ustug rozwojowych zakupionych przez
firmy.

Czy oferte/ustuge trzeba
wybraé z BUR?

Tak

#tagi

Szkolenia, kompetencje przedsiebiorcéw, kompetencje pracow-
nikéw, HR, menadzer, akademia HR, BUR PARP
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Zrédta informacgji: - SZOP

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/114438/
SZOP.pdf

- harmonogram
https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/strony/dowiedz-sie-
wiecej-o-programie/nabory-wnioskow/

- regulamin konkursu dla Operatoréw:
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/
akademia-hr-1-oferta-dla-operatorow#opis

Dane aktualne na dzien: Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
Dziatanie 01.03 Kadry nowoczesnej gospodarki

Dziatanie 01.03

Zakres dziatania Dziatania szkoleniowe i doradcze dla pracownikéw przedsie-
Zz programu biorstw i innych pracodawcdw, realizowane w obszarach klu-
czowych dla rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju, w tym:

- dostosowanie przedsiebiorstw do zmian/radzenie sobie
w trudnosciach.

Na co mozna otrzymaé Realizowane beda dziatania szkoleniowe oraz doradcze w za-
dofinansowanie? kresie dostosowania sie do zmian gospodarczych lub w zwigzku
Na jakie wsparcie moze z okresowymi trudnosciami, a takze wsparcie przedsigbiorstw
liczyé firma? rozpoczynajacych ponownie dziatalnos¢ gospodarcza. Oprécz

wsparcia w realizacji ustug rozwojowych za posrednictwem
BUR przedsiebiorcy otrzymaja indywidualna diagnoze potrzeb
oraz wsparcie mentoringowe lub konsultacyjne.
Sfinansowane zostana réwniez dziatania wspierajgce doradz-
two i mentoring dla firm w okresowych trudnosciach, takie
jak: standaryzacja pracy mentora, szkolenia dla doradcéw-
-mentoréw, prowadzenie punktu informacyjnego dotyczacego
systemu wczesnego ostrzegania, badanie biezacych potrzeb
przedsiebiorcéw w trudnosciach czy platforma wymiany do-

Swiadczen.
Kiedy wsparcie bedzie - 2.11.2023 -17.11.2023 r. — konkurs na wyboér operatoréw odpo-
dostepne? wiedzialnych za udzielanie dofinansowania firmom

- Firmy moga liczy¢ na dofinansowanie udzielane przez ope-
ratoréw najwczesniej w 2024 r.



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/114438/SZOP.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/114438/SZOP.pdf
https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/nabory-wnioskow/
https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/nabory-wnioskow/
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/akademia-hr-1-oferta-dla-operatorow#opis
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/akademia-hr-1-oferta-dla-operatorow#opis
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Instytucja odpowiedzialna
za wybor operatorow

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

Kto bedzie udzielat
dofinansowania firmom?

Operatorzy wybrani w konkursie przez Polska Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci. Lista wybranych w konkursie operatoréw
pojawi sie na stronie www PARP.

Dla kogo jest to wsparcie?
Kto moze z niego
skorzystaé?

Mikro, mate, Srednie i duze przedsiebiorstwa.

Budzet na dziatanie

66 000 000,00 zt

lle pieniedzy moze dostaé
firma?

Brak danych

Poziom dofinansowania

Przedsiebiorca winien wnies¢ wktad wiasny w wysokosci min.
20% kosztéw (dofinansowanie 80%).

Operator wnosi wktad wiasny w wysokosci min. 10% kosztéw
(dofinansowanie 90%).

Warunki otrzymania Brak danych
wsparcia
Oméwienie Brak danych

Forma wsparcia

Refundacja kosztéw ustug zakupionych przez firmy

Czy oferte/ustuge trzeba
wybra¢ z BUR?

Tak

#tagi

Szkolenia, kompetencje przedsiebiorcéw, kompetencje pracow-
nikéw, firmy w trudnosciach

Zrédia informacji:

- SZOP
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/114438/
SZOP.pdf

- harmonogram
https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/strony/dowiedz-sie-
wiecej-o-programie/nabory-wnioskow/

Dane aktualne na dzieni:

1.07.2023 r.



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/114438/SZOP.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/114438/SZOP.pdf
https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/nabory-wnioskow/
https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/nabory-wnioskow/
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Dziatanie 01.03

Zakres dziatania Dziatania szkoleniowe i doradcze dla pracownikéw przedsie-
Zz programu biorstw i innych pracodawcdw, realizowane w obszarach klu-
czowych dla rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju, w tym:

- c¢) Dziatania zwigzane z wdrozeniem Europejskiego Aktu
o Dostepnosci (uniwersalne projektowanie).

Na co mozna otrzymaé Zaplanowano dwa rodzaje dziatan w formie szkoler oraz do-
dofinansowanie? radztwa:

Na jakie wsparcie moze - wsparcie przedsiebiorcéw w zakresie uniwersalnego projek-
liczyé firma? towania towardw i ustug. Planowane szkolenia i doradztwo

maja na celu przekazanie przedsiebiorcom podstawowej
wiedzy na temat mozliwosci dostosowania oferowanych
przez nich produktéw/ustug do potrzeb oséb ze szczegdlny-
mi potrzebami

- wsparcie przedsiebiorcéw w zakresie Dyrektywy EAA. Pla-
nowane jest finansowanie dziatan szkoleniowo-doradczych
dotyczacych m.in.: zasad uniwersalnego i wiaczajacego
projektowania towardéw i ustug, sposobdéw zapewnienia do-
stepnosci oferowanych produktéw i ustug oraz dostepnosci
przestrzeni do potrzeb uzytkownikéw, w tym osdéb ze szcze-
goélnymi potrzebami; podnoszenia kompetencji w obszarze
zapewniania dostepnosci produktéw i ustug oraz wsparcia
w zakresie wdrazania wymogoéw prawnych dot. dostepnosci
produktéw i ustug, w szczegdlnosci dot. prawidtowego
wprowadzania produktéw do obrotu oraz swiadczenia ustug
zgodnie z przepisami o dostepnosci oraz przepisami o nad-
zorze rynku.

Kiedy wsparcie bedzie - 1.2024 r. — konkurs na wybér operatoréw odpowiedzialnych
dostepne? za udzielanie dofinansowania firmom
- Firmy moga liczy¢ na dofinansowanie udzielane przez ope-
ratorow najwczesniej w 2024 r.

Instytucja odpowiedzialna Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
za wybor operatorow

Kto bedzie udzielat Operatorzy wybrani w konkursie przez Polska Agencje Rozwoju
dofinansowania firmom? Przedsigebiorczosci. Lista wybranych w konkursie operatoréw
pojawi sie na stronie www PARP.

Dla kogo jest to wsparcie? Mikro, mate, Srednie i duze przedsiebiorstwa.
Kto moze z niego
skorzystac?

Budzet na dziatanie 80 000 000,00 zt
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lle pieniedzy moze dostaé
firma?

Brak danych

Poziom dofinansowania

Przedsiebiorca winien wnies¢ wktad wtasny w wysokosci min.
20% kosztow (dofinansowanie 80%).

Operator wnosi wktad wiasny w wysokosci min. 10% kosztéw
(dofinansowanie 90%).

Warunki otrzymania Brak danych
wsparcia

Oméwienie Brak danych
Forma wsparcia Dotacja

Czy oferte/ustuge trzeba Nie

wybraé z BUR?

#tagi

Szkolenia, kompetencje przedsiebiorcéw, kompetencje pracow-
nikdw, uniwersalne projektowanie, EAA

Zrédia informacji:

- SZOP
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/114438/
SZOP.pdf

- harmonogram
https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/strony/dowiedz-sie-
wiecej-o-programie/nabory-wnioskow/

Dane aktualne na dzien:

11.07.2023 r.

Dziatanie 08.06

Zakres dziatania
z programu

Dziatanie obejmowac bedzie:

- adaptacje srodowiska pracy do potrzeb réznych grup pra-
cownikéw, w szczegdlnosci pracownikdéw po 50 r.z.

- wsparcie pracodawcoéw i pracownikéw we wprowadzaniu
elastycznych form zatrudnienia, w tym we wprowadzaniu
pracy zdalnej

- outplacement dla pracownikéw zagrozonych zwolnieniem,
przewidzianych do zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownika oraz oséb odchodzacych z rol-
nictwa.



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/114438/SZOP.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/114438/SZOP.pdf
https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/nabory-wnioskow/
https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/nabory-wnioskow/
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Na co mozna otrzymaé - wsparcie szkoleniowo-doradcze w zakresie wprowadza-
dofinansowanie? nia rozwigzan wynikajacych z adaptacji Srodowiska pracy
Na jakie wsparcie moze do potrzeb pracownikéw oraz promowanie przyjaznych
liczyé firma? form organizacji pracy, dziatania poprawiajgce umiejetno-

Sci pracownikdéw po 50 r.z poprzez zapewnienie lepszego
dostepu do uczenia sie przez cate zycie, dziatania umozli-
wiajace pracownikom tgczenie nieformalnych obowigzkéw
opiekunczych z praca (w tym finansowanie opieki dla oséb
zaleznych)

- wprowadzanie elastycznych form zatrudnienia, w tym wpro-
wadzanie pracy zdalnej, m.in. poprzez szkolenia i doradztwo
oraz zastosowanie innych narzedzi niezbednych do stworze-
nia wiasciwych warunkéw pracy we wskazanych formach

- outplacement dla pracownikdéw zagrozonych zwolnieniem,
przewidzianych do zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownika oraz oséb odchodzacych z rol-
nictwa - dziatania ukierunkowane beda na przezwyciezanie
negatywnych skutkéw wynikajacych z sytuacji gospodarczej
i umozliwiajace ztagodzenie procesdéw restrukturyzacyjnych.

Kiedy wsparcie bedzie 21.06 - 31.07.2024 r.
dostepne?

Instytucja odpowiedzialna Nie dotyczy — konkurs nie przewiduje wyboru operatora
za wybor operatorow

Kto bedzie udzielat Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
dofinansowania firmom?

Dla kogo jest to wsparcie? Pracodawcy, pracownicy, przedsiebiorcy, osoby zwolnione

Kto moze z niego w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy, przewidziane do zwolnie-
skorzysta¢? nia lub zagrozone zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy, osoby odchodzace z rolnictwa

Budzet na dziatanie 20 026 287,28 zt

lle pieniedzy moze dostaé Brak danych
firma?

Poziom dofinansowania Do 95%

Warunki otrzymania Brak danych
wsparcia
Oméwienie Brak danych

Forma wsparcia Dotacja
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Czy oferte/ustuge trzeba
wybraé z BUR?

Nie

#tagi

Adaptacyjnosé¢, dopasowanie do rynku pracy, elastyczne miej-
sca pracy, outplacement, transformacja

Zrédta informacgji:

- SZOP
https://mojregion.eu/rpo/wp-content/uploads/
sites/3/2023/06/SZOP.FEKP_.004_2023.06.21.pdf

- harmonogram
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/skorzystaj/
harmonogramy-naborow-wnioskow/harmonogramy-2023/
harmonogram-naborow-wnioskow-o-dofinansowanie-
w-programie-fundusze-europejskie-dla-kujaw-i-
pomorza-2021-2027/

Dane aktualne na dzien:

11.07.2023 r.

Dziatanie 07.08

Zakres dziatania
Zz programu

Inicjatywa ma na celu wspieranie rownouprawnienia ptci na
rynku pracy oraz walke z jakakolwiek forma dyskryminacji

w wojewddztwie podkarpackim. Dziatanie przewiduje dazenie
do zapewnienia dostepu do najwyzszej jakosci szkolen i narze-
dzi edukacyjnych dla pracownikéw i pracodawcdéw, aby pomadc
w ich rozwoju. Wspierane beda takze strategie, ktére pomagaja
w rébwnowazeniu zycia zawodowego i prywatnego, promowa-
nie zarzadzania wiekiem w organizacjach oraz pomoc pracow-
nikom w dostosowaniu sie do zmian w srodowisku pracy.



https://mojregion.eu/rpo/wp-content/uploads/sites/3/2023/06/SZOP.FEKP_.004_2023.06.21.pdf
https://mojregion.eu/rpo/wp-content/uploads/sites/3/2023/06/SZOP.FEKP_.004_2023.06.21.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/skorzystaj/harmonogramy-naborow-wnioskow/harmonogramy-2023/harmonogram-naborow-wnioskow-o-dofinansowanie-w-programie-fundusze-europejskie-dla-kujaw-i-pomorza-2021-2027/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/skorzystaj/harmonogramy-naborow-wnioskow/harmonogramy-2023/harmonogram-naborow-wnioskow-o-dofinansowanie-w-programie-fundusze-europejskie-dla-kujaw-i-pomorza-2021-2027/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/skorzystaj/harmonogramy-naborow-wnioskow/harmonogramy-2023/harmonogram-naborow-wnioskow-o-dofinansowanie-w-programie-fundusze-europejskie-dla-kujaw-i-pomorza-2021-2027/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/skorzystaj/harmonogramy-naborow-wnioskow/harmonogramy-2023/harmonogram-naborow-wnioskow-o-dofinansowanie-w-programie-fundusze-europejskie-dla-kujaw-i-pomorza-2021-2027/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/skorzystaj/harmonogramy-naborow-wnioskow/harmonogramy-2023/harmonogram-naborow-wnioskow-o-dofinansowanie-w-programie-fundusze-europejskie-dla-kujaw-i-pomorza-2021-2027/
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Na co mozna otrzymaé
dofinansowanie?

Na jakie wsparcie moze
liczyé firma?

Wsparcie zrbwnowazonego pod wzgledem ptci uczestnictwa
w rynku pracy i zwalczanie wszelkich form dyskryminacji, po-
przez m.in.:

- wsparcie przedsiebiorstw w rozwigzywaniu problemoéw
zwigzanych z segregacja ptci i niwelowaniem réznic w wy-
nagrodzeniu kobiet i mezczyzn

- wsparcie pracodawcow w obszarze zarzadzania wiekiem
i kompetencjami pracownikéw, z uwzglednieniem preferen-
cji w rozwoju talentéw przywaddczych kobiet

- tworzenie elastycznych sciezek kariery, miejsc office sharing,
ze szczegdblnymi preferencjami dla kobiet, oséb mtodych
i starszych, z mozliwoscia zaangazowania w tych obszarach
organizacji spoteczenstwa obywatelskiego i partneréw lo-
kalnych

- organizacja dziatan promocyjnych i komunikacyjnych,
warsztatéw i szkolen z zakresu niedyskryminacji i zarzadza-
nia réznorodnoscia dla pracodawcow i pracownikéw

- wsparcie zwigzane ze zwalczaniem wszelkich form dyskry-
minacji w miejscu pracy.

Kiedy wsparcie bedzie
dostepne?

21.07 - 25.08.2023 r., konkurs nieogtoszony

Instytucja odpowiedzialna
za wybor operatorow

Nie dotyczy — konkurs nie przewiduje wyboru operatora

Kto bedzie udzielat
dofinansowania firmom?

Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Dla kogo jest to wsparcie?
Kto moze z niego

Pracodawecy, pracownicy, pracownicy przedsiebiorstw, osoby
aktywne zawodowo, osoby doswiadczajgce stereotypdw zwia-

skorzystac¢? zanych z ptcia, osoby dyskryminowane.
Budzet na dziatanie 52 367 353,00 zt

lle pieniedzy moze dostaé Brak danych

firma?

Poziom dofinansowania  95%

Warunki otrzymania
wsparcia

Wsparcie bedzie przeznaczone dla grupy docelowej w szczegodl-
nosci z miast srednich tracacych funkcje spoteczno-gospodar-
cze i obszaréw zagrozonych trwata marginalizacja. Sprzyjac to
bedzie tworzeniu warunkéw do rozwoju przedsiebiorczosci.

Oméwienie Brak danych
Forma wsparcia Dotacja
Czy oferte/ustuge trzeba Nie

wybraé z BUR?
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#tagi

Szkolenia, kompetencje przedsiebiorcéw, kompetencje pracow-
nikdw, dopasowanie do rynku pracy, niedyskryminacja, przeta-
mywanie stereotypoéw, rozwdj zawodowy

Zrédta informaciji:

- SZOoP
https://funduszeue.podkarpackie.pl/images/dokumenty/
SZOP/27.06.2023/SZOP.FEPK.003.pdf

- harmonogram
https://funduszeue.podkarpackie.pl/harmonogram

Dane aktualne na dzien:

11.07.2023 r.

Dziatanie 06.08

Zakres dziatania
z programu

Podstawowe kompetencje, w tym cyfrowe dla grup wykluczo-
nych cyfrowo (realizowane poza systemem BUR i PSF) umozli-
wiajace wdrazanie upskilling pathways.

Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegdlnosci ela-
stycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla
wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przed-
siebiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie
zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie
potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian sciezki kariery zawodo-
wej i wspieranie mobilnosci zawodowe;j.

Na co mozna otrzymaé
dofinansowanie?

Na jakie wsparcie moze
liczyé firma?

Brak danych

Kiedy wsparcie bedzie
dostepne?

03.2024 r., konkurs nieogtoszony

Instytucja odpowiedzialna
za wyboér operatorow

Nie dotyczy — konkurs nie przewiduje wyboru operatora

Kto bedzie udzielat Instytucja Zarzadzajgca Programu Fundusze Europejskie dla Lu-
dofinansowania firmom? buskiego na lata 2021-2027

Dla kogo jest to wsparcie? Brak danych

Kto moze z niego

skorzystaé?

Budzet na dziatanie 4500 000,00 zt



https://funduszeue.podkarpackie.pl/images/dokumenty/SZOP/27.06.2023/SZOP.FEPK.003.pdf
https://funduszeue.podkarpackie.pl/images/dokumenty/SZOP/27.06.2023/SZOP.FEPK.003.pdf
https://funduszeue.podkarpackie.pl/harmonogram
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lle pieniedzy moze dostaé Brak danych
firma?

Poziom dofinansowania Brak danych

Warunki otrzymania Brak danych
wsparcia

Oméwienie Brak danych
Forma wsparcia Dotacja

Czy oferte/ustuge trzeba Nie

wybraé z BUR?

#tagi Szkolenia, kompetencje przedsiebiorcéw, kompetencje pracow-
nikdw, kompetencje cyfrowe, upskilling pathways

Zrédta informacji: - SzZoP

https://rpo.lubuskie.pl/documents/10184/486749/2023.05.15.
SZOP.FELB.0Ol.pdf/a6bfe044-1f64-41bc-ae94-631df31e462f

- harmonogram
https://rpo.lubuskie.pl/-/harmonogram-naborow-wnioskow-
o-dofinansowanie-w-programie-fundusze-europejskie-dla-
lubuskiego-2021-2027

Dane aktualne na dzieni: 11.07.2023 r.

Dziatanie 10.06
Zakres dziatania - Ustugi rozwojowe dla pracodawcoéw obejmujace np. doradz-
z programu two biznesowe, mentoring, asyste w prowadzeniu dziatalno-

Sci gospodarczej.

- Ustugi rozwojowe dla pracownikdéw wspierajace rozwoj
i dostosowywanie kwalifikacji i umiejetnosci, zgodnie ze
zdiaghozowanymi potrzebami pracodawcoéw (np. ogdlne
i specjalistyczne szkolenia).

Na co mozna otrzymaé Brak danych
dofinansowanie?

Na jakie wsparcie moze

liczyé firma?



https://rpo.lubuskie.pl/documents/10184/486749/2023.05.15.SZOP.FELB.001.pdf/a6bfe044-1f64-41bc-ae94-631df31e462f
https://rpo.lubuskie.pl/documents/10184/486749/2023.05.15.SZOP.FELB.001.pdf/a6bfe044-1f64-41bc-ae94-631df31e462f
https://rpo.lubuskie.pl/-/harmonogram-naborow-wnioskow-o-dofinansowanie-w-programie-fundusze-europejskie-dla-lubuskiego-2021-2027
https://rpo.lubuskie.pl/-/harmonogram-naborow-wnioskow-o-dofinansowanie-w-programie-fundusze-europejskie-dla-lubuskiego-2021-2027
https://rpo.lubuskie.pl/-/harmonogram-naborow-wnioskow-o-dofinansowanie-w-programie-fundusze-europejskie-dla-lubuskiego-2021-2027
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Kiedy wsparcie bedzie
dostepne?

Il kwartat 2023 r. — nabér niekonkurencyjny dla Wojewoédzkie-
go Urzedu Pracy w Kielcach, podziat Srodkéw dla odbiorcéow
wsparcia w 2024 roku.

Instytucja odpowiedzialna
za wybor operatorow

Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Swietokrzyskiego

Kto bedzie udzielat
dofinansowania firmom?

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

Dla kogo jest to wsparcie?
Kto moze z niego

Przedsiebiorcy, osoby o niskich kwalifikacjach, pracodawcy,
osoby w wieku 55 lat i wiecej, przedsiebiorstwa (w tym MSP),

skorzysta¢? pracownicy
Budzet na dziatanie 36 834 558,00 zt
lle pieniedzy moze dostaé Brak danych

firma?

Poziom dofinansowania

85% — dla Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach, jako ope-
ratora, brak danych dotyczacych poziomu dofinansowania dla
przedsiebiorstw.

Warunlfi otrzymania Brak danych
wsparcia

Omoéwienie Brak danych
Forma wsparcia Dotacja

Czy oferte/ustuge trzeba Nie

wybraé z BUR?

#tagi

Szkolenia, kompetencje przedsiebiorcéw, kompetencje pracow-
nikéw, BUR

Zrédta informaciji:

- SZOoP
https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-
wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/
SZOP-fes-2021-2027

- harmonogram
https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-
wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/
harmonogram-naborow-fes

Dane aktualne na dzieni:

11.07.2023 r.



https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/SZOP-fes-2021-2027
https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/SZOP-fes-2021-2027
https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/SZOP-fes-2021-2027
https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/harmonogram-naborow-fes
https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/harmonogram-naborow-fes
https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/harmonogram-naborow-fes

n EKSPERTYZA
] Przeglad inicjatyw publicznych oraz proponowanych instrumentéw finansowania
w firmach wdrazania i rozwijania nowych modeli pracy

Dziatanie 06.07

Zakres dziatania Opracowanie oraz wdrozenie kompleksowych narzedzi w celu
Zz programu umozliwienia elastycznego reagowania na zmiany zachodzace
na rynku pracy i utrzymania pracownikéw.

Na co mozna otrzymaé Projekt zaplanowany przez Wojewdédzki Urzad Pracy w Krako-
dofinansowanie? wie powinien ujmowac nastepujace formy wsparcia realizowa-
Na jakie wsparcie moze ne wsréd przedsigbiorcow:
liczyé firma? - dziatania szkoleniowe lub doradcze oraz wdrozeniowe
z zakresu zarzadzania réznorodnoscia w tym zarzadzania
wiekiem

- dziatania szkoleniowe lub doradcze oraz wdrazanie rozwig-
zan u pracodawcéw umozliwiajacych pracownikom do-
stosowanie do zmian, w tym godzenie zycia zawodowego
Z prywatnym poprzez rozwdj elastycznych form organizacji
pracy, np. praca na czesc etatu, telepraca, praca zdalna

- dziatania edukacyjne oraz doposazenie lub modernizacja
stanowisk pracy

- dziatania informacyjne i uSwiadamiajace w zakresie wptywu
sytuacji demograficznej na rynek pracy i zatrudnienie

- promowanie wsréd pracodawcow rozwigzan wspierajacych
rowne traktowanie i niedyskryminacje.

Kiedy wsparcie bedzie 29.06 - 12.07.2023 r. — nabér niekonkurencyjny dla Wojewddzkie-
dostepne? go Urzedu Pracy w Krakowie, podziat Srodkéw dla przedsiebior-
céw w 2023/2024 r.

Instytucja odpowiedzialna Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci
za wybor operatorow

Kto bedzie udzielat Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
dofinansowania firmom?

Dla kogo jest to wsparcie? Pracownicy, przedsiebiorcy, pracodawcy
Kto moze z niego
skorzystac?

Budzet na dziatanie 28 900 000,00 zt

lle pieniedzy moze dostaé Brak danych
firma?
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Poziom dofinansowania

85% dla Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie jako ope-
ratora, brak danych dotyczacych poziomu dofinansowania dla
przedsiebiorstw.

Warunki otrzymania
wsparcia

Brak danych

Oméwienie

Srodki beda rozdysponowane przez WUP wséréd odbiorcéw
wsparcia — czyli 200 matopolskich pracodawcéw. Wsparcie
dotyczy¢ bedzie opracowania i wdrozenia kompleksowych
narzedzi umozliwiajacych elastyczne reagowanie na zmiany
zachodzace na rynku pracy i utrzymanie pracownikéw

Forma wsparcia

Dotacja

Czy oferte/ustuge trzeba
wybraé z BUR?

Nie

#tagi

Szkolenia, kompetencje przedsiebiorcéw, kompetencje pracow-
nikdw, elastyczne miejsca pracy, dopasowanie do rynku pracy,
adaptacyjnos¢

Zrédta informagji:

- SZOP
https://fundusze.malopolska.pl/sites/default/files/2023-05/
SZOP_FEMP_23032023.pdf

- harmonogram
https://fundusze.malopolska.pl/sites/default/
files/2023/06/1862/Harmonogram-naborow-27062023.pdf

Dane aktualne na dzien:

11.07.2023 r.

Dziatanie 06.04

Zakres dziatania
Zz programu

Ustugi rozwojowe realizowane za posrednictwem Bazy Ustug
Rozwojowych

Na co mozna otrzymaé
dofinansowanie?

Na jakie wsparcie moze
liczyé firma?

Celem projektow, jakie beda realizowane przez poszczegoélinych
Operatoréw, bedzie wzrost kompetencji lub kwalifikacji przed-
siebiorcéw i pracownikéw poprzez ustugi rozwojowe.



https://fundusze.malopolska.pl/sites/default/files/2023-05/SZOP_FEMP_23032023.pdf
https://fundusze.malopolska.pl/sites/default/files/2023-05/SZOP_FEMP_23032023.pdf
https://fundusze.malopolska.pl/sites/default/files/2023/06/1862/Harmonogram-naborow-27062023.pdf
https://fundusze.malopolska.pl/sites/default/files/2023/06/1862/Harmonogram-naborow-27062023.pdf

EKSPERTYZA

Przeglad inicjatyw publicznych oraz proponowanych instrumentéw finansowania
w firmach wdrazania i rozwijania nowych modeli pracy

Kiedy wsparcie bedzie
dostepne?

- 07.07 - 28.07.2023 r. — termin dotyczy wyboru operatoréw
BUR

- nabdr na operatoréw zostat juz ogtoszony - link do naboru:
https://wrpo.wielkopolskie.pl/nabory/446

- planowany nabér dla ostatecznych odbiorcéw wsparcia
w 2023/2024 roku.

Instytucja odpowiedzialna
za wybor operatorow

Urzad Marszatkowski Wojewoédztwa Wielkopolskiego — Depar-
tament Wdrazania Funduszu Spotecznego

Kto bedzie udzielat
dofinansowania firmom?

Operatorzy wybrani w konkursie przez Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Wielkopolskiego. Lista wybranych w konkursie
operatoréw pojawi sie na stronie www.

Dla kogo jest to wsparcie?
Kto moze z niego
skorzystac¢?

Przedsiebiorcy, w tym przechodzacy procesy adaptacyjne, mo-
dernizacyjne i restrukturyzacyjne i ich pracownicy.

Budzet na dziatanie

202 142 855,00 zt

lle pieniedzy moze dostaé
firma?

Brak danych

Poziom dofinansowania

Przedsiebiorca winien wnies¢ wktad wtasny w wysokosci min.
20% kosztow (dofinansowanie 80%).

Operator wnosi wkiad wiasny w wysokosci min. 30% kosztéw
(dofinansowanie 70%).

Warunki otrzymania
wsparcia

Warunki wsparcia dla ostatecznych odbiorcéw beda znane po
wyborze Operatoréw.

Oméwienie

Pula srodkdéw przeznaczona na konkurs zostata podzielona dla
podregionéw Wielkopolski: kaliski, koninski, leszczynski, pilski,
poznanski wraz z miastem Poznan. Wybrani Operatorzy w da-
nym podregionie beda udzielali przedsiebiorcom dofinansowa-
nia na realizacje przez nich dziatan szkoleniowych i szkolenio-
wo-doradczych.

Forma wsparcia

Refundacja kosztéw ustug rozwojowych zakupionych przez
firmy.

Czy oferte/ustuge trzeba
wybraé z BUR?

Tak

#tagi

Szkolenia, kompetencje przedsiebiorcéw, kompetencje pracow-
nikéw, BUR



https://wrpo.wielkopolskie.pl/nabory/446
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Zrédta informacgji: - SZOP
https://wrpo.wielkopolskie.pl/system/file_resources/
attachments/000/021/923/original/SZOP.FEWP.005.
pdf?1687432548

- harmonogram
https://wrpo.wielkopolskie.pl/system/file_resources/
attachments/000/021/941/original/Harmonogram_
nabor%C3%B3w_wniosk%C3%B3w_o_dofinansowanie_
dla_Programu_Fundusze_Europejskie_dla_
Wielkopolski_2021-2027.pdf?1688039942

- regulamin konkursu
https://wrpo.wielkopolskie.pl/system/file_resources/
attachments/000/021/894/original/Regulamin_wyboru_
projekt%C3%B3w_06.04.pdf?1686812298

Dane aktualne na dzien: 11.07.2023 r.

Dziatanie 06.09

Zakres dziatania Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegdlnosci ela-

Z programu stycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla
wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przed-
siebiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie
zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie
potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian Sciezki kariery zawodo-
wej i wspieranie mobilnosci zawodowej.

Na co mozna otrzymaé Nabér moze dotyczyé m.in. ponizszych typéw projektu:

dofinansowanie? - Podniesienie umiejetnosci/kompetencji lub nabycie kwali-
Na jakie wsparcie moze fikacji przez osoby doroste realizowane za posrednictwem
liczyé firma? Bazy Ustug Rozwojowych — wsparcie skierowane do osdb,

ktére z wiasnej inicjatywy chca podnies¢ swoje umiejetno-
Sci/kompetencje lub kwalifikacje.

- Wsparcie oséb dorostych w zakresie kompetencji kluczo-
wych i umiejetnosci podstawowych realizowanych poza
Baza Ustug Rozwojowych — wsparcie skierowane w szcze-
goélnosci do oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji, ktére
wykazuja luke kompetencyjna.

Kiedy wsparcie bedzie Wedtug aktualnego harmonogramu konkurs nieplanowany
dostepne? w roku 2023.

Instytucja odpowiedzialna Brak danych
za wybor operatorow



https://wrpo.wielkopolskie.pl/system/file_resources/attachments/000/021/923/original/SZOP.FEWP.005.pdf?1687432548
https://wrpo.wielkopolskie.pl/system/file_resources/attachments/000/021/923/original/SZOP.FEWP.005.pdf?1687432548
https://wrpo.wielkopolskie.pl/system/file_resources/attachments/000/021/923/original/SZOP.FEWP.005.pdf?1687432548
https://wrpo.wielkopolskie.pl/system/file_resources/attachments/000/021/941/original/Harmonogram_nabor%C3%B3w_wniosk%C3%B3w_o_dofinansowanie_dla_Programu_Fundusze_Europejskie_dla_Wielkopolski_2021-2027.pdf?1688039942
https://wrpo.wielkopolskie.pl/system/file_resources/attachments/000/021/941/original/Harmonogram_nabor%C3%B3w_wniosk%C3%B3w_o_dofinansowanie_dla_Programu_Fundusze_Europejskie_dla_Wielkopolski_2021-2027.pdf?1688039942
https://wrpo.wielkopolskie.pl/system/file_resources/attachments/000/021/941/original/Harmonogram_nabor%C3%B3w_wniosk%C3%B3w_o_dofinansowanie_dla_Programu_Fundusze_Europejskie_dla_Wielkopolski_2021-2027.pdf?1688039942
https://wrpo.wielkopolskie.pl/system/file_resources/attachments/000/021/941/original/Harmonogram_nabor%C3%B3w_wniosk%C3%B3w_o_dofinansowanie_dla_Programu_Fundusze_Europejskie_dla_Wielkopolski_2021-2027.pdf?1688039942
https://wrpo.wielkopolskie.pl/system/file_resources/attachments/000/021/941/original/Harmonogram_nabor%C3%B3w_wniosk%C3%B3w_o_dofinansowanie_dla_Programu_Fundusze_Europejskie_dla_Wielkopolski_2021-2027.pdf?1688039942
https://wrpo.wielkopolskie.pl/system/file_resources/attachments/000/021/894/original/Regulamin_wyboru_projekt%C3%B3w_06.04.pdf?1686812298
https://wrpo.wielkopolskie.pl/system/file_resources/attachments/000/021/894/original/Regulamin_wyboru_projekt%C3%B3w_06.04.pdf?1686812298
https://wrpo.wielkopolskie.pl/system/file_resources/attachments/000/021/894/original/Regulamin_wyboru_projekt%C3%B3w_06.04.pdf?1686812298
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Kto bedzie udzielat Brak danych
dofinansowania firmom?

Dla kogo jest to wsparcie? - Administracja publiczna,

Kto moze z niego - Instytucje nauki i edukacji,

skorzystac¢? - Organizacje spoteczne i zwiazki wyznaniowe,
- Partnerzy spoteczni,
- Przedsiebiorstwa,
- Przedsiebiorstwa realizujace cele publiczne.

Budzet na dziatanie Okoto 104 800 630 zt

lle pieniedzy moze dostaé Brak danych
firma?

Poziom dofinansowania Przedsiebiorca winien wnies¢ wktad wtasny w wysokosci min.
20% kosztéw (dofinansowanie 80%).

Operator wnosi wktad wiasny w wysokosci min. 10% kosztéw
(dofinansowanie 90%).

Warunki otrzymania Brak danych

wsparcia

Omoéwienie Brak danych

Forma wsparcia Refundacja kosztéw ustug rozwojowych zakupionych przez
firmy.

Czy oferte/ustuge trzeba Tak
wybraé z BUR?

#tagi Szkolenia, kompetencje przedsiebiorcéw, kompetencje pracow-
nikéw, BUR
Zrédta informacji: - SZOP

https://wrpo.wielkopolskie.pl/system/file_resources/
attachments/000/021/923/original/SZOP.FEWP.005.
pdf?1687432548

- harmonogram
https://wrpo.wielkopolskie.pl/system/file_resources/
attachments/000/021/941/original/Harmonogram_
nabor%C3%B3w_wniosk%C3%B3w_o_dofinansowanie_
dla_Programu_Fundusze_Europejskie_dla_
Wielkopolski_2021-2027.pdf?1688039942

Dane aktualne na dzien: 11.07.2023r.



https://wrpo.wielkopolskie.pl/system/file_resources/attachments/000/021/923/original/SZOP.FEWP.005.pdf?1687432548
https://wrpo.wielkopolskie.pl/system/file_resources/attachments/000/021/923/original/SZOP.FEWP.005.pdf?1687432548
https://wrpo.wielkopolskie.pl/system/file_resources/attachments/000/021/923/original/SZOP.FEWP.005.pdf?1687432548
https://wrpo.wielkopolskie.pl/system/file_resources/attachments/000/021/941/original/Harmonogram_nabor%C3%B3w_wniosk%C3%B3w_o_dofinansowanie_dla_Programu_Fundusze_Europejskie_dla_Wielkopolski_2021-2027.pdf?1688039942
https://wrpo.wielkopolskie.pl/system/file_resources/attachments/000/021/941/original/Harmonogram_nabor%C3%B3w_wniosk%C3%B3w_o_dofinansowanie_dla_Programu_Fundusze_Europejskie_dla_Wielkopolski_2021-2027.pdf?1688039942
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Dziatanie 10.01
Zakres dziatania Wsparcie skierowane do Wielkopolski Wschodniej w zakresie
Zz programu m.in.: ustug rozwojowych i ksztatcenia sie przez cate zycie.
Na co mozna otrzymaé W ramach naboru planuje sie m.in. typy projektow:
dofinansowanie? - Ustugi rozwojowe realizowane za posrednictwem Bazy
Na jakie wsparcie moze Ustug Rozwojowych
liczyé firma? - Uczenie sie przez cate zycie — Baza Ustug Rozwojowych

Kiedy wsparcie bedzie 08.2023 r.
dostepne?

Instytucja odpowiedzialna Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego — Depar-
za wybor operatorow tament Wdrazania Funduszu Spotecznego oraz Agencja Rozwo-
ju Regionalnego w Koninie

Kto bedzie udzielat Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu
dofinansowania firmom?

Dla kogo jest to wsparcie? Whnioskodawcy:

Kto moze z niego - Stuzby publiczne

skorzystaé? - Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe
- Administracja publiczna
- Instytucje nauki i edukacji
- Przedsiebiorstwa

Budzet na dziatanie W ramach dwéch typow projektu tacznie 43 000 000 zt
(po 22 500 000 MmIn na kazdy)

lle pieniedzy moze dostaé Brak danych
firma?

Poziom dofinansowania Przedsiebiorca winien wnies$¢ wktad wiasny w wysokosci min.
20% kosztow (dofinansowanie 80%).

Operator wnosi wktad wiasny w wysokosci min. 5% kosztéw
(dofinansowanie 95%).

Warunki otrzymania Brak danych
wsparcia
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Oméwienie Typy projektow:

- Ustugi rozwojowe realizowane za posrednictwem Bazy
Ustug Rozwojowych (BUR) — wsparcie, skierowane do
przedsiebiorcéw i pracodawcéw bez wzgledu na forme
i wielkos¢ podmiotu, realizowane bedzie przez Podmiotowy
System Finansowania (PSF) za posrednictwem Bazy Ustug
Rozwojowych (BUR).

- Uczenie sie przez cate zycie — Baza Ustug Rozwojowych —
podnoszenie i zmiana kompetencji oraz rozwoju umiejet-
nosci lub kwalifikacji oséb dorostych w wieku aktywnosci
zawodowej (ktére z wiasnej inicjatywy chca zdoby¢ umie-
jetnosci/kompetencje/kwalifikacje lub przekwalifikowac
sie) w kierunkach zgodnych z IS oraz potrzebami zeroemi-
syjnej, zasobooszczednej i cyfrowej gospodarki.

Forma wsparcia Refundacja kosztéw ustug rozwojowych zakupionych przez
firmy.

Czy oferte/ustuge trzeba Tak
wybraé z BUR?

#tagi Szkolenia, kompetencje przedsiebiorcéw, kompetencje pracow-
nikéw, BUR

Zrédta informagji: Zrédta informaciji dla Funduszy Europejskich dla Wielkopolski
2021-2027:
- SZOoP

https://wrpo.wielkopolskie.pl/system/file_resources/
attachments/000/021/923/original/SZOP.FEWP.005.
pdf?1687432548

- harmonogram
https://wrpo.wielkopolskie.pl/system/file_resources/
attachments/000/021/941/original/Harmonogram_
nabor%C3%B3w_wniosk%C3%B3w_o_dofinansowanie_
dla_Programu_Fundusze_Europejskie_dla_
Wielkopolski_2021-2027.pdf?1688039942

Dane aktualne na dzieni: 11.07.2023 r.
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Dziatanie 06.05

Zakres dziatania Wspieranie dostosowania pracownikéw, przedsiebiorstw

Zz programu i przedsiebiorcéow do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego
starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego sSrodowi-
ska pracy, ktére uwzglednia zagrozenia dla zdrowia.

Na co mozna otrzymaé Wsparcie ma dotyczy¢ przedsiewzie¢ ukierunkowanych na
dofinansowanie? realizacje szkolen kwalifikacyjnych i kompetencyjnych dla pra-
Na jakie wsparcie moze cownikow i doradztwo dla pracodawcow, ktére bedzie dotyczy-
liczyé firma? to aspektdéw zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Kiedy wsparcie bedzie 3-5.2024 r. nabdr niekonkurencyjny dla stuzb publicznych, jesz-
dostepne? cze w 2024 r. srodki powinny trafi¢ do odbiorcéw wsparcia.

Instytucja odpowiedzialna Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
za wybor operatorow

Kto bedzie udzielat Operatorzy wybrani w konkursie przez Wojewddzki Urzad Pracy
dofinansowania firmom? w Warszawie. Lista wybranych w konkursie operatoréw pojawi
sie na stronie www.

Dla kogo jest to wsparcie? Pracownicy i pracodawcy z sektora MSP i JST szczebla gminne-

Kto moze z niego go
skorzystaé¢?
Budzet na dziatanie 20 898 570,00 zt - dla operatora

lle pieniedzy moze dostaé Brak danych
firma?

Poziom dofinansowania  85% dla operatoréw, brak danych dotyczacych poziomu dofi-
nansowania dla przedsiebiorstw.

Warunki otrzymania Brak danych
wsparcia

Oméwienie Brak danych
Forma wsparcia Brak danych

Czy oferte/ustuge trzeba Nie
wybraé z BUR?

#tagi Szkolenia, kompetencje przedsiebiorcéw, kompetencje pracow-
nikow
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Zrédta informacgji: - SZOP
https://www.funduszedlamazowsza.eu/dokument/fem-
2021-2027/
- harmonogram
https://www.funduszedlamazowsza.eu/dokument/fem-
2021-2027/

Dane aktualne na dzien: 11.07.2023 r.

Dziatanie 07.04

Zakres dziatania Ustugi rozwojowe realizowane za posrednictwem Bazy Ustug

Zz programu Rozwojowych.

Na co mozna otrzymaé Wsparcie dotyczy¢ ma przede wszystkim uczenia sie przez cate
dofinansowanie? zycie, w szczegolnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia
Na jakie wsparcie moze i zmiany kwalifikacji, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie
liczyé firma? przedsiebiorczosci i kompetenciji cyfrowych, lepsze przewi-

dywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na
podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian sciezki kariery
zawodowej i wspieranie mobilnosci zawodowej.

Kiedy wsparcie bedzie 01.2024 — 03.2024 .
dostepne?

Instytucja odpowiedzialna Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
za wybor operatorow

Kto bedzie udzielat Operatorzy wybrani w konkursie przez Wojewddzki Urzad Pracy
dofinansowania firmom? w Warszawie. Lista wybranych w konkursie operatoréw pojawi
sie na stronie www.

Dla kogo jest to wsparcie? Osoby doroste, zwtaszcza znajdujace sie w niekorzystnej sy-

Kto moze z niego tuacji, ktére chca z wiasnej inicjatywy podnies¢ kwalifikacje
skorzysta¢? zawodowe, zdoby¢ nowe umiejetnosci/kompetencje, prze-

kwalifikowac sie, potwierdzi¢ odpowiednim certyfikatem juz
posiadane umiejetnosci czy skorzystac z innych ustug rozwo-
jowych majacych na celu np. poprawe kompetencji cyfrowych
i jezykowych

Budzet na dziatanie 42 235 000,00 zt

lle pieniedzy moze dostaé Brak danych
firma?
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Poziom dofinansowania

Przedsiebiorca winien wnies¢ wktad wtasny w wysokosci min.
20% kosztéw (dofinansowanie 80%).

Operator wnosi wktad wiasny w wysokosci min. 5% kosztéw
(dofinansowanie 95%).

Warunki otrzymania Brak danych
wsparcia
Omoéwienie Brak danych

Forma wsparcia

Refundacja kosztéw ustug rozwojowych zakupionych przez
firmy.

Czy oferte/ustuge trzeba
wybraé z BUR?

Tak

#tagi

Szkolenia, kompetencje przedsiebiorcéw, kompetencje pracow-
nikéw, BUR

Zrédta informaciji:

- SZOoP
https://www.funduszedlamazowsza.eu/dokument/fem-
2021-2027/

- harmonogram
https://www.funduszedlamazowsza.eu/dokument/fem-
2021-2027/

Dane aktualne na dzien:

11.07.2023 r.

Zakres dziatania
Zz programu

Wsparcie dla oséb o niskich umiejetnosciach lub kompeten-
cjach (w tym cyfrowych) realizowane poza BUR i PSF

Na co mozna otrzymaé
dofinansowanie?

Na jakie wsparcie moze
liczyé firma?

Wsparcie realizowane poza systemem BUR i PSF, umozliwiajace
wdrazanie upskilling pathways, w tym m.in.:

- Wdrozenie dziatan zwigzanych z edukacjg w zakresie kom-
petencji podstawowych na Mazowszu bedzie realizowane
na przyktadzie rozwigzan i modeli uczenia sie dorostych
wypracowanych w ramach projektu pn. ,Szansa - nowe
mozliwosci dla dorostych”.

- Srodki EFS zostang przeznaczone na wsparcie oséb z grup
defaworyzowanych, wykazujacych najwieksza luke kompe-
tencyjna i posiadajacych najwieksze potrzeby w dostepie
do edukacji.
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Kiedy wsparcie bedzie
dostepne?

Il kwartat 2024 r., konkurs nieogtoszony

Instytucja odpowiedzialna
za wyboér operatoréw

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow Unijnych

Kto bedzie udzielat
dofinansowania firmom?

Operatorzy wybrani w konkursie przez Mazowiecka Jednostke
Wdrazania Programéw Unijnych. Lista wybranych w konkursie
operatoréw pojawi sie na stronie www.

Dla kogo jest to wsparcie?
Kto moze z niego
skorzysta¢?

- instytucje nauki i edukacji,
- administracja publiczna,
- organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe

Budzet na dziatanie

18 094 000,00 zt

lle pieniedzy moze dostaé
firma?

Brak danych

Poziom dofinansowania

Przedsiebiorca winien wnies¢ wktad wtasny w wysokosci min.
20% kosztéw (dofinansowanie 80%).

Operator wnosi wktad wiasny w wysokosci min. 5% kosztéw
(dofinansowanie 95%).

Warunki otrzymania Brak danych
wsparcia
Omoéwienie Brak danych

Forma wsparcia

Refundacja kosztéw ustug rozwojowych zakupionych przez
firmy.

Czy oferte/ustuge trzeba
wybraé z BUR?

Tak

#tagi

Szkolenia, kompetencje przedsiebiorcéw, kompetencje pracow-
nikow

Zrédta informaciji:

- SZOoP
https://www.funduszedlamazowsza.eu/dokument/fem-
2021-2027/

- harmonogram
https://www.funduszedlamazowsza.eu/dokument/fem-
2021-2027/

Dane aktualne na dzien:

11.07.2023 r.



https://www.funduszedlamazowsza.eu/dokument/fem-2021-2027/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/dokument/fem-2021-2027/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/dokument/fem-2021-2027/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/dokument/fem-2021-2027/

“ EKSPERTYZA
] Przeglad inicjatyw publicznych oraz proponowanych instrumentéw finansowania
w firmach wdrazania i rozwijania nowych modeli pracy

Dziatanie 06.06
Zakres dziatania Wsparcie rozwojowe skierowane do pracownikéw przedsie-
Zz programu biorstw i przedsiebiorcéw na podstawie systemu popytowego

W oparciu o Baze Ustug Rozwojowych.

Na co mozna otrzymaé Wsparcie obejmuje zakres:

dofinansowanie? - rozwoju kompetencji i kwalifikacji pracownikéw dostosowa-
Na jakie wsparcie moze nych do potrzeb pracodawcy,

liczyé firma? - adaptacji do zmian w gospodarce w zakresie poprawy jako-

Sci zarzadzania, rozwoju zwigzanego z transformacja cyfro-
wa, W kierunku zielonej gospodarki, wykorzystania nowych
technologii czy w obszarach regionalnych inteligentnych
specjalizacji.

Kiedy wsparcie bedzie 25.07 - 22.08.2023 r. — nabér dla operatoréw
dostepne?

Instytucja odpowiedzialna Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
za wybor operatorow

Kto bedzie udzielat Operatorzy wybrani w konkursie przez Wojewddzki Urzad Pracy
dofinansowania firmom? w Szczecinie. Lista wybranych w konkursie operatoréw pojawi
sie na stronie www.

Dla kogo jest to wsparcie? Pracownicy przedsiebiorstw, przedsiebiorcy
Kto moze z niego
skorzysta¢?

Budzet na dziatanie 99 690 989,00 zt

lle pieniedzy moze dostaé Brak danych
firma?

Poziom dofinansowania Przedsiebiorca winien wnies¢ wktad wtasny w wysokosci min.
20% kosztéw (dofinansowanie 80%).

Operator wnosi wktad wiasny w wysokosci min. 5% kosztéw
(dofinansowanie 95%).

Warunki otrzymania Brak danych

wsparcia

Omoéwienie Brak danych

Forma wsparcia Refundacja kosztéw ustug rozwojowych zakupionych przez

firmy.
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Czy oferte/ustuge trzeba
wybraé z BUR?

Tak

#tagi

Szkolenia, kompetencje przedsiebiorcéw, kompetencje pracow-
nikéw, BUR

Zrédia informacji:

- SZOP
https://rpo.wzp.pl/fepz/poznaj-program-fepz-2021-2027-
i-jego-zasady/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-
fundusze-europejskie-dla-pomorza-zachodniego

- harmonogram
https://rpo.wzp.pl/fepz/harmonogram-naborow-wnioskow-

fepz

Dane aktualne na dzien:

11.07.2023 r.

Dziatanie 06.05

Zakres dziatania
Zz programu

Szkolenia z zakresu rozwijania kompetencji podstawowych,
zwlaszcza umiejetnosci cyfrowych — szkolenia poza BUR.

Na co mozna otrzymaé
dofinansowanie?

Na jakie wsparcie moze
liczyé firma?

Szkolenia/kursy z zakresu rozwijania umiejetnosci/kompe-
tencji podstawowych, zwtaszcza umiejetnosci cyfrowych dla
0s6b o niskich umiejetnosciach i kompetencjach w tym cyfro-
wych. Szkolenia poza BUR umozliwiajace wdrazanie upskilling
pathways - Sciezek poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci
dla dorostych.

Kiedy wsparcie bedzie
dostepne?

30.06-10.08.2023 r.

Instytucja odpowiedzialna
za wybér operatoréw

Nie dotyczy — konkurs nie przewiduje wyboru operatora

Kto bedzie udzielat
dofinansowania firmom?

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie

Dla kogo jest to wsparcie?
Kto moze z niego
skorzysta¢?

- Administracja publiczna,

- Instytucje nauki i edukacji,

- Instytucje ochrony zdrowia,

- Organizacje spoteczne i zwiazki wyznaniowe,
- Osoby fizyczne,

- Przedsiebiorstwa,

- Stuzby publiczne.

Budzet na dziatanie

30 000 000,00 zt
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lle pieniedzy moze dostaé Brak danych
firma?

Poziom dofinansowania 95%
Warunki otrzymania Brak danych
wsparcia

Oméwienie Brak danych
Forma wsparcia Dotacja

Czy oferte/ustuge trzeba Nie

wybraé¢ z BUR?

#tagi

Szkolenia, kompetencje przedsiebiorcéw, kompetencje pracow-
nikoéw,

Zrédta informaciji:

- SZoP
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-
funduszach/dokumenty/szczegolowy-opis-priorytetow-
programu-fundusze-europejskie-dla-warmii-i-
mazur-2021-2027/

- harmonogram
https://funduszeeuropejskie.warmia.mazury.pl/artykul/33/
harmonogram-naboru-wnioskow-o-dofinansowanie

Dane aktualne na dzien:

11.07.2023 r.

Dziatanie 06.05

Zakres dziatania
Z programu

Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji realizowanych poprzez
BUR.

Na co mozna otrzymaé
dofinansowanie?

Na jakie wsparcie moze
liczyé firma?

Kompleksowe wsparcie w zakresie podnoszenia kompeten-

cji i kwalifikacji oséb dorostych poprzez realizacje doradztwa
kariery, dofinansowanie kurséw/szkoler oraz potwierdzanie
umiejetnosci zdobytych poza edukacjg formalna realizowanych
poprzez BUR.

Kiedy wsparcie bedzie
dostepne?

13.09 - 24.10.2023 r.

Instytucja odpowiedzialna Nie dotyczy - konkurs nie przewiduje wyboru operatora

za wybor operatorow



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-warmii-i-mazur-2021-2027/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-warmii-i-mazur-2021-2027/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-warmii-i-mazur-2021-2027/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-warmii-i-mazur-2021-2027/
https://funduszeeuropejskie.warmia.mazury.pl/artykul/33/harmonogram-naboru-wnioskow-o-dofinansowanie
https://funduszeeuropejskie.warmia.mazury.pl/artykul/33/harmonogram-naboru-wnioskow-o-dofinansowanie
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Kto bedzie udzielat Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
dofinansowania firmom? w Olsztynie

Dla kogo jest to wsparcie? administracja publiczna,
Kto moze z niego - instytucje nauki i edukacji,
skorzystac¢? - instytucje ochrony zdrowia,
- organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe,
- osoby fizyczne,
- przedsiebiorstwa,
- stuzby publiczne.

Budzet na dziatanie 30 000 000,00 z

lle pieniedzy moze dostaé Brak danych
firma?

Poziom dofinansowania 95%

Warunki otrzymania Brak danych

wsparcia

Oméwienie Brak danych

Forma wsparcia Refundacja kosztéw ustug rozwojowych zakupionych przez
firmy.

Czy oferte/ustuge trzeba Tak
wybraé z BUR?

#tagi Szkolenia, kompetencje przedsiebiorcéw, kompetencje pracow-
nikéw, BUR
Zrédta informacji: - SZOP

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-
funduszach/dokumenty/szczegolowy-opis-priorytetow-
programu-fundusze-europejskie-dla-warmii-i-
mazur-2021-2027/

- harmonogram
https://funduszeeuropejskie.warmia.mazury.pl/artykul/33/
harmonogram-naboru-wnioskow-o-dofinansowanie

Dane aktualne na dzieR: 11.07.2023r.



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-warmii-i-mazur-2021-2027/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-warmii-i-mazur-2021-2027/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-warmii-i-mazur-2021-2027/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-warmii-i-mazur-2021-2027/
https://funduszeeuropejskie.warmia.mazury.pl/artykul/33/harmonogram-naboru-wnioskow-o-dofinansowanie
https://funduszeeuropejskie.warmia.mazury.pl/artykul/33/harmonogram-naboru-wnioskow-o-dofinansowanie
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Przeglad inicjatyw publicznych oraz proponowanych instrumentéw finansowania
w firmach wdrazania i rozwijania nowych modeli pracy

Zakres dziatania
Zz programu

Wspieranie dostosowania pracownikéw, przedsiebiorstw

i przedsiebiorcéow do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego
starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego sSrodowi-
ska pracy, ktére uwzglednia zagrozenia dla zdrowia.

Na co mozna otrzymaé
dofinansowanie?

Na jakie wsparcie moze
liczyé firma?

- Ustugi rozwojowe swiadczone w oparciu o podejscie
popytowe, zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami oraz
rozwijanie mechanizmdw popytowych dostarczania ustug
rozwojowych.

- Wsparcie pracownikéw opieki dtugoterminowej w celu do-
stosowania do przysztych potrzeb i ustug.

Realizacja typu 2 mozliwa jest wytacznie jako element realizacji

1typu projektu.

Kiedy wsparcie bedzie
dostepne?

- 30.06 - 31.08.2023 r.
- nabdr zostat juz ogtoszony - link do naboru: https://fundu-
szeeuropejskie.warmia.mazury.pl/nabory/40

Instytucja odpowiedzialna
za wybor operatoréow

Nie dotyczy — konkurs nie przewiduje wyboru operatora

Kto bedzie udzielat
dofinansowania firmom?

Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie

Dla kogo jest to wsparcie?
Kto moze z niego
skorzysta¢?

- przedsiebiorcy,

- pracownicy,

- osoby zawodowo swiadczace ustugi opieki dtugotermino-
wej.

Budzet na dziatanie

120 000 000,00 zt

lle pieniedzy moze dostaé
firma?

Brak danych

Poziom dofinansowania

Przedsiebiorca winien wnies¢ wktad wtasny w wysokosci min.
50% kosztéw (dofinansowanie 50%).

Warunki otrzymania
wsparcia

- Whnioskodaweca tacznie z partnerem (o ile dotyczy) na dzien
ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu posiada do-
Swiadczenie w zarzadzaniu i realizacji projektéw na rzecz
MSP i ich pracownikéw, w ktérych:

- wsparciem objeto tgcznie minimum 1600 oséb w okresie
ostatnich 5 lat oraz

- udzielono pomocy publicznej/ de minimis dla minimum
600 MSP z wojewddztwa warminsko-mazurskiego
w okresie ostatnich 5 lat oraz warto$¢ udzielonej pomocy
publicznej/de minimis ogétem wyniosta tacznie nie mniej
niz 25% wartosci dofinansowania zaplanowanego w ra-
mach projektu.


https://funduszeeuropejskie.warmia.mazury.pl/nabory/40
https://funduszeeuropejskie.warmia.mazury.pl/nabory/40
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- Whnioskodawca w okresie realizacji projektu obejmie wspar-
ciem minimum 619 MSP oraz minimum 1653 osoby-pracow-
nikéw MSP.

- Whioskodawca w okresie realizacji projektu udzieli wsparcia
na realizacje minimum 30 ustug rozwojowych dla przedsie-
biorstw i ich pracownikéw swiadczacych lub planujacych
Swiadczy¢ ustugi dla oséb wymagajacych opieki diugoter-
minowe;j.

- Whnioskodawca w okresie realizacji projektu skieruje wspar-
cie do minimum 20% pracownikéw mikro-, matych i sred-
nich przedsiebiorstw objetych ustuga rozwojowa w zakresie
ksztatcenia kompetencji i umiejetnosci niezbednych do
obstugi dziatan przedsiebiorstwa zgodnych z zasadami zie-
lonej gospodarki, w tym gospodarki o obiegu zamknietym.

- Minimalna wartos$¢ dofinansowania projektu przekracza 10
000 000,00 zt, a maksymalna warto$¢ dofinansowania pro-
jektu nie przekracza 30 000 000,00 zt.

- Okres realizacji projektu nie moze by¢ krétszy niz 36 miesiecy
i musi zakonczy¢ sie nie pdézniej niz 31 grudnia 2026 r.

- Poziom dofinansowania kosztéw pojedynczej ustugi rozwo-
jowej wynosi 50% kosztéw kwalifikowanych tej ustugi.

- Whioskodawca zapewni w okresie realizacji projektu dzia-
talnos¢ biura obstugi klienta i/lub mobilnos$é $wiadczonych
ustug przez doradcéw MSP w 3 podregionach: olsztyrskim,
elblaskim i etckim.

- Projekt jest skierowany do przedsiebiorstw z sektora MSP

i ich pracownikéw spetniajacych jedna z przestanek:

- MSP posiadajg swoja siedzibe (filie, delegature, oddziat)
i prowadza dziatalnos¢ gospodarcza w wojewddztwie
warminsko-mazurskim co najmniej 6 miesiecy przed
otrzymaniem wsparcia, zas ich pracownicy korzystaja-
cy ze wsparcia sg zatrudnieni na terenie wojewoédztwa
warminsko-mazurskiego co najmniej 3 miesigce przed
udzieleniem wsparcia lub

- MSP posiadaja swoja siedzibe (filie, delegature, od-
dziat) i odprowadzaja podatki na terenie wojewddztwa
warminsko-mazurskiego co najmniej 6 miesiecy przed
otrzymaniem wsparcia, zas ich pracownicy korzystaja-
cy ze wsparcia sg zatrudnieni na terenie wojewoédztwa
warminsko-mazurskiego co najmniej 3 miesigce przed
udzieleniem wsparcia.

Oméwienie Nabér dotyczy ustug rozwojowych swiadczonych w oparciu
o podejscie popytowe, zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami
oraz rozwijanie mechanizmoéw popytowych dostarczania ustug
rozwojowych.
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Forma wsparcia Dotacja

Czy oferte/ustuge trzeba Nie
wybraé z BUR?

#tagi Szkolenia, kompetencje przedsiebiorcéw, kompetencje pracow-
nikéw, BUR
Zrédta informacji: - SZOP

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-
funduszach/dokumenty/szczegolowy-opis-priorytetow-
programu-fundusze-europejskie-dla-warmii-i-
mazur-2021-2027/

- harmonogram
https://funduszeeuropejskie.warmia.mazury.pl/artykul/33/
harmonogram-naboru-wnioskow-o-dofinansowanie

- regulamin konkursu
https://funduszeeuropejskie.warmia.mazury.pl/nabory/40

Dane aktualne na dzien: 11.07.2023r.

Dziatanie 07.06

Zakres dziatania Wsparcie na rzecz przystosowywania pracownikéw, przedsie-
z programu biorstw i przedsiebiorcéw do zmian.

Na co mozna otrzymaé Wsparcie pracodawcéw we wprowadzaniu elastycznych form
dofinansowanie? zatrudniania, ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy zdalnej,
Na jakie wsparcie moze ktére polega m.in. na wsparciu doradczo-szkoleniowym w za-
liczyé firma? kresie rozwoju alternatywnych sposobéw swiadczenia pracy,

takich jak: praca zdalna, wprowadzanie elastycznych form
zatrudnienia i czasu pracy, wspieranie wykorzystania nowych
narzedzi kadrowych usprawniajacych organizacje pracy, w tym
doposazenie i modernizacja miejsca pracy. Wsparcie zostanie
ukierunkowane na podstawie przeprowadzonej diagnozy

w zakresie mozliwosci wdrozenia alternatywnych sposobdéw
Swiadczenia pracy u danego pracodawcy oraz analizy potrzeb
dostosowania technicznego i technologicznego miejsca pracy.

Kiedy wsparcie bedzie 06.2024 r.
dostepne?

Instytucja odpowiedzialna Nie dotyczy - konkurs nie przewiduje wyboru operatora
za wybér operatoréw



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-warmii-i-mazur-2021-2027/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-warmii-i-mazur-2021-2027/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-warmii-i-mazur-2021-2027/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-warmii-i-mazur-2021-2027/
https://funduszeeuropejskie.warmia.mazury.pl/artykul/33/harmonogram-naboru-wnioskow-o-dofinansowanie
https://funduszeeuropejskie.warmia.mazury.pl/artykul/33/harmonogram-naboru-wnioskow-o-dofinansowanie
https://funduszeeuropejskie.warmia.mazury.pl/nabory/40
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Kto bedzie udzielat
dofinansowania firmom?

Urzad Marszatkowski Wojewoédztwa Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie FS

Dla kogo jest to wsparcie?
Kto moze z niego
skorzystac¢?

- pracodawcy,
- przedsiebiorcy,
- pracownicy.

Budzet na dziatanie

31000 000,00 zt

lle pieniedzy moze dostaé Brak danych

firma?

Poziom dofinansowania 85%

Warunki otrzymania Brak danych

wsparcia

Oméwienie Brak danych

Forma wsparcia Dotacje

Czy oferte/ustuge trzeba Nie

wybraé¢ z BUR?

#tagi Szkolenia, kompetencje przedsiebiorcéw, kompetencje pracow-

nikow,

Zrédta informaciji:

- SZoP
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-
funduszach/dokumenty/szczegolowy-opis-priorytetow-
programu-fundusze-europejskie-dla-warmii-i-
mazur-2021-2027/

- harmonogram
https://funduszeeuropejskie.warmia.mazury.pl/artykul/33/
harmonogram-naboru-wnioskow-o-dofinansowanie

Dane aktualne na dzien:

11.07.2023 r.



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-warmii-i-mazur-2021-2027/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-warmii-i-mazur-2021-2027/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-warmii-i-mazur-2021-2027/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-warmii-i-mazur-2021-2027/
https://funduszeeuropejskie.warmia.mazury.pl/artykul/33/harmonogram-naboru-wnioskow-o-dofinansowanie
https://funduszeeuropejskie.warmia.mazury.pl/artykul/33/harmonogram-naboru-wnioskow-o-dofinansowanie
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Dziatanie 09.06
Zakres dziatania Wspieranie dostosowania pracownikéw, przedsiebiorstw
Zz programu i przedsiebiorcow do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego

starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego Srodowi-
ska pracy, ktére uwzglednia zagrozenia dla zdrowia.

Na co mozna otrzymaé Ustugi rozwojowe w Podmiotowym Systemie Finansowania dla
dofinansowanie? pracodawcéw i ich pracownikdéw, zgodne z ich zidentyfikowa-

Na jakie wsparcie moze nymi potrzebami (system popytowy wediug BUR).
liczyé firma?

Kiedy wsparcie bedzie 3.08 - 7.09.2023 .
dostepne?

Instytucja odpowiedzialna Brak danych
za wybor operatorow

Kto bedzie udzielat Urzad Marszatkowski Wojewoédztwa Lubelskiego w Lublinie,
dofinansowania firmom? Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego

Dla kogo jest to wsparcie? - osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,

Kto moze z niego - osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych, umo-
skorzystaé? wach cywilnoprawnych,

- ubodzy pracujacy,

- pracodawcy,

- pracownicy.

Budzet na dziatanie 63 442 087,50 zt

lle pieniedzy moze dostaé Brak danych
firma?

Poziom dofinansowania 90%

Warunki otrzymania Brak danych

wsparcia

Oméwienie Brak danych

Forma wsparcia Refundacja kosztow ustug rozwojowych zakupionych przez
firmy.

Czy oferte/ustuge trzeba Tak
wybraé z BUR?

#tagi Szkolenia, kompetencje przedsiebiorcéw, kompetencje pracow-
nikéw, BUR
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Zrédta informacgji: - SZOP
https://rpo.lubelskie.pl/rpo/wiadomosci/prawo-i-
dokumenty/szczegolowy-opis-priorytetow-SZOP-
programu-fundusze-europejskie-dla-lubelskiego-2021-2027/

- harmonogram
https://funduszeue.lubelskie.pl/zpr/dokumenty/
harmonogram-naboru/

Dane aktualne na dzieR: 11.07.2023r.

Dziatanie 06.06

Zakres dziatania Szkolenie / doradztwo w ramach PSF
z programu

Na co mozna otrzymaé Brak danych
dofinansowanie?

Na jakie wsparcie moze

liczyé firma?

Kiedy wsparcie bedzie 12.2023 - 01.2024 r.
dostepne?

Instytucja odpowiedzialna Nie dotyczy - konkurs nie przewiduje wyboru operatora
za wybor operatorow

Kto bedzie udzielat Wojewddzki Urzad Pracy
dofinansowania firmom?

Dla kogo jest to wsparcie? Wszystkie podmioty - z wytgczeniem osdéb fizycznych
Kto moze z niego
skorzysta¢?

Budzet na dziatanie 178 000 000,00 zt

lle pieniedzy moze dostaé Brak danych
firma?

Poziom dofinansowania Brak danych

Warunki otrzymania Brak danych
wsparcia

Oméwienie Brak danych
Forma wsparcia Dotacja

Czy oferte/ustuge trzeba Nie
wybraé z BUR?



https://rpo.lubelskie.pl/rpo/wiadomosci/prawo-i-dokumenty/szczegolowy-opis-priorytetow-SZOP-programu-fundusze-europejskie-dla-lubelskiego-2021-2027/
https://rpo.lubelskie.pl/rpo/wiadomosci/prawo-i-dokumenty/szczegolowy-opis-priorytetow-SZOP-programu-fundusze-europejskie-dla-lubelskiego-2021-2027/
https://rpo.lubelskie.pl/rpo/wiadomosci/prawo-i-dokumenty/szczegolowy-opis-priorytetow-SZOP-programu-fundusze-europejskie-dla-lubelskiego-2021-2027/
https://funduszeue.lubelskie.pl/zpr/dokumenty/harmonogram-naboru/
https://funduszeue.lubelskie.pl/zpr/dokumenty/harmonogram-naboru/
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#tagi

Szkolenia, kompetencje przedsiebiorcéw, kompetencje pracow-
nikéw, BUR

Zrédia informacji:

- SZOP
https://funduszeue.slaskie.pl/dokument/eSZOP_
fesl_2021_2027_v02

- harmonogram
https://funduszeue.slaskie.pl/dokument/harmonogram_
naborow_2023_v2/aktualny/

Dane aktualne na dzien:

11.07.2023 r.

Dziatanie 08.02

Zakres dziatania
z programu

Ustugi rozwojowe w ramach PSF dla pracodawcéw i ich pra-
cownikdéw, zgodnie z ich zidentyfikowanymi potrzebami

Na co mozna otrzymaé
dofinansowanie?

Na jakie wsparcie moze
liczyé firma?

Brak danych

Kiedy wsparcie bedzie
dostepne?

30.06 - 21.08.2023 r.

Instytucja odpowiedzialna
za wybor operatorow

Instytucja Zarzadzajgca FEL2027

Kto bedzie udzielat
dofinansowania firmom?

Operatorzy wybrani w konkursie przez Instytucje Zarzadzajaca
FEL 2027. Lista wybranych w konkursie operatoréw pojawi sie
na stronie www.

Dla kogo jest to wsparcie?
Kto moze z niego

pracodawcy,
pracownicy,

skorzystaé? - przedsiebiorstwa (w tym MSP).
Budzet na dziatanie 135 705 000,00 zt
lle pieniedzy moze dostaé Brak danych

firma?

Poziom dofinansowania

Przedsiebiorca winien wnies¢ wktad wtasny w wysokosci min.
15% kosztéw (dofinansowanie 85%).

Operator wnosi wktad wiasny w wysokosci min. 10% kosztéw
(dofinansowanie 90%).

Warunki otrzymania
wsparcia

Brak danych



https://funduszeue.slaskie.pl/dokument/eSZOP_fesl_2021_2027_v02
https://funduszeue.slaskie.pl/dokument/eSZOP_fesl_2021_2027_v02
https://funduszeue.slaskie.pl/dokument/harmonogram_naborow_2023_v2/aktualny/
https://funduszeue.slaskie.pl/dokument/harmonogram_naborow_2023_v2/aktualny/
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Oméwienie Brak danych

Forma wsparcia Realizacja w formule operatorskiej podmiotowego systemu
finansowania ustug rozwojowych dostepnych w Bazie Ustug
Rozwojowych w oparciu o system bonowy.

Czy oferte/ustuge trzeba Tak
wybraé z BUR?

#tagi Szkolenia, kompetencje przedsiebiorcéw, kompetencje pracow-
nikéw, BUR
Zrédta informagji: - SZOP

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-
funduszach/dokumenty/przyjecie-szczegolowego-
opisu-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-
lodzkiego-2021-2027/

- harmonogram
https://rpo.lodzkie.pl/artykuly/item/5861-harmonogram-
naborow-wnioskow-dla-programu-fundusze-europejskie-
dla-lodzkiego-2021-2027-na-2023-rok

Dane aktualne na dzieR: 11.07.2023r.

Dziatanie 08.05

Zakres dziatania Wsparcie na rzecz przystosowywania pracownikéw, przedsie-

Zz programu biorstw i przedsiebiorcéw do zmian.

Na co mozna otrzymaé - Szkolenia i doradztwo dla pracodawcéw i ich pracownikéw

dofinansowanie? w zakresie wprowadzenia nowych form organizacji pracy.

Na jakie wsparcie moze - Wsparcie pracodawcoéw w procesie zarzadzania rézno-

liczyé firma? rodnoscig rozumianym jako petne wykorzystanie i rozwgj
zasoboéw kadrowych poprzez organizacje pracy i narzedzia
kadrowe.

- Dziatania stuzace wdrozeniu zmian organizacyjnych,
w szczegodlnosci dostosowaniu do potrzeb oséb starszych.

Kiedy wsparcie bedzie Brak konkursu w aktualnym harmonogramie
dostepne?

Instytucja odpowiedzialna Brak danych
za wybér operatoréw

Kto bedzie udzielat Brak danych
dofinansowania firmom?



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/przyjecie-szczegolowego-opisu-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-lodzkiego-2021-2027/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/przyjecie-szczegolowego-opisu-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-lodzkiego-2021-2027/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/przyjecie-szczegolowego-opisu-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-lodzkiego-2021-2027/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/przyjecie-szczegolowego-opisu-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-lodzkiego-2021-2027/
https://rpo.lodzkie.pl/artykuly/item/5861-harmonogram-naborow-wnioskow-dla-programu-fundusze-europejskie-dla-lodzkiego-2021-2027-na-2023-rok
https://rpo.lodzkie.pl/artykuly/item/5861-harmonogram-naborow-wnioskow-dla-programu-fundusze-europejskie-dla-lodzkiego-2021-2027-na-2023-rok
https://rpo.lodzkie.pl/artykuly/item/5861-harmonogram-naborow-wnioskow-dla-programu-fundusze-europejskie-dla-lodzkiego-2021-2027-na-2023-rok
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Dla kogo jest to wsparcie?
Kto moze z niego
skorzystaé?

- pracodawcy,
- pracownicy.

Budzet na dziatanie

Ok. 24 000 000 zt

lle pieniedzy moze dostaé Brak danych
firma?

Poziom dofinansowania 85%
Warunki otrzymania Brak danych
wsparcia

Oméwienie Brak danych
Forma wsparcia Dotacja

Czy oferte/ustuge trzeba Nie

wybraé z BUR?

#tagi

Szkolenia, kompetencje przedsiebiorcéw, kompetencje pracow-
nikéw, BUR

Zrédia informacji:

- SZOP
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-
funduszach/dokumenty/przyjecie-szczegolowego-
opisu-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-
lodzkiego-2021-2027/

Dane aktualne na dzien:

11.07.2023 r.

Zakres dziatania
z programu

Dziatanie 05.05

Ustugi rozwojowe dla pracodawcéw i ich pracownikéw, zgodnie
z ich zidentyfikowanymi potrzebami (system popytowy w opar-
ciu o Baze Ustug Rozwojowych).

Na co mozna otrzymaé
dofinansowanie?

Na jakie wsparcie moze
liczyé firma?

Brak danych

Kiedy wsparcie bedzie
dostepne?

31.05-12.06.2023 r. — nabdr niekonkurencyjny dla Opolskiego
Centrum Rozwoju Gospodarki, w 2023/2024 r. $rodki powinny
trafi¢ do odbiorcéw wsparcia.



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/przyjecie-szczegolowego-opisu-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-lodzkiego-2021-2027/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/przyjecie-szczegolowego-opisu-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-lodzkiego-2021-2027/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/przyjecie-szczegolowego-opisu-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-lodzkiego-2021-2027/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/przyjecie-szczegolowego-opisu-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-lodzkiego-2021-2027/
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Instytucja odpowiedzialna
za wybor operatorow

Wojewddzki Urzad Pracy

Kto bedzie udzielat
dofinansowania firmom?

Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki

Dla kogo jest to wsparcie?
Kto moze z niego
skorzysta¢?

- organizacje pozarzadowe i ich pracownicy,

- organizacje pracodawcow,

- osoby bez zatrudnienia,

- pracodawcy, pracownicy, pracownicy przedsiebiorstw,
przedsiebiorcy,

- przedsiebiorstwa (w tym MSP).

Budzet na dziatanie

5000 000,00 zt

lle pieniedzy moze dostaé
firma?

Brak danych

Poziom dofinansowania

Przedsiebiorca winien wnies¢ wktad wtasny w wysokosci min.
20% kosztow (dofinansowanie 80%).

Operator wnosi wkiad wiasny w wysokosci min. 5% kosztéw
(dofinansowanie 95%).

Warunki otrzymania
wsparcia

Brak danych

Oméwienie

W 2023 r. nabdr niekonkurencyjny, srodki beda rozdysponowa-
ne bezposrednio do odbiorcéw wsparcia w 2023/2024 r.

Forma wsparcia

Refundacja kosztéw ustug rozwojowych zakupionych przez
firmy.

Czy oferte/ustuge trzeba
wybraé z BUR?

Tak

#tagi

Szkolenia, kompetencje przedsiebiorcéw, kompetencje pracow-
nikéw, BUR

Zrédta informaciji:

- SZOP
https://rpo.opolskie.pl/?page_id=47905

- harmonogram
https://rpo.opolskie.pl/?page_id=47905

Dane aktualne na dzien:

11.07.2023 r.



https://rpo.opolskie.pl/?page_id=47905
https://rpo.opolskie.pl/?page_id=47905
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Dziatanie 05.05
Zakres dziatania Wsparcie przyczyniajace sie do wzmochienia zasoboéw rynku
Zz programu pracy i likwidacji przeszkdéd w zatrudnieniu poprzez wdrozenie

elastycznych form zatrudnienia.

Na co mozna otrzymaé - Szkolenia dla pracownikéw w sytuacji zmiany formy i/lub
dofinansowanie? warunkoéw pracy,

Na jakie wsparcie moze - Wsparcie analityczno-doradcze w przeprowadzaniu zmian
liczyé firma? w firmach dot. wdrazania elastycznych form zatrudniania,

- Doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy z zastosowa-
niem elastycznych form zatrudnienia (element komplekso-
wego projektu),

- Szkolenia dla cztonkdw organizacji pracodawcoéw i pra-
cownikéw oraz pracodawcdw dot. wdrazania i stosowania
elastycznych form zatrudnienia,

- Wsparcie doradcze dla organizacji pracodawcoéw i pracow-
nikdw w zakresie m.in. rozwigzan skierowanych do pracow-
nikéw i pracodawcow.

Kiedy wsparcie bedzie 31.05-12.06.2023 r. — nabér niekonkurencyjny dla WUP,
dostepne? w 2023/2024 r. srodki powinny trafi¢ do odbiorcéw wsparcia

Instytucja odpowiedzialna Nie dotyczy - konkurs nie przewiduje wyboru operatora
za wybor operatorow

Kto bedzie udzielat Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu
dofinansowania firmom?

Dla kogo jest to wsparcie? - organizacje pozarzadowe i ich pracownicy,

Kto moze z niego - organizacje pracodawcoéw,
skorzystaé? - osoby bez zatrudnienia,

- pracodawcy, pracownicy, pracownicy przedsiebiorstw,
przedsiebiorcy,
- przedsiebiorstwa (w tym MSP).

Budzet na dziatanie 4 500 000,00 zt

lle pieniedzy moze dostaé Brak danych
firma?

Poziom dofinansowania 95%

Warunki otrzymania Brak danych
wsparcia

Oméwienie Brak danych
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Forma wsparcia Dotacja

Czy oferte/ustuge trzeba Nie
wybraé z BUR?

#tagi Szkolenia, kompetencje przedsiebiorcéw, kompetencje pracow-
nikéw
Zrédta informacji: - SZOP
https://rpo.opolskie.pl/?page_id=47905
- harmonogram

https://rpo.opolskie.pl/?page_id=47905

Dane aktualne na dzien: 11.07.2023r.

Zakres dziatania Wsparcie na rzecz ksztatcenia dorostych
z programu

Na co mozna otrzymaé - Ustugi rozwojowe za posrednictwem Podmiotowego Syste-
dofinansowanie? mu Finansowania (PSF) z wykorzystaniem Bazy Ustug Roz-
Na jakie wsparcie moze wojowych (BUR), dla oséb od 15 roku zycia, ktére z wtasnej
liczyé firma? inicjatywy chca podnie$¢ swoje umiejetnosci/ kompeten-

cje/ kwalifikacje.

- Wsparcie procesu walidacji i certyfikacji umiejetnosci
nabytych w ramach edukacji pozaformalnej i uczenia sie
nieformalnego.

- Ustugi doradcze w zakresie wyboru kierunku i rodzaju
edukacji w kontekscie potrzeb regionalnego lub lokalnego
rynku pracy, w tym m.in. mentoring, coaching, tutoring, su-
perwizja (jako element kompleksowego wsparcia w ramach
projektu).

- Wspodtpraca i partnerstwo miedzy instytucjami edukacyjny-
mi i partnerami spotecznymi, przedsiebiorcami, organizacja-
mi klastrow przemystowych, IOB, instytucjami badawczymi
oraz zajmujacymi sie innowacjami, a takze instytucjami
szkoleniowymi/ustugodawcami w celu zapewnienia lepszej
komunikacji potrzeb rynku pracy oraz promowania uczenia
sie w miejscu pracy.

Kiedy wsparcie bedzie 24.05 -2.06.2023 r. — nabdr niekonkurencyjny dla Opolskiego
dostepne? Centrum Rozwoju gospodarki, w 2023/2024 r. $rodki powinny
trafi¢ do odbiorcéw wsparcia.



https://rpo.opolskie.pl/?page_id=47905
https://rpo.opolskie.pl/?page_id=47905
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Instytucja odpowiedzialna Nie dotyczy - konkurs nie przewiduje wyboru operatora.

za wybor operatorow

Kto bedzie udzielat
dofinansowania firmom?

Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu

Dla kogo jest to wsparcie?
Kto moze z niego
skorzysta¢?

- instytucje edukacyjne,

instytucje otoczenia biznesu

- jednostki naukowe i ich pracownicy,

- osoby doroste, ktére z whasnej inicjatywy chca nabywac
kompetencje lub kwalifikacje,

- osoby fizyczne objete wsparciem doradczym i szkolenio-
wym,

- pracownicy, przedsiebiorcy.

Budzet na dziatanie

26 000 000,00 zt

lle pieniedzy moze dostaé
firma?

Brak danych

Poziom dofinansowania

Przedsiebiorstwa musza wnies¢ wkiad wiasny w wysokosci co
najmniej 20%.

Warunki otrzymania Brak danych
wsparcia
Oméwienie Brak danych

Forma wsparcia

Refundacja kosztéw ustug rozwojowych zakupionych przez
firmy.

Czy oferte/ustuge trzeba
wybraé z BUR?

Tak

#tagi

Szkolenia, kompetencje przedsiebiorcéw, kompetencje pracow-
nikéw, BUR

Zrédta informaciji:

- SZOP
https://rpo.opolskie.pl/?page_id=47905

- harmonogram
https://rpo.opolskie.pl/?page_id=47905

Dane aktualne na dzien:

11.07.2023 r.



https://rpo.opolskie.pl/?page_id=47905
https://rpo.opolskie.pl/?page_id=47905
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Dziatanie 07.04

Zakres dziatania Realizacja ustug rozwojowych, w tym w zakresie kompeten-

Zz programu cji cyfrowych i ekologicznych, dla oséb dorostych, ktére chca
z wiasnej inicjatywy podniesé swoje umiejetnosci/ kompetencje
lub naby¢ kwalifikacje, w tym wsparcie dla oséb z najtrud-
niejszych grup docelowych. Wsparcie to bedzie realizowane
w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania (PSF) za po-
Srednictwem BUR.

Na co mozna otrzymaé Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegdélnosci ela-
dofinansowanie? stycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla
Na jakie wsparcie moze wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przed-
liczyé firma? siebiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie

zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie
potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian sciezki kariery zawodo-
wej i wspieranie mobilnosci zawodowej.

Kiedy wsparcie bedzie 11.2023 r.
dostepne?

Instytucja odpowiedzialna Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
za wybor operatorow

Kto bedzie udzielat Operatorzy wybrani w konkursie przez Wojewddzki Urzad Pracy
dofinansowania firmom? w Biatymstoku. Lista wybranych w konkursie operatoréw poja-
Wi sie na stronie www.

Dla kogo jest to wsparcie? przedsiebiorstwa,

Kto moze z niego - instytucje wspierajace biznes,
skorzystac¢? - partnerzy spoteczni,
- partnerstwa,

- stuzby publiczne,

- instytucje ochrony zdrowia,

- organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe,
- instytucje nauki i edukacji.

Budzet na dziatanie 65 000 000,00 zt

lle pieniedzy moze dostaé Brak danych
firma?

Poziom dofinansowania Przedsiebiorstwa musza wnies¢ wkiad wiasny w wysokosci co
najmniej 20%.

Warunki otrzymania Brak danych
wsparcia

Oméwienie Brak danych
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Forma wsparcia Refundacja kosztéw ustug rozwojowych zakupionych przez
firmy.

Czy oferte/ustuge trzeba Tak

wybraé z BUR?

#tagi Szkolenia, kompetencje pracownikéw, kompetencje pracodaw-
céw, uczenie sie przez cate zycie

Zrédta informacgji: - harmonogram

https://funduszeuepodlaskie.eu/pl/jak_skorzystac_z_pro-
gramu/zobacz_ogloszenia_i_wyniki_na_1/

Dane aktualne na dzien: 07.07.2023r.

Dziatanie 05.06
Zakres dziatania Wspieranie dostosowania pracownikéw, przedsiebiorstw
Zz programu i przedsiebiorcéw do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego

starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego srodowi-
ska pracy, ktére uwzglednia zagrozenia dla zdrowia.

Na co mozna otrzymaé Brak danych
dofinansowanie?

Na jakie wsparcie moze

liczyé firma?

Kiedy wsparcie bedzie Brak naboru w aktualnym harmonogramie
dostepne?

Instytucja odpowiedzialna Brak danych
za wybér operatoréw

Kto bedzie udzielat Brak danych
dofinansowania firmom?

Dla kogo jest to wsparcie? - pracodawcy,

Kto moze z niego - pracownicy.
skorzystaé?
Budzet na dziatanie Ok. 29 000 000,00 zt

lle pieniedzy moze dostaé Brak danych
firma?

Poziom dofinansowania 85%



https://funduszeuepodlaskie.eu/pl/jak_skorzystac_z_programu/zobacz_ogloszenia_i_wyniki_na_1/
https://funduszeuepodlaskie.eu/pl/jak_skorzystac_z_programu/zobacz_ogloszenia_i_wyniki_na_1/
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Warunki otrzymania
wsparcia

Brak danych

Oméwienie

Wspieranie procesdéw dostosowania organizacji pracy do
potrzeb pracodawcéw i ich pracownikdéw, a takze do nowych
wyzwan rozwojowych i cywilizacyjnych, w tym zwigzanych

z obszarem zielonej gospodarki oraz gospodarki o obiegu za-

mknietym m.in. poprzez:

- wprowadzanie elastycznych form zatrudnienia;

- wprowadzanie pracy zdalnej;

- dostosowanie srodowiska pracy do potrzeb kobiet, oséb
starszych, oséb z problemami zdrowotnymi, oséb z niepet-
nosprawnosciami, stuzace ich aktywizacji oraz wydiuzeniu
aktywnosci zawodowe].

Forma wsparcia

Dotacja

Czy oferte/ustuge trzeba
wybraé z BUR?

Nie

#tagi

Szkolenia, kompetencje pracownikéw, kompetencje pracodaw-
cow

Zrédia informacji:

- SZOP
https://www.rpo.pomorskie.eu/-/szczegolowy-opis-prioryte-
tow-programu-regionalnego-fundusze-europejskie-dla-po-
morza-na-lata-2021-2027-z-4-lipca-2023-r-

Dane aktualne na dzien:

07.07.2023 r.

Dziatanie 05.09

Zakres dziatania
z programu

Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegdlnosci ela-
stycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla
wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przed-
siebiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie
zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie
potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian sciezki kariery zawodo-
wej i wspieranie mobilnosci zawodowe;j.

Na co mozna otrzymaé
dofinansowanie?

Na jakie wsparcie moze
liczyé firma?

Brak danych

Kiedy wsparcie bedzie
dostepne?

Brak naboru w aktualnym harmonogramie



https://www.rpo.pomorskie.eu/-/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-regionalnego-fundusze-europejskie-dla-pomorza-na-lata-2021-2027-z-4-lipca-2023-r-
https://www.rpo.pomorskie.eu/-/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-regionalnego-fundusze-europejskie-dla-pomorza-na-lata-2021-2027-z-4-lipca-2023-r-
https://www.rpo.pomorskie.eu/-/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-regionalnego-fundusze-europejskie-dla-pomorza-na-lata-2021-2027-z-4-lipca-2023-r-
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Instytucja odpowiedzialna Brak danych
za wybor operatorow

Kto bedzie udzielat Brak danych
dofinansowania firmom?

Dla kogo jest to wsparcie? - Osoby doroste, ktére chcg z wtasnej inicjatywy podniesé lub

Kto moze z niego zmieni¢ swoje kwalifikacje.
skorzysta¢?
Budzet na dziatanie Ok. 200 000 000,00 zt

lle pieniedzy moze dostaé Brak danych
firma?

Poziom dofinansowania Przedsiebiorstwa musza wnies¢ wktad wiasny w wysokosci co
najmniej 20%.

Warunki otrzymania Brak danych
wsparcia
Omoéwienie Typy projektow to m.in.:

- Ustugi rozwojowe, w tym w zakresie kompetencji cyfro-
wych, w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania
(PSF) dla os6b dorostych, ktére chca z whasnej inicjatywy
podniesé lub potwierdzi¢ swoje kompetencje oraz/lub
nabyc¢ kwalifikacje (w tym witaczone do Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji (ZRK), w tym wsparcie dla oséb z naj-
trudniejszych grup docelowych - za posrednictwem Bazy
Ustug Rozwojowych (BUR).

- Wosparcie dla oséb o niskich umiejetnosciach lub kompe-
tencjach (w tym spotecznych i cyfrowych) realizowane poza
BUR i PSF, wynikajace z wdrozenia Zalecen Rady w sprawie
Sciezek poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla doro-
stych.

Forma wsparcia Refundacja kosztéw ustug rozwojowych zakupionych przez
firmy.

Czy oferte/ustuge trzeba Tak
wybraé z BUR?

#tagi Szkolenia, kompetencje pracownikéw, osoby doroste, uczenie
sie przez cate zycie

Zrédta informagji: - SZOP
https://www.rpo.pomorskie.eu/-/szczegolowy-opis-prioryte-
tow-programu-regionalnego-fundusze-europejskie-dla-po-
morza-na-lata-2021-2027-z-4-lipca-2023-r-

Dane aktualne na dzien: 07.07.2023r.



https://www.rpo.pomorskie.eu/-/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-regionalnego-fundusze-europejskie-dla-pomorza-na-lata-2021-2027-z-4-lipca-2023-r-
https://www.rpo.pomorskie.eu/-/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-regionalnego-fundusze-europejskie-dla-pomorza-na-lata-2021-2027-z-4-lipca-2023-r-
https://www.rpo.pomorskie.eu/-/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-regionalnego-fundusze-europejskie-dla-pomorza-na-lata-2021-2027-z-4-lipca-2023-r-
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Zakres dziatania Inwestycja obejmowac bedzie udzielanie wsparcia dla przedsie-
z programu biorstw (MSP) z sektoréw, ktére najbardziej ucierpiaty w wyniku
pandemii i jej skutkow.

Na co mozna otrzymaé Przedmiotem wsparcia beda przedsiewziecia majace na celu
dofinansowanie? rozszerzenie lub zmiane profilu dziatalnosci Podmiotéw obej-
Na jakie wsparcie moze mujace przede wszystkim:

liczyé firma? - inwestycje w baze ustugowa lub produkcyjna,

- podnoszenie kwalifikacji pracownikéw (w tym np. szkolenia
zwigzane z nabyciem nowych umiejetnosci lub przekwa-
lifikowaniem pracownikéw, w szczegdlnosci w zwigzku
z rozszerzaniem lub zmiana profilu, obstuga klienta, wysta-
pieniem sytuacji nadzwyczajnych),

- ustugi rozwojowe na rzecz wspieranych MSP (inne niz szko-
lenia, o ktérych mowa powyzej).

Kiedy wsparcie bedzie Il pétrocze 2023 r.
dostepne?

Instytucja odpowiedzialna Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej
za wybor operatorow

Kto bedzie udzielat Operatorzy wybrani w konkursie przez Ministerstwo Funduszy
dofinansowania firmom? i Polityki Regionalnej. Lista wybranych w konkursie operatoréw
pojawi sie na stronie www.

Dla kogo jest to wsparcie? MSP
Kto moze z niego
skorzystac¢?

Budzet na dziatanie ok.2 000 000 000,00 zt

lle pieniedzy moze dostaé Brak danych
firma?

Poziom dofinansowania Brak danych

Warunki otrzymania Brak danych
wsparcia

Oméwienie Brak danych
Forma wsparcia Dotacja

Czy oferte/ustuge trzeba Nie
wybraé z BUR?
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#tagi

Szkolenia, kompetencje przedsiebiorcéw, kompetencje pracow-
nikéw, KPO

Zrédta informaciji:

- zrédta informacji dla KPO
https://www.gov.pl/web/planodbudowy/nabory
https://www.gov.pl/web/planodbudowy/o-kpo

Dane aktualne na dzieni:

11.07.2023 r.

Zakres dziatania
z programu

Inwestycje zwigzane z doposazeniem pracownikéw/przedsie-
biorstw do pracy zdalnej.

Na co mozna otrzymaé
dofinansowanie?

Na jakie wsparcie moze
liczyé firma?

Nabodr dotyczy wyboru operatoréw, ktérzy nastepnie prowadzi¢
beda nabory dla mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw do
udziatu w programie wsparcia, obejmujacego dofinansowanie:

- doradztwa dla firm obejmujacego analize przedwdrozenio-
wa w zakresie identyfikacji proceséw w firmie, ktére moga
zostac scyfryzowane,

- szkolen dla pracownikéw i kadry zarzadzajacej w zakresie
zadan realizowanych w formule zdalnej (np.: praca i zarza-
dzanie zespotem zdalnym, realizacja sprzedazy on-line, ko-
munikacja z klientem on-line, kontrola pracy zdalnej, zdalne
rekrutowanie, planowanie i ewidencja czasu pracy, a takze
szkolenia specjalistyczne zwigzane z wdrozeniem specjali-
stycznych narzedzi informatycznych),

- zakupu licencji/oprogramowania na narzedzia informa-
tyczne umozliwiajace zdalng komunikacje i prace wsrod
pracownikow firmy oraz w komunikacji z klientami.

Kiedy wsparcie bedzie
dostepne?

Do Il kwartatu 2025 r. — nabér bedzie dotyczyt wyboru operato-
réw, ktdrzy nastepnie rozdysponuja srodki pomiedzy odbiorcéw
wsparcia.

Instytucja odpowiedzialna
za wybor operatoréow

Brak danych

Kto bedzie udzielat
dofinansowania firmom?

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;.

2 W wyniku trwajacego obecnie przegladu KPO ta inwestycja moze zostac usunieta
(stan aktualny na 4 sierpnia 2023 r.)



https://www.gov.pl/web/planodbudowy/nabory
https://www.gov.pl/web/planodbudowy/o-kpo
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Dla kogo jest to wsparcie? MSP
Kto moze z niego
skorzystaé?

Budzet na dziatanie Ok. 176 000 000,00 zt

lle pieniedzy moze dostaé Brak danych
firma?

Poziom dofinansowania Planuje sie wsparcie 3000 MSP, przy zatozeniu przecietnego
wsparcia na firme w wysokosci do 15 tys. euro.

Warunki otrzymania Brak danych
wsparcia

Oméwienie Brak danych
Forma wsparcia Brak danych

Czy oferte/ustuge trzeba Nie
wybraé z BUR?

#tagi Szkolenia, kompetencje przedsiebiorcéw, kompetencje pracow-
nikéw, KPO
Zrédta informacji: - zrédta informacji dla KPO

https://www.gov.pl/web/planodbudowy/nabory
https://www.gov.pl/web/planodbudowy/o-kpo
https://www.gov.pl/web/planodbudowy/konsultacje-rewizji-
-krajowego-planu-odbudowy

Dane aktualne na dzien: 11.07.2023 r.

Zakres dziatania Zwrot kosztéw szkolenia pracownika z niepetnosprawnoscia

Zz programu jest pomoca ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych, o ktérg moze ubiegac sie pracodaw-
ca zatrudniajacy takie osoby. Szkolenie oséb z niepetnospraw-
noscig moze by¢ organizowane takze przez pracodawce.

Na co mozna otrzymaé Szkolenia pracownika
dofinansowanie?

Na jakie wsparcie moze

liczyé firma?

Kiedy wsparcie bedzie Nie dotyczy, nabdr ciagty
dostepne?



https://www.gov.pl/web/planodbudowy/nabory
https://www.gov.pl/web/planodbudowy/o-kpo
https://www.gov.pl/web/planodbudowy/konsultacje-rewizji-krajowego-planu-odbudowy
https://www.gov.pl/web/planodbudowy/konsultacje-rewizji-krajowego-planu-odbudowy
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Instytucja odpowiedzialna
za wybor operatorow

Nie dotyczy — konkurs nie przewiduje wyboru operatora

Kto bedzie udzielat
dofinansowania firmom?

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Dla kogo jest to wsparcie?
Kto moze z niego

Z wnioskiem o udzielenie pomocy w postaci zwrotu kosztéw
szkolenia pracownika z niepetnosprawnosciami wystepuje pra-

skorzystaé? codawca zatrudniajacy taka osobe.
Budzet na dziatanie Nie dotyczy
lle pieniedzy moze dostaé Brak danych

firma?

Poziom dofinansowania

Koszty szkolenia moga by¢ zrefundowane do wysokosci 70%
tych kosztéw, nie wiecej jednak niz do wysokosci dwukrotnego
przecietnego wynagrodzenia na jedna osobe.

Warunki otrzymania
wsparcia

Whiosek o przyznanie refundacji sktada sie przed rozpoczeciem
projektu szkoleniowego do starosty wtasciwego ze wzgledu

na miejsce siedziby pracodawecy. Starosta pisemnie informuje
pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie 30 dni
od dnia otrzymania kompletnego wniosku. W przypadku nega-
tywnego rozpatrzenia wniosku starosta sporzadza uzasadnie-
nie. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta
informuje pracodawce o rozpatrzeniu wniosku, wzywajac go do
negocjacji warunkéw umowy.

Oméwienie

Nie dotyczy

Forma wsparcia

Refundacja kosztow

Czy oferte/ustuge trzeba
wybraé z BUR?

Nie

#tagi

Szkolenia, kompetencje przedsiebiorcéw, kompetencje pracow-
nikdéw, osoby z niepetnosprawnosciami

Zrédta informaciji:

- https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/szkolenia-i-staze-pra-
cownikow/

Dane aktualne na dzien:

11.07.2023 r.



https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/szkolenia-i-staze-pracownikow/
https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/szkolenia-i-staze-pracownikow/
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Zakres dziatania
Z programu

Srodki z KFS mozna przeznaczy¢ na:

- doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych, ktére mozna be-
dzie zaspokoi¢ dzieki sSrodkom KFS,

- kursy i studia podyplomowe oraz egzaminy, w ktérych we-
zma udziat pracownicy z inicjatywy pracodawcy lub za jego
ZgOdQ,

- badania lekarskie i psychologiczne, jesli okaza sie nie-
zbedne,

- ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
w zwigzku z udziatem w ksztatceniu ustawicznym.

Na co mozna otrzymaé
dofinansowanie?

Na jakie wsparcie moze
liczyé firma?

Zgodnie z powyzszym zakresem dziatania.

Kiedy wsparcie bedzie
dostepne?

W zaleznosci od PUP, ktéry organizuje nabdr, najczesciej pierw-
sze nabory ruszaja na poczatku roku, kolejne w przypadku
dodatkowych srodkéw w kolejnych miesigcach.

Instytucja odpowiedzialna
za wybor operatorow

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej

Kto bedzie udzielat
dofinansowania firmom?

Powiatowe Urzedy Pracy

Dla kogo jest to wsparcie?
Kto moze z niego
skorzystac¢?

O srodki z KFS moze wystapic¢ kazdy pracodawca w rozumieniu
przepiséw Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, czyli podmiot zatrudniajacy pracownikéw na podstawie
umowy o prace.

Bezposrednimi odbiorcami wsparcia s wiec pracownicy i pra-
codawcy.

Budzet na dziatanie

W zaleznosci od PUP

lle pieniedzy moze dostaé
firma?

Zréznicowane dofinansowanie

Poziom dofinansowania

80% dla matych, srednich i duzych przedsiebiorstw,
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Warunki otrzymania
wsparcia

W kazdym roku ustalane s3 priorytety wydatkowania sSrodkéw
KFS, w ktére musi wpisywac sie przedsiebiorca, aby méc otrzy-
mac wsparcie. Przyktadowo dla 2023 roku s3 to:

- Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do praco-
dawcéw zatrudniajacych cudzoziemcow.

- Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastoso-
waniem w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi
pracy.

- Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficyto-
wych.

- Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowo zatrudnio-
nych oséb (lub oséb, ktérym zmieniono zakres obowigzkéw)
powyzej 50. roku zycia.

- Wosparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych
na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem
opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30. roku zycia

w zakresie umiegjetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigza-

nych z branza energetyczna i gospodarka odpadami.

Oméwienie

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong czes¢
Funduszu Pracy, przeznaczona na dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikdéw i pracodawcoéw, podejmowanego
z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem utworzenia KFS
jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace

z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dyna-
micznie zmieniajacej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji

w potencjat kadrowy powinno poprawic¢ zaréwno pozycje firm,
jak i samych pracownikdéw na konkurencyjnym rynku pracy.
Aby otrzymac srodki z KFS, przedsiebiorca musi ztozy¢ wniosek
do PUP.

Forma wsparcia

Dofinansowanie

Czy oferte/ustuge trzeba
wybraé z BUR?

Nie

#tagi

Szkolenia, kompetencje przedsiebiorcéw, kompetencje pracow-
nikow

Zrédia informacji:

- https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebior-
cow/podnoszenie-kompetencji-i-kwalifikacji-pracownikow-
-i-kandydatow-do-pracy/krajowy-fundusz-szkoleniowy

Dane aktualne na dzien:

11.07.2023 r.



https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/podnoszenie-kompetencji-i-kwalifikacji-pracownikow-i-kandydatow-do-pracy/krajowy-fundusz-szkoleniowy
https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/podnoszenie-kompetencji-i-kwalifikacji-pracownikow-i-kandydatow-do-pracy/krajowy-fundusz-szkoleniowy
https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/podnoszenie-kompetencji-i-kwalifikacji-pracownikow-i-kandydatow-do-pracy/krajowy-fundusz-szkoleniowy

“ EKSPERTYZA
— Przeglad inicjatyw publicznych oraz proponowanych instrumentéw finansowania
w firmach wdrazania i rozwijania nowych modeli pracy

Il. Dziatania uzupetniajace,

skierowane do o0s6b fizycznych
chcacych podniesé kompetencje

Zrédlo finansowania - Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027
program i nazwa dziatania Uczenie sie dorostych

Zakres dziatania Realizacja wsparcia stuzacego podnoszeniu umiejetnosci lub
Z programu kompetencji podstawowych, w tym cyfrowych — wdrazanie
upskilling pathways.

Na co mozna otrzymaé - doradztwo edukacyjno-zawodowe, w tym identyfikacja
dofinansowanie? i diagnhoza kompetencji, oraz realizacja i upowszechnianie
Na jakie wsparcie moze ustug rozwojowych stuzgcych podnoszeniu kompetencji lub
liczyé firma? nabywaniu kwalifikacji (w tym jezykowych lub cyfrowych),

- realizacja wsparcia stuzacego podnoszeniu umiejetnosci lub
kompetencji podstawowych, w tym cyfrowych (wdrazanie
Upskilling Pathways zgodne z modelami wsparcia wypraco-
wanymi w ramach PO WER).

Kiedy wsparcie bedzie 21.06.2024 — 31.07.2024, konkurs nieogtoszony
dostepne?

Instytucja odpowiedzialna Nie dotyczy — konkurs nie przewiduje wyboru operatora.
za wyboér operatoréow

Kto bedzie udzielat Instytucja Zarzadzajgca Programu Fundusze Europejskie dla
dofinansowania firmom? Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027

Dla kogo jest to wsparcie? Osoby doroste o niskich umiejetnosciach lub kompetencjach

Kto moze z niego podstawowych, osoby doroste, ktére z wtasnej inicjatywy chca
skorzystac¢? nabywacé kompetencje lub kwalifikacje.
Budzet na dziatanie 10 473 470,58 zt

lle pieniedzy moze dostaé Brak danych
firma?

Poziom dofinansowania 95%

Warunki otrzymania Brak danych
wsparcia
Omoéwienie Brak danych

Forma wsparcia Dotacja
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Czy oferte/ustuge trzeba Tak
wybraé z BUR?
#tagi Szkolenia, kompetencje oséb dorostych

Zrédia informacji:

- SZOP
https://mojregion.eu/rpo/wp-content/uploads/si-
tes/3/2023/06/SZOP.FEKP_.004_2023.06.21.pdf

- harmonogram
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/skorzystaj/
harmonogramy-naborow-wnioskow/harmonogramy-2023/
harmonogram-naborow-wnioskow-o-dofinansowanie-
-w-programie-fundusze-europejskie-dla-kujaw-i-pomo-
rza-2021-2027/

Dane aktualne na dzien:

11.07.2023 r.

Dziatanie 08.05

Zakres dziatania
Zz programu

- Wosparcie oséb dorostych w zakresie umiejetnosci i kom-
petencji podstawowych, w tym cyfrowych, umozliwiajace
wdrazanie upskilling pathways.

- wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz ksztatcenia oséb
dorostych (na przyktadzie LOWE) np. poprzez tworzenie
lokalnych punktéw ksztatcenia oséb dorostych.

Na co mozna otrzymaé
dofinansowanie?

Na jakie wsparcie moze
liczyé firma?

Celem dziatania jest wspieranie uczenia sie przez cate zycie,

w szczegodlnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany
kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci

w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze
przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetno-
$ci na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian Sciezki
kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci zawodowe;.

Kiedy wsparcie bedzie
dostepne?

07.07 - 08.09.2023 r.

Link do naboru: https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.
pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-la-
ta-2021-2027/nabory-konkursy/item/5214-ogloszenie-naboru-nr-
-fesw-08-05-iz-00-001-23

Instytucja odpowiedzialna
za wybor operatorow

Nie dotyczy — konkurs nie przewiduje wyboru operatora.

Kto bedzie udzielat
dofinansowania firmom?

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego



https://mojregion.eu/rpo/wp-content/uploads/sites/3/2023/06/SZOP.FEKP_.004_2023.06.21.pdf
https://mojregion.eu/rpo/wp-content/uploads/sites/3/2023/06/SZOP.FEKP_.004_2023.06.21.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/skorzystaj/harmonogramy-naborow-wnioskow/harmonogramy-2023/harmonogram-naborow-wnioskow-o-dofinansowanie-w-programie-fundusze-europejskie-dla-kujaw-i-pomorza-2021-2027/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/skorzystaj/harmonogramy-naborow-wnioskow/harmonogramy-2023/harmonogram-naborow-wnioskow-o-dofinansowanie-w-programie-fundusze-europejskie-dla-kujaw-i-pomorza-2021-2027/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/skorzystaj/harmonogramy-naborow-wnioskow/harmonogramy-2023/harmonogram-naborow-wnioskow-o-dofinansowanie-w-programie-fundusze-europejskie-dla-kujaw-i-pomorza-2021-2027/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/skorzystaj/harmonogramy-naborow-wnioskow/harmonogramy-2023/harmonogram-naborow-wnioskow-o-dofinansowanie-w-programie-fundusze-europejskie-dla-kujaw-i-pomorza-2021-2027/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/skorzystaj/harmonogramy-naborow-wnioskow/harmonogramy-2023/harmonogram-naborow-wnioskow-o-dofinansowanie-w-programie-fundusze-europejskie-dla-kujaw-i-pomorza-2021-2027/
https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/nabory-konkursy/item/5214-ogloszenie-naboru-nr-fesw-08-05-iz-00-001-23
https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/nabory-konkursy/item/5214-ogloszenie-naboru-nr-fesw-08-05-iz-00-001-23
https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/nabory-konkursy/item/5214-ogloszenie-naboru-nr-fesw-08-05-iz-00-001-23
https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/nabory-konkursy/item/5214-ogloszenie-naboru-nr-fesw-08-05-iz-00-001-23

“ EKSPERTYZA
] Przeglad inicjatyw publicznych oraz proponowanych instrumentéw finansowania
w firmach wdrazania i rozwijania nowych modeli pracy

Dla kogo jest to wsparcie? Osoby o niskich kwalifikacjach, osoby doroste o niskich umie-

Kto moze z niego jetnosciach lub kompetencjach podstawowych, osoby starsze,
skorzystaé? osoby z niepetnosprawnosciami.
Budzet na dziatanie 10 528 906,00 zt

lle pieniedzy moze dostaé Brak danych
firma?

Poziom dofinansowania 95%

Warunki otrzymania - wsparcie edukacyjne kierowane do oséb dorostych o ni-
wsparcia skich umiejetnosciach podstawowych. Umiejetnosci te

obejmuja rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie
matematyczne, umiejetnosci cyfrowe oraz kompetencje
spoteczne

- wspdtpraca z lokalnymi podmiotami publicznymi i prywat-
nymi funkcjonujacymi w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia,
zatrudniania, spraw spotecznych, kultury czy w innych
odnosnych obszarach polityki celem objecia uczestnika
projektu kompleksowym wsparciem

- tworzenie oferty edukacyjnej przy wspdtpracy z podmio-
tami, ktére pomoga Whnioskodawcy w dotarciu do grupy
docelowej, znaja jej potrzeby; Wnioskodawca wymienia
informacje na temat dziatan prowadzonych dla oséb do-
rostych w danym regionie czy realizuje projekt w formule
partnerstwa z takimi podmiotami

- zapewnienie ustugi z zakresu doradztwa i mentoringu
w celu wspierania postepéw oséb uczacych sie na wszyst-
kich etapach procesu poprawy umiejetnosci

- wspieranie rozwijania umiejetnosci i doskonalenie zawodo-
we personelu zaangazowanego w realizacje sciezek popra-
WYy umiejetnosci w ramach projektu.

Oméwienie Whioskodawca, ktéry bedzie rozdysponowywat srodki w pro-
jekcie musi przeprowadzi¢ diagnoze potencjalnej grupy docelo-
wej objetej wsparciem w projekcie oraz opisac sposoby dotarcia
do uczestnikéw projektu objetych wsparciem. Dziatania projek-
towe beda realizowane zgodnie z zatozeniami modelu LOWE.

Forma wsparcia Dotacja

Czy oferte/ustuge trzeba Nie
wybraé z BUR?

#tagi Szkolenia, ksztatcenie dorostych, uczenie sie przez cate zycie,
upskilling pathways




" EKSPERTYZA
] Przeglad inicjatyw publicznych oraz proponowanych instrumentéw finansowania
w firmach wdrazania i rozwijania nowych modeli pracy

Zrédta informacgji: - SZOP
https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-
-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/
SZOP-fes-2021-2027

- harmonogram
https://Www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-
-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/har-
monogram-naborow-fes

Dane aktualne na dzien: 11.07.2023 r.

Dziatanie 09.03

Zakres dziatania Dziatanie zaktada wsparcie przedsiebiorcéw w realizacji projek-
Z programu téw obejmujacych m.in.:

- zindywidualizowane wsparcie dla zatrudniania obywateli
panstw trzecich oraz zatrudniajacych ich przedsiebiorcow,
w tym realizacje szkolen czy poradnictwa zawodowego.

- kompleksowe zintegrowane wsparcie z elementami ustug
spotecznych, edukacji, kultury, w tym tworzenie centréw
integracji cudzoziemcdw oraz realizacje kurséw jezyka pol-
skiego czy zapewnianie asysty w kontakcie z instytucjami.

- wspieranie rozwoju 0séb pracujacych z obywatelami
panstw trzecich z instytucji publicznych i niepublicznych
jako element kompleksowego projektu (dotyczy w szcze-
goélnosci realizacji szkolen dla oséb pracujacych z obywate-
lami panstw trzecich).



https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/SZOP-fes-2021-2027
https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/SZOP-fes-2021-2027
https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/SZOP-fes-2021-2027
https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/harmonogram-naborow-fes
https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/harmonogram-naborow-fes
https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/harmonogram-naborow-fes

EKSPERTYZA

Przeglad inicjatyw publicznych oraz proponowanych instrumentéw finansowania
w firmach wdrazania i rozwijania nowych modeli pracy

Na co mozna otrzymaé
dofinansowanie?

Na jakie wsparcie moze
liczyé firma?

W ramach zindywidualizowanego wsparcia dla zatrudniania
obywateli panstw trzecich oraz zatrudniajacych ich przedsie-
biorcéw realizowane beda dziatania obejmujace m.in.:

- doradztwo, poradnictwo, mentoring

- szkolenia zawodowe np.: w postaci szkolen na opiekuna
osoby potrzebujacej wsparcia w codziennym funkcjonowa-
niu

- szkolenia dla pracodawcdéw, w tym szkolenia i doradztwo
z zakresu rekrutacji pracownikéw migracyjnych, organizacji
miedzykulturowego srodowiska pracy, przeciwdziatania
dyskryminacji w miejscu pracy.

W ramach kompleksowego zintegrowanego wsparcia z ele-

mentami ustug spotecznych, edukacji, kultury realizowane beda

dziatania obejmujace m.in.:

- tworzenie Centréw Integracji Cudzoziemcow

- kursy jezyka polskiego, w tym specjalistyczne

- poradnictwo obywatelskie, prawne, psychologiczne, anty-
dyskryminacyjne

- dziatania integrujace obywateli panstw trzecich oraz spote-
czenstwo przyjmujace

- pomoc w poszukiwaniu i wynajmie mieszkania

- asysta kulturowa w kontaktach z instytucjami

- wsparcie m.in.: dla nauczycieli w obszarze pracy z dzie€¢mi
OPT etc.

Kiedy wsparcie bedzie
dostepne?

30.06-16.08.2023 r.

Link do naboru: https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.
pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-la-
ta-2021-2027/nabory-konkursy/item/5206-ogloszenie-naboru-n-
r-fesw-09-03-iz-00-001-23-aktywna-integracja-spoleczna-i-za-
wodowa-obywateli-panstw-trzecich

Instytucja odpowiedzialna
za wybor operatorow

Nie dotyczy — konkurs nie przewiduje wyboru operatora.

Kto bedzie udzielat
dofinansowania firmom?

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego

Dla kogo jest to wsparcie?
Kto moze z niego
skorzysta¢?

Obywatele panstw trzecich, w tym migranci, uchodzcy, ktérzy
nie posiadajg obywatelstwa zadnego z krajéw nalezacych do
UE oraz krajéw takich jak: Norwegia, Islandia, Lichtenstein oraz
Szwajcaria.

Osoby te musza przebywac w Polsce legalnie na podstawie
dokumentéw upowazniajgcych do pobytu i/lub pracy (np.: wiza,
karta pobytu, dokument potwierdzajacy objecie ochrong).

Budzet na dziatanie

10 902 627,00 zt



https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/nabory-konkursy/item/5206-ogloszenie-naboru-nr-fesw-09-03-iz-00-001-23-aktywna-integracja-spoleczna-i-zawodowa-obywateli-panstw-trzecich
https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/nabory-konkursy/item/5206-ogloszenie-naboru-nr-fesw-09-03-iz-00-001-23-aktywna-integracja-spoleczna-i-zawodowa-obywateli-panstw-trzecich
https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/nabory-konkursy/item/5206-ogloszenie-naboru-nr-fesw-09-03-iz-00-001-23-aktywna-integracja-spoleczna-i-zawodowa-obywateli-panstw-trzecich
https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/nabory-konkursy/item/5206-ogloszenie-naboru-nr-fesw-09-03-iz-00-001-23-aktywna-integracja-spoleczna-i-zawodowa-obywateli-panstw-trzecich
https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/nabory-konkursy/item/5206-ogloszenie-naboru-nr-fesw-09-03-iz-00-001-23-aktywna-integracja-spoleczna-i-zawodowa-obywateli-panstw-trzecich

EKSPERTYZA

Przeglad inicjatyw publicznych oraz proponowanych instrumentéw finansowania
w firmach wdrazania i rozwijania nowych modeli pracy

lle pieniedzy moze dostaé Brak danych
firma?
Poziom dofinansowania 95%

Warunki otrzymania
wsparcia

Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce.
Projekt przewiduje preferencje uczestnictwa oséb objetych
ochrona czasowa w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji
Rosyjskiej w Ukrainie.

Oméwienie Nie dotyczy
Forma wsparcia Dotacja
Czy oferte/ustuge trzeba Nie

wybraé z BUR?

#tagi

Szkolenia, kompetencje przedsiebiorcéw, kompetencje pracow-
nikéw, migranci

Zrédta informacgji:

SZOoP
https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-
-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/
SZOP-fes-2021-2027

harmonogram
https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-
-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/har-
monogram-naborow-fes

Dane aktualne na dzien:

11.07.2023 r.

Dziatanie 10.08

Zakres dziatania
z programu

Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych i mozliwosci dosko-
nalenia zawodowego w regionie oraz realizacja programoéw
obejmujacych jedna lub kilka form wsparcia,

realizacja programow majacych na celu poprawe dostepu
do zatrudnienia dla oséb w niekorzystnej sytuacji, poprzez
zwiekszenie swiadomosci i kompetencji pracodawcéw/
zwigzkdéw zawodowych na temat sposobéw zapobiegania
dyskryminacji i tworzenia przyjaznego srodowiska pracy,
wsparcie pracodawcéw we wprowadzaniu elastycznych form
zatrudnienia, w tym we wprowadzaniu pracy zdalnej.



https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/SZOP-fes-2021-2027
https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/SZOP-fes-2021-2027
https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/SZOP-fes-2021-2027
https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/harmonogram-naborow-fes
https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/harmonogram-naborow-fes
https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/harmonogram-naborow-fes

“ EKSPERTYZA
] Przeglad inicjatyw publicznych oraz proponowanych instrumentéw finansowania
w firmach wdrazania i rozwijania nowych modeli pracy

Na co mozna otrzymaé W ramach diagnozowania potrzeb szkoleniowych i mozliwosci
dofinansowanie? doskonalenia zawodowego moga by¢ realizowane dziatania
Na jakie wsparcie moze obejmujgce m.in.:

liczyé firma? - poradnictwo zawodowe/psychologiczne,

- szkolenia/kursy prowadzace do podniesienia, uzupetnienia
lub zmiany kwalifikacji zawodowych i/lub nabycia nowych
umiejetnosci,

- studia podyplomowe,

- posrednictwo pracy,

- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowi-
ska pracy,

- dodatkowe wsparcie w zaleznosci od zidentyfikowanych
potrzeb (np. konsultacje lekarskie, wsparcie trenera perso-
nalnego, poradnictwo prawne itp.).

W ramach wsparcia pracodawcéw we wprowadzaniu elastycz-

nych form zatrudnienia moga by¢ realizowane dziatania obej-

mujace m.in.:

- szkolenia lub doradztwo u pracodawcy, umozliwiajace pra-
cownikom dostosowanie do zmian, w tym godzenie zycia
zawodowego z prywatnym,

- szkolenia utatwiajace stosowanie elastycznych form zatrud-
nienia, w tym we wprowadzaniu pracy zdalnej.

Kiedy wsparcie bedzie Il kwartat 2024 r.; konkurs nieogtoszony
dostepne?

Instytucja odpowiedzialna Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego
za wybor operatorow

Kto bedzie udzielat Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach
dofinansowania firmom?

Dla kogo jest to wsparcie? Osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych i/lub pra-

Kto moze z niego cujacy w ramach uméw cywilnoprawnych
skorzystac¢?
Budzet na dziatanie 10 643 529,00 zt

lle pieniedzy moze dostaé Brak danych
firma?

Poziom dofinansowania 95%

Warunki otrzymania Brak danych
wsparcia
Omoéwienie Brak danych

Forma wsparcia Dotacja




EKSPERTYZA

Przeglad inicjatyw publicznych oraz proponowanych instrumentéw finansowania
w firmach wdrazania i rozwijania nowych modeli pracy

Czy oferte/ustuge trzeba
wybraé z BUR?

Nie

#tagi

Szkolenia, kompetencje przedsiebiorcéw, kompetencje pracownikéw

Zrédia informacji:

- SZOP
https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-
-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/
SZOP-fes-2021-2027

- harmonogram
https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-
-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/har-
monogram-naborow-fes

Dane aktualne na dzien:

11.07.2023 r.

Zakres dziatania
Zz programu

Dziatanie 10.09

Ustugi rozwojowe, w tym w zakresie umiejetnosci cyfrowych

w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania za posrednic-
twem BUR dla os6b dorostych, ktére chca z wiasnej inicjatywy
podnosi¢ kwalifikacje/umiejetnosci.

Na co mozna otrzymaé
dofinansowanie?

Na jakie wsparcie moze
liczyé firma?

Brak danych

Kiedy wsparcie bedzie
dostepne?

Il kwartat 2023 r. — nabér niekonkurencyjny dla Wojewdédzkie-
go Urzedu Pracy w Kielcach, podziat sSrodkéw dla odbiorcow
wsparcia w 2024 r.

Instytucja odpowiedzialna
za wybér operatoréw

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego

Kto bedzie udzielat
dofinansowania firmom?

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

Dla kogo jest to wsparcie?
Kto moze z niego
skorzystaé?

Osoby o niskich kwalifikacjach, osoby starsze, osoby z niepet-
nosprawnosciami, osoby doroste, ktére chca z wtasnej inicja-
tywy podnies¢ lub zmieni¢ swoje kwalifikacje, osoby doroste,
ktére z wtasnej inicjatywy chca nabywaé kompetencje lub
kwalifikacje.

Budzet na dziatanie

43134192,00 zt

lle pieniedzy moze dostaé
firma?

Brak danych



https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/SZOP-fes-2021-2027
https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/SZOP-fes-2021-2027
https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/SZOP-fes-2021-2027
https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/harmonogram-naborow-fes
https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/harmonogram-naborow-fes
https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/harmonogram-naborow-fes

“ EKSPERTYZA
] Przeglad inicjatyw publicznych oraz proponowanych instrumentéw finansowania
w firmach wdrazania i rozwijania nowych modeli pracy

Poziom dofinansowania 95%

Warunki otrzymania Brak danych

wsparcia

Oméwienie Brak danych

Forma wsparcia Refundacja kosztow ustug rozwojowych zakupionych przez
firmy.

Czy oferte/ustuge trzeba Tak
wybraé z BUR?

#tagi Szkolenia, kompetencje przedsiebiorcéw, kompetencje pracow-
nikdw, BUR ksztatcenie dorostych

Zrédta informaciji: - SZOP
https://Wwww.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-
-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/
SZOP-fes-2021-2027

- harmonogram
https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-
-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/har-
monogram-naborow-fes

Dane aktualne na dzien: 11.07.2023 r.

Dziatanie 08.02

Zakres dziatania Ksztatcenie oséb dorostych z wykorzystaniem BUR.
z programu

Na co mozna otrzymaé Zakres wsparcia:

dofinansowanie? - ustugi rozwojowe w ramach PSF z wykorzystaniem BUR dla
Na jakie wsparcie moze o0sbéb dorostych, w tym przede wszystkim dla tych w nieko-
liczyé firma? rzystnej sytuacji, ktére chca z wtasnej inicjatywy podniesc¢

swoje kwalifikacje/kompetencje lub przekwalifikowac sie ze
szczego6lnym uwzglednieniem obszardéw zielonegj i cyfrowej
transformacji

- wsparcie w analizie potrzeb rozwojowych, w tym z wykorzy-
staniem modelu Bilansu Kompetencji

- wsparcie w wyborze odpowiednich ustug rozwojowych
w BUR

- identyfikacja nabytych umiejetnosci/kompetencji oraz
wsparcie w ich walidacji i certyfikacji, w tym zachecenie do
zatozenia ,Mojego portfolio” lub konta Europass.



https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/SZOP-fes-2021-2027
https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/SZOP-fes-2021-2027
https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/SZOP-fes-2021-2027
https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/harmonogram-naborow-fes
https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/harmonogram-naborow-fes
https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/harmonogram-naborow-fes
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Kiedy wsparcie bedzie
dostepne?

26.07 — 7.09.2023 r.; konkurs nieogtoszony

Instytucja odpowiedzialna
za wybér operatoréw

Nie dotyczy — konkurs nie przewiduje wyboru operatora.

Kto bedzie udzielat
dofinansowania firmom?

Dolnoslaski Wojewdédzki Urzad Pracy

Dla kogo jest to wsparcie?
Kto moze z niego
skorzystaé?

Mieszkancy lokalnej spotecznosci chcacy rozwija¢ kompeten-
cje zyciowe, spoteczne i zawodowe w Lokalnych Osrodkach
Wiedzy i Edukacji, mieszkancy wojewdédztwa, osoby doroste,
ktére z witasnej inicjatywy chca nabywac kompetencje lub
kwalifikacje.

Budzet na dziatanie 68 525149 zt
lle pieniedzy moze dostaé Brak danych
firma?

Poziom dofinansowania 90%
Warunki otrzymania Brak danych
wsparcia

Oméwienie Brak danych

Forma wsparcia

Refundacja kosztéw ustug rozwojowych zakupionych przez
firmy.

Czy oferte/ustuge trzeba
wybraé z BUR?

Tak

#tagi

Szkolenia, kompetencje przedsiebiorcéw, kompetencje pracow-
nikéw, BUR ksztatcenie dorostych, uczenie sie przez cate zycie

Zrédta informaciji:

- SZOP
https://rpo.dolnyslask.pl/wp-content/uploads/2023/06/SZOP.
FEDS_.003-bie%C5%BC%C4%85cy-przyj%C4%99ty-przez-
-ZWD-26-czerca-2023-r.pdf

- Harmonogram
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/119515/Har-
mongram_feds_lipiec_2023.pdf

Dane aktualne na dzien:

11.07.2023 r.



https://rpo.dolnyslask.pl/wp-content/uploads/2023/06/SZOP.FEDS_.003-bie%C5%BC%C4%85cy-przyj%C4%99ty-przez-ZWD-26-czerca-2023-r.pdf
https://rpo.dolnyslask.pl/wp-content/uploads/2023/06/SZOP.FEDS_.003-bie%C5%BC%C4%85cy-przyj%C4%99ty-przez-ZWD-26-czerca-2023-r.pdf
https://rpo.dolnyslask.pl/wp-content/uploads/2023/06/SZOP.FEDS_.003-bie%C5%BC%C4%85cy-przyj%C4%99ty-przez-ZWD-26-czerca-2023-r.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/119515/Harmongram_feds_lipiec_2023.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/119515/Harmongram_feds_lipiec_2023.pdf
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Dziatanie 06.12

Zakres dziatania Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegdlnosci ela-

Zz programu stycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla
wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przed-
siebiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie
zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie
potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian sciezki kariery zawodowej
i wspieranie mobilnosci zawodowej.

Na co mozna otrzymaé Kompleksowe wsparcie rozwojowe skierowane do oséb doro-
dofinansowanie? stych, ktére z witasnej inicjatywy chca podnies¢ swoje kwalifika-
Na jakie wsparcie moze cje/ kompetencje/umiejetnosci poprzez:

liczyé firma? - ustugi rozwojowe w ramach Podmiotowego Systemu Fi-

nansowania,

- ustugi towarzyszace w zakresie ustug rozwojowych (w tym
analiza potrzeb rozwojowych, identyfikacja nabytych umie-
jetnosciiin.).

Kiedy wsparcie bedzie 09 -10.2023 r., nabdr nieogtoszony
dostepne?

Instytucja odpowiedzialna Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
za wybor operatorow

Kto bedzie udzielat Operatorzy wybrani w konkursie przez Wojewddzki Urzad Pracy
dofinansowania firmom? w Szczecinie. Lista wybranych w konkursie operatoréw pojawi
sie na stronie www.

Dla kogo jest to wsparcie? Osoby doroste, ktére z witasnej inicjatywy chca podniesé swoje

Kto moze z niego kwalifikacje/kompetencje.
skorzystac¢?
Budzet na dziatanie 62 538 500,00 zt

lle pieniedzy moze dostaé Brak danych
firma?

Poziom dofinansowania 95%

Warunki otrzymania Brak danych
wsparcia

Oméwienie Brak danych
Forma wsparcia Dotacja

Czy oferte/ustuge trzeba Nie
wybraé z BUR?
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#tagi Szkolenia, kompetencje przedsiebiorcéw, kompetencje pracow-
nikéw, PSF
Zrédta informagji: - SZOP

https://rpo.wzp.pl/fepz/poznaj-program-fepz-2021-2027-i-je-
go-zasady/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundu-
sze-europejskie-dla-pomorza-zachodniego

- harmonogram
https://rpo.wzp.pl/fepz/harmonogram-naborow-wnioskow-

-fepz

Dane aktualne na dzien: 11.07.2023 r.

Dziatanie 10.06

Zakres dziatania Wsparcie na rzecz ksztatcenia dorostych.
Zz programu

Na co mozna otrzymaé Wsparcie oséb dorostych w rozwoju i nabywaniu nowych
dofinansowanie? umiejetnosci, kwalifikacji i kompetencji, w tym podniesienia
Na jakie wsparcie moze kwalifikacji zawodowych, a takze umiejetnosci podstawowych
liczyé firma? i przekrojowych oraz ich weryfikacja odpowiednimi egzamina-

mi poprzez m.in.:

ustugi rozwojowe, w tym w zakresie kompetencji cyfrowych,
w ramach PSF dla oséb dorostych, ktdre chca z wiasnej inicja-
tywy podnies$¢ swoje umiejetnosci / kompetencje lub naby¢
kwalifikacje, w tym wsparcie dla oséb z najtrudniejszych grup
docelowych - za posrednictwem BUR.

Kiedy wsparcie bedzie 06.09 -12.10.2023 .
dostepne?

Instytucja odpowiedzialna Brak danych
za wybor operatorow

Kto bedzie udzielat Urzad Marszatkowski Wojewdédztwa Lubelskiego w Lublinie,
dofinansowania firmom? Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego



https://rpo.wzp.pl/fepz/poznaj-program-fepz-2021-2027-i-jego-zasady/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-pomorza-zachodniego
https://rpo.wzp.pl/fepz/poznaj-program-fepz-2021-2027-i-jego-zasady/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-pomorza-zachodniego
https://rpo.wzp.pl/fepz/poznaj-program-fepz-2021-2027-i-jego-zasady/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-pomorza-zachodniego
https://rpo.wzp.pl/fepz/harmonogram-naborow-wnioskow-fepz
https://rpo.wzp.pl/fepz/harmonogram-naborow-wnioskow-fepz
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Dla kogo jest to wsparcie?
Kto moze z niego
skorzystaé?

osoby doroste o niskich umiejetnosciach lub kompeten-

cjach podstawowych,

- osoby doroste, ktére z wiasnej inicjatywy chca nabywac
kompetencje lub kwalifikacje,

- podmioty tworzace lokalne punkty wsparcia ksztatcenia
0sOb dorostych,

- podmioty uprawnione do prowadzenia ksztatcenia usta-

wicznego z terenu regionu oraz ich kadra.

Budzet na dziatanie 47270575 zt
lle pieniedzy moze dostaé Brak danych
firma?

Poziom dofinansowania 95%
Warunki otrzymania Brak danych
wsparcia

Oméwienie Brak danych

Forma wsparcia

Refundacja kosztéw ustug rozwojowych zakupionych przez
firmy.

Czy oferte/ustuge trzeba
wybraé z BUR?

Tak

#tagi

Szkolenia, kompetencje przedsiebiorcéw, kompetencje pracow-
nikéw, BUR

Zrédia informacji:

- SZOP
https://rpo.lubelskie.pl/rpo/wiadomosci/prawo-i-dokumenty/
szczegolowy-opis-priorytetow-SZOP-programu-fundusze-
-europejskie-dla-lubelskiego-2021-2027/

- harmonogram
https://funduszeue.lubelskie.pl/zpr/dokumenty/harmono-

gram-naboru/

Dane aktualne na dzien:

11.07.2023 r.



https://rpo.lubelskie.pl/rpo/wiadomosci/prawo-i-dokumenty/szczegolowy-opis-priorytetow-SZOP-programu-fundusze-europejskie-dla-lubelskiego-2021-2027/
https://rpo.lubelskie.pl/rpo/wiadomosci/prawo-i-dokumenty/szczegolowy-opis-priorytetow-SZOP-programu-fundusze-europejskie-dla-lubelskiego-2021-2027/
https://rpo.lubelskie.pl/rpo/wiadomosci/prawo-i-dokumenty/szczegolowy-opis-priorytetow-SZOP-programu-fundusze-europejskie-dla-lubelskiego-2021-2027/
https://funduszeue.lubelskie.pl/zpr/dokumenty/harmonogram-naboru/
https://funduszeue.lubelskie.pl/zpr/dokumenty/harmonogram-naboru/
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Zakres dzialania Wsparcie na rzecz ksztatcenia dorostych.
z programu

Na co mozna otrzymaé Ustugi rozwojowe w ramach podmiotowego systemu finanso-
dofinansowanie? wania dla oséb dorostych, ktére chca z wiasnej inicjatywy pod-
Na jakie wsparcie moze nies¢ swoje umiejetnosci, kompetencje lub naby¢ kwalifikacje.

liczyé firma?

Kiedy wsparcie bedzie 10-11.2023 r.
dostepne?

Instytucja odpowiedzialna Instytucja Zarzadzajaca FEL 2027
za wyboér operatorow

Kto bedzie udzielat Operatorzy wybrani w konkursie przez Instytucje Zarzadzajaca
dofinansowania firmom? FEt 2027. Lista wybranych w konkursie operatoréw pojawi sie
na stronie www.

Dla kogo jest to wsparcie? - osoby doroste, ktére chca z wtasnej inicjatywy podniesé lub

Kto moze z niego zmieni¢ swoje kwalifikacje.
skorzystaé?
Budzet na dziatanie 120 000 000,00 zt

lle pieniedzy moze dostaé Brak danych
firma?

Poziom dofinansowania 95%

Warunki otrzymania Brak danych
wsparcia
Oméwienie Realizacja w formule operatorskiej podmiotowego systemu

finansowania ustug rozwojowych dostepnych w Bazie Ustug
Rozwojowych w oparciu o system bonowy dla oséb dorostych
(w szczegdlnosci dla oséb w niekorzystnej sytuacji), ktére

z wiasnej inicjatywy chca podniesé badz naby¢ umiejetnosci,
kompetencje lub kwalifikacje. Aby wykluczy¢ wystepowanie
pomocy publicznej, ustugi rozwojowe musza by¢ skierowane
do oséb pracujacych, ktére z wiasnej inicjatywy sa zaintereso-
wane nabyciem nowych, uzupetnianiem lub podwyzszaniem
kwalifikacji i umiejetnosci (poza godzinami pracy). Natomiast
wszystkie podmioty biorgce udziat w realizacji projektu musza
by¢ niezalezne od pracodawcy uczestnika szkolenia.
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Forma wsparcia Refundacja kosztéw ustug rozwojowych zakupionych przez
firmy.

Czy oferte/ustuge trzeba Tak
wybraé z BUR?

#tagi Szkolenia, kompetencje przedsiebiorcéw, kompetencje pracow-
nikéw, BUR
Zrédta informacgji: - SZOP

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-fundu-
szach/dokumenty/przyjecie-szczegolowego-opisu-prio-
rytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-lodzkie-
go-2021-2027/

- harmonogram
https://rpo.lodzkie.pl/artykuly/item/5861-harmonogram-na-
borow-wnioskow-dla-programu-fundusze-europejskie-dla-
-lodzkiego-2021-2027-na-2023-rok

Dane aktualne na dziefR: 11.07.2023r.

Rekomendacje dotyczace

wybranych, najbardziej atrakcyjnych
dla firm instrumentow wsparcia

Réwnolegle funkcjonuje wiele zrédet wsparcia dla przedsiebiorcéw i ich pracow-
nikéw z funduszy europejskich. Kazde z nich charakteryzuje sie innymi zasadami
i wymogami — zréznicowane sg m.in. kryteria i poziomy dofinansowania, terminy
czy wymagane dokumenty.

Baza Ustug Rozwojowych
- Podmiotowe Systemy Finansowania

W programach regionalnych realizowane s3 projekty w ramach Podmiotowych
Systemow Finansowania. Jest to schemat dystrybucji Srodkéw z Europejskiego
Funduszu Spotecznego przeznaczonych na wspieranie rozwoju przedsiebior-
coéw i pracownikéw. System ten bazuje na podejsciu zorientowanym na popyt,
tj. rzeczywiste potrzeby firmy. Umozliwia to przedsiebiorcom prosty i efektywny
sposob pozyskiwania srodkéw na ustugi rozwojowe, ktére wybierane sg przez
nich samodzielne zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami.



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/przyjecie-szczegolowego-opisu-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-lodzkiego-2021-2027/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/przyjecie-szczegolowego-opisu-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-lodzkiego-2021-2027/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/przyjecie-szczegolowego-opisu-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-lodzkiego-2021-2027/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/przyjecie-szczegolowego-opisu-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-lodzkiego-2021-2027/
https://rpo.lodzkie.pl/artykuly/item/5861-harmonogram-naborow-wnioskow-dla-programu-fundusze-europejskie-dla-lodzkiego-2021-2027-na-2023-rok
https://rpo.lodzkie.pl/artykuly/item/5861-harmonogram-naborow-wnioskow-dla-programu-fundusze-europejskie-dla-lodzkiego-2021-2027-na-2023-rok
https://rpo.lodzkie.pl/artykuly/item/5861-harmonogram-naborow-wnioskow-dla-programu-fundusze-europejskie-dla-lodzkiego-2021-2027-na-2023-rok
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Gtéwne zatozenia i wyzwania systemu:

o wyborze ustugi rozwojowej decyduje odbiorca wsparcia — przedsiebiorca lub
pracownik,

poziom dofinansowania do 80% w przypadku przedsiebiorcy, do 90% w przypad-
ku os6b zgtaszajacych sie z witasnej inicjatywy do udziatu w ustugach rozwojo-
wych,

system umozliwia szybka reakcje na wystepujace potrzeby odbiorcéw wsparcia,

integracja z BUR umozliwia wybdr ustug rozwojowych sposréd szerokiej gamy
ofert zamieszczonych w Bazie. Szkolenia nie musza dotyczy¢ konkretnych kom-
petencji/kwalifikacji okreslonych zamknietym katalogiem, listg definiowana
przez operatora czy inny podmiot,

system nie jest jednak spdéjny i jednolity — operatorzy wybrani do dystrybucji $rod-
koéw wsréd przedsiebiorcéw przyjmuja rézne zasady i kryteria udzielania wspar-
cia (np. dotyczace wydtuzania umoéw, termindw rozliczen),

niekiedy wymagane jest, aby dana ustuga konczyta sie obowigzkowo nabyciem
kwalifikacji zgodnie ze Zintegrowanym Rejestrem Kwalifikacji. Nalezy wtedy zna-
lez¢ dostawce ustug z mozliwoscia certyfikacji lub szukaé takiej mozliwosci ze-
wnetrznie, co przysparza dodatkowej pracy,

przy planowaniu szkolenia obowiazujace s3 stawki dla danej ustugi w okreslo-
nym wojewddztwie, wyliczane na podstawie kosztéw rynkowych. Wyliczenie
stawek okresla specjalna metodologia w tym zakresie, ktdra sprawia, ze rela-
tywnie drozsze szkolenia maja niewielka szanse na wyboér przez firme. Staw-
ki na dane szkolenie moga sie rézni¢ w zaleznosci od wojewddztwa, niektdre
stawki per osobogodzina sg bardzo niskie, co utrudnia lub uniemozliwia wybor
oferty najwyzszej jakosci lub wigze sie z koniecznoscig ponoszenia wyzszego
wkiadu wtasnego przez firme,

w zaleznosci od operatora istnieja rézne sposoby rekrutacji — niekiedy jest
to zasada pierwszenstwa, czyli wsparcie otrzymuje ten, kto pierwszy wysle
whiosek w systemie. Moze to powodowac dystrybucje srodkéw nie do tych,
ktérzy najbardziej tego potrzebuja, ale najszybciej ,klikaja” pola w systemie,

niezaleznie od kryteriéw oceny czes¢ operatoréow zamyka nabory w momencie,
gdy w ich systemie aplikacji wyczerpuje sie alokacja na dany nabdr. W efekcie
wsparcie trafia do firm szybszych, a nie lepiej przygotowanych lub bardziej po-
trzebujacych,

wskazniki operatoréw (np. liczba osdéb, ktére maja obja¢ wsparciem lub liczba
przedsiebiorstw, ktére maja objac wsparciem) sprawiaja, ze wieksze organizacje
nie maja szansy na dofinansowanie przedsiewzie¢ rozwojowych obejmujacych
kilkanascie lub wiecej oséb i w efekcie wsparcie trafia gtéwnie do mikro i ma-
tych przedsiebiorcéw lub na niewielkie (obejmujace 6-8 oséb) projekty srednich
przedsiebiorcow).
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Aktualny stan prac oraz rekomendacje w zakresie poprawy efektywnosci:

aktualnie, z uwagi na konczace sie srodki z perspektywy finansowej 2014-2020,
nabory finansowane z PSF koriczj sie, a alokacje sg niemal wyczerpane, w pla-
nach jest jednak kontynuowanie tego wsparcia ze srodkéw przewidzianych na
lata 2021-2027,

pierwsze procedury wyboru operatoréw sa juz w toku lub sag ujete w harmono-
gramach naboréw na 2023 r., co oznacza, ze juz w pierwszej potowie 2024 r. sSrodki
powinny zostac skierowane do przedsiebiorstw,

w zwigzku z tym warto rozwazy¢ nastepujace rekomendacje:
analiza wskaznikéw przez instytucje dystrybuujace srodki do operatoréw
w taki sposéb, by mozliwe stato sie dofinansowywanie wiekszych projektéw
(tj. obejmujacych wieksza niz obecnie liczbe oséb),
ujednolicenie kryteriéw wyboru projektéw pomiedzy operatorami, w szczegdl-
nosci eliminacja kryteriéw ocenianych w systemie 0/1, ktére zamykaja te forme
wsparcia dla znacznej czesci firm (np. wymaog zachowania okreslonego pary-
tetu uczestnikéw wsparcia z grupy wiekowej 50+ lub oséb z niepetnosprawno-
Scig), zasadne moze by¢ natomiast zachowanie takich kryteridéw jako punkto-
wych i premiujacych dla takich przedsiebiorcéw,
odejscie od kryterium czasu rejestracji wniosku w systemie i zamykania nabo-
ru po wptynieciu wnioskdw w liczbie wyczerpujacej alokacje na dany nabdr,
W to miejsce przyjecie okreslonego minimalnego czasu trwania naboru (da-
jacego czas na ztozenie wniosku — w praktyce wystarczajace moze by¢ nawet
od kilkudziesieciu minut do kilku godzin) i po uptywie czasu naboru ich ocena
wedtug kryteridw jakosciowych,
centralizacja informacji o naborach, by eliminowaé¢ koniecznos¢ ciggtego
sprawdzania termindéw na wielu stronach operatoréw, ktérzy nie zawsze publi-
kuja kalendarze z wiekszym wyprzedzeniem (dotyczy to szczegdlnie regionéw
lub programoéw, w ktérych przedsiebiorca moze aplikowaé do wiecej niz jed-
nego operatora,
prowadzenie przez instytucje finansujace dziatan przygotowujacych operato-
row do funkcjonowania wedtug jednolitych zasad - zapobieganie sytuacjom,
gdy operator postepuje uznaniowo (np. elastycznie modyfikuje maksymalny
czas trwania wsparcia i w jego trakcie wymusza przerwanie projektu przedsie-
biorcy i utrate niewykorzystanego dofinansowania),

dbatos¢ o przygotowanie kadr operatoréw do udzielania sprawdzonych informa-
Cji przedsiebiorcom; w szczegdlnosci dotyczy to ujednolicenia (i dbatosci o uzu-
petnianie) kompetencji kadr operatoréw w zakresie identyfikacji powigzan po-
miedzy przedsiebiorstwami w celu okreslania statusu (MSP), rozumienia pojecia
~Jjednego przedsiebiorstwa”, definiowania mozliwej do objecia wsparciem grupy
docelowej oraz w zakresie przyblizania wymogéw wynikajacych z umowy, jaka
przedsiebiorca zawiera z instytucja finansujaca lub operatorem.
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Baza Ustug Rozwojowych
- Kompetencje dla Sektorow

Wsparcie w tym zakresie dotychczas byto skierowane wytacznie do przedsiebior-
cow dziatajagcym aktywnie w ramach danego sektora i posiadajacych odpowied-
ni numer PKD. Ustugi rozwojowe Swiadczone sg za posrednictwem BUR, moga
dotyczy¢ m.in. ustug szkoleniowych i doradczych, ale musza dotyczy¢ tematyki
okreslonej przez Rady Sektorowe ds. Kompetencji w tzw. rekomendacjach rad.

Gtéwne zatozenia i wyzwania systemu:
wsparcie skierowane dla MSP oraz duzych przedsiebiorstw, w ograniczonym za-
kresie i z uwzglednieniem dodatkowych kryteridw,
srodki rozdysponowane sg przez operatorow,
poziom dofinansowania do 80%,

do tej pory nabory nie byty bardzo oblegane, otrzymanie dofinansowania nie byto
utrudnione z uwagi na duzg konkurencje,

mozliwos$¢ wyboru ustug wytacznie zgodnych z rekomendacjami w ramach sek-
torow,

okreslone z gory, relatywnie niskie stawki za osobogodzine ustugi,

niespdjnosé zasad wsrdd operatordw — kazdy z kilkunastu podmiotéw w systemie
mogt wskazywaé dodatkowe kryteria i zasady,

pozyskanie dofinansowania obarczone duzg biurokracja,
rézne sposoby i zasady rekrutacji do naboru,

bardzo staba komunikacja dotyczgca harmonograméw naboréw, a przez to brak
mozliwosci planowania, kiedy wsparcie moze by¢ dostepne dla firm,

brak proklienckiego podejscia do firm ze strony operatoréw.

Aktualny stan prac oraz rekomendacje w zakresie poprawy efektywnosci:

kompetencje sektorowe wracajg wraz z nowa perspektywa 2021-2027 i bedzie
ich az 27, co znacznie poszerzy mozliwosci wsréd przedsiebiorcéw, ktérzy do tej
pory nie mogli z nich korzystac;

nieznane sy jeszcze dokiadne kryteria, zasadniczo natomiast rekomenda-
cje winny by¢ analogiczne jak w przypadku PSF i wigza sie z profesjonalizacja
i standaryzacja dziatan podmiotéw odpowiedzialnych za dystrybucje srodkdw,
na podstawie jakosciowych kryteriéw wyboru.
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Baza Ustug Rozwojowych - projekty krajowe
dla kadry menadzerskiej

W ramach tych projektéw mozna otrzymac¢ dofinansowanie - réwniez za posred-
nictwem wybranych wczesniej operatoréw — w zakresie wsparcia szkoleniowego
W obszarze zarzadzania przedsiebiorstwem, w tym zasobami ludzkimi dla kadry
menadzerskiej. Ustugi doradcze i szkoleniowe z BUR pozwalajg diagnozowac po-
trzeby przedsiebiorstw i luki kompetencyjne w zakresie kompetencji menadzer-
skich.

Gtéwne zatozenia i wyzwania systemu:

wsparcie dla MSP z ograniczona pulg $rodkéw dla duzych przedsiebiorstw,

ustugi rozwojowe przeznaczone dla kadry menadzerskiej, wtascicieli przedsie-
biorstw i oséb przewidzianych do objecia stanowiska kierowniczego,

wybrane szkolenia majg wynikac¢ z przeprowadzonej diagnozy i miesci¢ sie w Opi-
sie uniwersalnych kompetencji menadzerskich,

poziom dofinansowania do 80%,

Srodki przeznaczone na dofinansowanie dla przedsiebiorstwa to pomiedzy
100 000 zt - 150 000 zt,

mozliwos¢ realizacji ustug szkoleniowych i doradczych,
wsparcie skierowane do waskiego grona odbiorcéw danego przedsiebiorstwa,

finansowanie z programu krajowego, co wigze sie z duza konkurencja i trudno-
Scig w pozyskaniu srodkdéw,

w zaleznosci od operatora istniejg rézne sposoby rekrutacji do naboru — niekiedy
jest to zasada pierwszenstwa, czyli wsparcie na realizacje projektu otrzymuje ten,
kto pierwszy wysle wniosek w systemie, co moze powodowac alokacje zasobdéw
nie do tych, ktérzy najbardziej tego potrzebuja.

Aktualny stan prac oraz rekomendacje w zakresie poprawy efektywnosci:

prawdopodobnie w grudniu 2023 r. rozpocznie sie Akademia HR, czyli projekty
szkoleniowo-doradcze dla przedsiebiorcéw i pracownikéw, w ramach ktérych zo-
stana oni przygotowani do wprowadzenia i zarzadzania zmianag w firmie; zmia-
na ta zwigzana jest m.in. ze starzeniem sie spoteczenstwa czy zréznicowaniem
sposobu swiadczenia pracy; ze sSrodkdw w ramach tego instrumentu beda mogli
skorzystac przedsiebiorcy, zespoty HR oraz menadzerowie lub kandydaci na me-
nadzerdéw, zainteresowani otrzymaniem refundacji na ustugi rozwojowe, majace
na celu przygotowanie pracodawcoéw do czekajgcych ich ewolucji, takich jak digi-
talizacja i automatyzacja pracy czy umiejetne ksztattowanie kultury organizacyj-
nej ukierunkowanej na zaspokojenie aktualnych potrzeb pracownikow,
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planowane s3 takze projekty zwigzane z dostepnoscia majace na celu dostoso-
wywanie przedsiebiorcow do wymogoéw dyrektywy unijnej ,,Akt o dostepnosci”
czy projektowania uniwersalnego ustug,

duze znaczenie dla ustug rozwojowych bedzie miata réwniez gospodarka obiegu
zamknietego i zwigzane z nig zagadnienia dotyczace budowania przewagi kon-
kurencyjnej dotyczace niskoemisyjnosci, uswiadamiania korzysci z wykorzysty-
wania ekologicznych rozwigzan,

ww. projekty maja dziata¢ na podobnych zasadach jak te z poprzedniej perspek-
tywy finansowej, tj. zachowac ok. 80% poziom dofinansowania, mozliwos¢ reali-
zacji ustug doradczych i szkoleniowych; nie sg jeszcze znane doktadne harmono-
gramy i planowana suma srodkdw przeznaczona na przedsiebiorstwo; takze wich
przypadku rekomendacje s3 analogiczne jak w przypadku PSF, przy czym mozna
je uzupetni¢ o potrzebe jednoznacznego doprecyzowania granic tematycznych
wsparcia, ktére miescic sie bedzie w tematycznych ramach kwalifikowalnosci.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Srodki pochodzace w Funduszu pracy dzielone sg na poszczegdlne wojewddz-
twa - i dalej na Powiatowe Urzedy Pracy, ktére organizujg nabory stuzgce dystry-
bucji sSrodkéw.

Gtéwne zatozenia i wyzwania systemu:
do tej pory dofinansowanie w ramach KFS wynosito 100% dla mikro i 80% dla po-
zostatych przedsiebiorstw
mozliwosé dofinansowania takze dla duzych przedsiebiorstw,
projekty moga obejmowac rézne obszary ksztatcenia,

przedsiebiorstwo moze sktadac¢ wniosek w powiecie, w ktorym ma siedzibe lub
w powiecie, w ktérym pracuje pracownik — oznacza to, ze mozna ztozy¢ dwa lub
wiecej wnioskéw, co zwieksza szanse na pozyskanie srodkow,

mozliwy jest dtugi okres realizacji projektdw, najczesciej do 30.11 danego roku,

nabory dla wiekszosci PUP ruszajg najczesciej w podobnym terminie, tj. w pierw-
szym kwartale danego roku kalendarzowego,

realizacja projektu nie jest bardzo czaso- i pracochtonna pod wzgledem przygo-
towywania dokumentacji projektowej,

duze zainteresowanie pozyskiwaniem srodkdéw, co sprawia, ze jest duza konku-
rencja i nie zawsze udaje sie pozyskac¢ dofinansowanie (przede wszystkim w du-
zych miastach i powiatach),

w zaleznosci od PUP istniejg rézne sposoby rekrutacji do naboru — niekiedy jest
to zasada pierwszenstwa, czyli wsparcie na realizacje projektu otrzymuje ten, kto
pierwszy wysle wniosek w systemie, co moze powodowac alokacje zasobdéw nie
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do tych, ktérzy najbardziej tego potrzebuja. Innym razem podziat srodkéw dla
przedsiebiorcéw dzieli sie po réwno dla wszystkich Wnioskodawcdéw, co wigze sie
z obnizeniem kwoty dofinansowania dla jednego przedsiebiorcy i pracownika (na
skutek czego nie moga one zrealizowac wszystkich zaplanowanych szkolen). Nie-
kiedy takze srodki dzielone s dla wszystkich Wnioskodawcdéw, ale w przypadku
braku wystarczajacych srodkéw — dofinansowane beda szkolenia nie wszystkich
zgtoszonych pracownikéw, lecz np. tylko 1-2,

nabdér (w zaleznosci od PUP) moze rozpocza¢ sie nawet kilka dni od ogtoszenia
o naborze, co w kontekscie przygotowania dokumentacji aplikacyjnej i rekrutacji
na zasadach pierwszenstwa jest ktopotliwe,

koniecznos¢ wpisania sie w ktorys z priorytetéw wydatkowania srodkow, ktére
ustala Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej,

dokumentacja aplikacyjna, jaka nalezy przedstawi¢ podczas rekrutacji, jest roz-
budowana i wymaga zaplanowania wielu dziatan juz na tym etapie - w tym szko-
len, podziatu grup itp.

kazdy PUP nieco inaczej podchodzi do realizacji — nigdy nie wiadomo, jaka bedzie
ich otwartos¢ na zmiany, ktére wychodza na etapie realizacji projektu — np. doty-
czace liczby oséb, termindw, liczby godzin itp.

Aktualny stan prac oraz rekomendacje w zakresie poprawy efektywnosci:

aktualnie trwaja prace nad zmiang ustawy i zmniejszeniem poziomu dofinanso-
wania z 80% do 70% — szacuje sie, ze zmiana moze wej$¢ w zycie w 2025 r. Innych
wiekszych zmian w KFS sie nie przewiduje,

nalezy na biezaco monitorowacé priorytety wskazywane przez Ministerstwo Ro-
dziny i Polityki Spotecznej i planowane nabory w powiatach, ktére interesuja
dane przedsiebiorstwo,

trwaja takze analizy dotyczace mozliwosci potaczenia systemu KFS z BUR,

jednakze w wariancie, w ktérym system KFS zachowa odrebnos$é, sformutowad
mozna nastepujace rekomendacje:
wdrozenie systemu, ktéry bedzie gromadzit informacje nt. harmonogramoéw
naboréw wnioskéw we wszystkich PUP w kraju,
ujednolicenie wymogéw w zakresie minimalnego czasu pomiedzy informa-
Cja o terminie naboru a jego rozpoczeciem (obecnie, w skrajnych sytuacjach
jest to od jednego do kilku dni, co w praktyce uniemozliwia przygotowanie sie
przez przedsiebiorcéw),
publikacje informacji dot. tgcznej wartosci budzetu dla danego naboru, zatozo-
nych przez PUP wskaznikach, np. liczba przedsiebiorstw, liczba oséb, minimal-
na/maksymalna warto$¢ dofinansowania na przedsiebiorstwo (obecnie wyste-
puja sytuacje, gdy PUP po zakonczeniu naboru okresla maksymalnag wartosé
wsparcia na osobe/przedsiebiorstwo, ktére w efekcie pokrywa utamek wnio-
skowanego wsparcia u czesci przedsiebiorcéw i czyni projekty niemozliwymi
do realizacji (pomimo dtugotrwatych przygotowan i dobrze przemyslanych
procesow),
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okreslenie jakosciowych kryteriow wyboru projektéw i eliminacja czynnika
czasu ztozenia wniosku jako podstawowego dla podjecia decyzji o dofinanso-
waniu,

modyfikacja procesu aplikacji — odejscie od formularzy tworzonych w edyto-
rach tekstu, wymagajacych recznego liczenia wartosci liczbowych, trudnych
do weryfikacji przez PUP oraz generujacych ryzyko btedéw na etapie pisania,
np. przypadkowe usuwanie fragmentdw tresci pliku itp.; w to miejsce wdroze-
nie generatora wnioskow (zwazywszy, ze podobne funkcjonuja w wiekszosci
funduszy, to w przypadku ogdlnopolskiego instrumentu, jakim jest KFS, obec-
ny standard jest daleko ponizej standardu rynkowego),

przyjecie jednolitych sposobdéw interpretacji wpisywania sie zgtaszanych
pracownikéw w poszczegdlne doroczne priorytety KFS (bywa, ze dany PUP
pozytywnie ocenia wytgcznie osoby w ramach priorytetu zawoddéw deficy-
towych i nie uznaje przypisanych do innych priorytetéw ze wzgledu na trud-
nos¢ oceny).

Podsumowanie rekomendacji

Pozyskiwanie srodkéw dla przedsiebiorcéw na finansowanie ustug rozwojowych,
w tym na dostosowywanie przedsiebiorstw do nowych modeli pracy, nie jest
tatwe. Przedsiebiorcy, ktdérzy chca pozyskac srodki, musza caty czas monitoro-
wac ogtaszane nabory, orientowac sig, kiedy planowane s3a kolejne, jaki operator
i zrédto finansowania odpowie na ich potrzeby. Niejednokrotnie konieczne jest
takze przygotowywanie bardzo obszernej dokumentacji, by zaaplikowac¢ o srod-
ki, a nastepnie je efektywnie rozliczy¢.

Aby utatwi¢ prace przedsiebiorcom, nalezatoby zacza¢ od standaryzacji doku-
mentéw aplikacyjnych, generatoréw wnioskéw dla réznych zrédet dofinanso-
wan, co utatwitoby przygotowywanie wniosku nawet z duzym wyprzedzeniem

i odpowiednie przygotowanie sie do naboréw. Nalezy takze zrezygnowac z re-
krutacji na czas czy rownego podziatu srodkéw dla wszystkich przedsiebiorcow
i wprowadzenie odgdérnych, ujednoliconych zasad rekrutacji — jakosciowej oceny
whnioskéw. Sprawitoby to, ze srodki przyznane bytyby tym przedsiebiorstwom,
ktére najbardziej ich potrzebuja oraz w takiej kwocie, jaka jest im potrzebna.
Czas niezbedny na ocene wnioskdéw powinien by¢ z goéry znany i nieprzekraczal-
ny, co pozwolitoby na lepsze planowanie catego procesu. Dokumentacja konkur-
sowa powinna by¢ sporzadzana zgodnie z zasadami uniwersalnego projektowa-
nia — tak, aby dostep do naboru byt réwny dla wszystkich. Nalezy zadba¢ o mnigj
hermetyczny jezyk komunikacji z firmami. To kluczowe zmiany dotyczace zwiek-
szenia dostepu do srodkéw oraz poprawienia efektywnosci ich przyznawania,

a przede wszystkim wykorzystania przez szeroka game przedsiebiorcéw.
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