Sytuacja kobiet w nauce - jest dobra czy wymaga zmian?

Neil Armstrong nigdy nie stanatby na Ksiezycu, gdyby
nie Margaret Hamilton - informatyczka kierujaca
zespotem, ktory napisat kod systemu poktadowego
dla programu kosmicznego ,,Apollo”. Miedzy innymi
taki przyktad kobiety sukcesu poznali uczestnicy
spotkania , Nie jestes typem naukowca”.
Organizatorem wydarzenia, ktore odbyto sie 14
marca 2022 r., byt wroctawski DCF we wspotpracy z
firma 3M.
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Sytuacja kobiet w nauce - jest dobra czy wymaga zmian?

Punktem wyjscia do dyskusji stat sie wyprodukowany przez 3M film dokumentalny ,Not the
Science Type”, ktory opowiada historie czterech naukowczyn z obszaru STEM (ang.:
Science, Technology, Engineering, Math - w ttumaczeniu: nauki przyrodnicze, technologia,
inzynieria i matematyka). Od lat zdobywajg one uznanie w takich dziedzinach, jak
mikrobiologia i inzynieria jadrowa, przetamujac stereotypy i stawiajgc czota dyskryminacji
ze wzgledu na pte¢, rase i wiek. W tym roku dokument byt pokazywany na Festiwalu

Sundance w kategorii filméw korporacyjnych.

Uzupetnieniem filmu byt mini wyktad Janiny Bak - statystyczki, nauczycielki akademickiej,
autorki ksigzki i bloga Janina Daily. W wystapieniu pt. ,,Czy nauka jest kobietg” Janina
przytoczyta m.in. wyniki badan potwierdzajgce, ze osoby obu ptci maja takie same
predyspozycje do osiggania sukcesédw w nauce. Méwita tez, ze potrzebne sg zmiany
systemowe, by wzmacnia¢ kobiety w obszarze STEM, ale ze mozemy tez poméc jako

spoteczenstwo - wprowadzajgc do jezyka feminatywy i walczac ze stereotypami.

Wptyw na otoczenie - wbrew stereotypom

Po projekcji filmu odbyta sie debata z udziatem gosci, w ktérg aktywnie zaangazowata sie
réwniez widownia. Do rozmowy zaproszono Janine Bak, Elize Durke - fundatorke i prezeske
Fundacji Inspiring Girls Polska oraz Radka Kaskiewicza - dyrektora zarzadzajgcego 3M w
regionie Europy Wschodniej. Dyskusje prowadzita Karolina Gtowacka - autorka podcastu

Radio Naukowe, ktéra zaczeta rozmowe od pytania o wrazenia z filmu.

- Kazda z bohaterek dokumentu chciata zrobi¢ cos pozytywnego dla swiata -
zauwazyta Eliza Durka. - To jest spdjne z wynikami raportu Inspiring Girls
Polska pt. ,,Aspiracje Dziewczynek w Polsce”. Dla dziewczgt najwieksza

motywacja do angazowania sie w STEM jest fakt, Zze ich dziatanie bedzie
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miato widoczny, pozytywny wptyw na otoczenie. Zdaniem Elizy Durki, ta
charakteryzujgca dziewczyny i kobiety troska o Swiat, o innych ludzi,
wczesniej czesto postrzegana jako stabos¢, w dzisiejszym swiecie petnym

spotecznych wyzwan stanowi ich ogromny potencjat.

Janina Bak podkreslita z kolei istotng role otoczenia wspierajgcego
kandydatki na naukowczynie.

- Bohaterki filmu od samego poczatku mogty liczy¢ na wsparcie nauczyciela
albo rodzicéw. To jest ekstremalnie wazne i pokazuje, jak duza jest rola nas
wszystkich, by przekonac dziewczynki i kobiety, ze wcale nie ustepuja

mezczyznom w obszarze STEM - zachecata Janina.

Z ta tezg zgodzit sie Radek Kaskiewicz, zwracajac tez uwage na problem
krzywdzacych stereotypdw.

- Dla chcacego nie ma nic trudnego - jezeli ma dobre wsparcie. Badania
mdwig, ze do pewnego wieku dziewczynki i chtopcy uwazajg sie za réwnych,
a potem stereotypy zaczynajg wptywac na ich wybory. Dlatego jak
najwczesniej trzeba zaczynac dziatania, ktére daja dziewczetom moc i

zachecaja, by uwierzyty w siebie - zauwazyt Radek.
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Science.
Applied to Life.™
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»Role models” w akgji

Kolejny watek dyskusji dotyczyt istotnej roli kobiet, ktére moga by¢ mentorkami dla

dziewczat w wieku 10-15 lat.

- Po 10. roku zycia dziewczynki zaczynajg czesto méwic, ze nie lubig matematyki, ze sq z
niej gorsze - i to potem dziata jak samospetniajgca sie przepowiednia - wyjasnita Eliza
Durka. - Jednoczesnie zauwazamy u dziewczat w tym wieku dramatyczny spadek poczucia
pewnosci siebie i zwiekszong podatnosc na dziatanie niekorzystnych stereotypdw. Dlatego

to jest tak wazny i krytyczny moment, w ktérym mozna jeszcze wiele zdziatac na rzecz
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wzmacniania dziewczynek - i dlatego wtasnie my jako fundacja skupiamy sie na
dziataniach skierowanych do dzieci w szkotach podstawowych. W warszatach z role-
modelkami pokazujgcymi blaski i cienie swojej pracy zawodowej biorg udziat cate klasy. To

wazne, zeby chtopcy tez widzieli réznorodne wzorce inspirujgcych kobiet.

Eliza Durka zauwazyta takze, ze cho¢ mezczyzni mogg inspirowac dziewczeta lub by¢ dla
nich autorytetami, to jednak ,role model” powinna by¢ kobieta. Taka mentorka opowiada
nie tylko o blaskach i cieniach swojej pracy, ale tez o drodze, ktérg przebyta, o tym, czego

musiata sie nauczy¢, co w sobie przezwyciezy¢, z czym walczy¢.

Janina Bak dodata, ze nie do przecenienia jest rola nauczycielek, ktére tez mogg byc ,role
models” dla swoich uczennic. Zdaniem Janiny, potrzebujemy tez wiekszej liczby

przyktaddéw naukowczyh w podrecznikach oraz szkét nazwanych imieniem stawnych kobiet.

Podsumowujac te czes¢ rozmowy, Karolina Gtowacka zwrécita uwage, ze walczymy, by
byto wiecej kobiet w nauce, bo to poprawia nauke jako taka - w zr6znicowanych ptciowo

zespotach padajg takie pytania, ktére nie pojawityby sie w innych okolicznosciach.
Wspieranie roznorodnosci umozliwiajgcej postep

Réznorodnos¢ daje naped rozwojowi - taka teze wysunat Radek Kaskiewicz.

- Jezeli mamy rézne zdania, odmienne poglady, generalnie jestesmy rézni -
to dzieki temu mozliwy jest postep - mowit Radek. - W 3M nie ma wiec
zréznicowania ze wzgledu na ptec. Wszyscy w naszej firmie majg takie same
szanse, jesli chodzi o wynagrodzenie czy mozliwosci rozwoju. Zbudowalismy
tez mocne struktury, takie jak Women'’s Leadership Forum, w ramach

ktdrych kobiety w 3M wspierajg sie nawzajem.
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O koniecznosci systemowego wsparcia kobiet méwita tez Eliza Durka, twierdzac, ze do

zmiany spotecznej potrzebne sg wysitek i wspétpraca réznych interesariuszy.

- Kazdy ma szanse na sukces, ale nie dla wszystkich te szanse sg rowne.
Pamietajgc o tym, twdrzmy odpowiednie polityki na szczeblu globalnym,

lokalnym, w NGO - apelowata Eliza.

Zgromadzeni na sali widzowie rowniez brali aktywny udziat w dyskusji. Nie tylko zadawali
pytania uczestnikom debaty, ale tez opowiadali o swoich doswiadczeniach. Studentka
chemii zwrocita uwage, ze w Polsce akurat w tej dziedzinie nie brakuje kobiet dzieki ,role
model” w postaci Marii Sktodowskiej-Curie. Z kolei mama nastolatki podkreslata, ze
~wabikiem" przyciggajgcym dziewczeta moze by¢ pierwiastek humanistyczny w nauce,

ktéry sprawia, ze wydaje sie nam ona bardziej bliska.

Karolina Gtowacka podkreslata, ze cieszy sie, mogac prowadzi¢ spotkanie, ale marzy o
czasach, gdy w ogdle nie bedzie potrzeby toczenia debat na temat kobiet w nauce, bo ich

obecnos¢ w tym obszarze bedzie dla nas catkowicie naturalna.

Podsumowaniem dyskusji byty stowa Janiny Bak, ktora zwrdcita uwage na inny aspekt

réznic miedzy kobietami a mezczyznami:

- Gdy mysle o nieréwnosciach ptciowych, to za nimi kryje sie wiele innych,
zwigzanych z macierzynstwem i jego kosztami; z tym, Ze kobiety czesciej
opiekujg sie starszymi cztonkami rodziny, ze wykonuja cata niewidzialng

prace w domu. Chodzi wiec nie tylko o ptec, ale tez o wszystkie konotacje z
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nig zwigzane. Jest lepiej, ale wcigz mamy jeszcze duzo do zrobienia.

Organizatorem wydarzenia byto Dolnoslgskie Centrum Filmowe - Instytucja Kultury
Samorzadu Wojewddztwa Dolnoslgskiego. Partnerem - firma technologiczno-produkcyjna

3M. Projekt byt wspétfinansowany ze srodkéw Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

Zrédto. mat. prasowe 3M



