Rozwiniety system ksztatcenia zawodowego to mocne koto

zamachowe gospodarki

Chodzi tu o ksztatcenie praktyczne, dopasowane do
potrzeb rynku pracy i korzystajace z najnowszych
cyfrowych rozwiazan.
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Od jak dawna dziata Polsko-Niemiecka Izba
Przemystowa, jaka jest jej misja i najwazniejsze cele?
Polsko-Niemiecka Izba Przemystowo-Handlowa (AHK Polska) jest izbg bilateralng z
najwiekszg liczba firm cztonkowskich w Polsce (okoto tysigca) oraz jedna z najwiekszych
Niemieckich Zagranicznych Izb Przemystowo-Handlowych (AHK) na swiecie. W przysztym
roku bedziemy obchodzi¢ 25- lecie dziatalnosci.

Dla polskich przedsiebiorcow jesteSmy zrdédtem wiedzy o rynku niemieckim, dla nie-
mieckich -doradcg w kwestii rynku polskiego. Jestesmy tez oficjalnym przedstawicielem
gospodarki niemieckiej w Polsce. To wymusza nieustanne doskonalenie jakosSci naszych
ustug. We wrzesniu 2017 r. po pozytywnym przejsciu auditu recertyfikujacego Izba otrzy-
mata kolejny certyfikat jakosci, tym razem za zgodno$¢ z nowg normg I1SO 9001:2015.
Jestesmy organizatorem wielu wydarzen dla przedsiebiorcdw, m.in. . misji gospodarczych
na targi Anuga, FruitLogistica, Cebit, Expo Real, czy Projektu Internacjonalizacja polega-
jacego na organizacji misji przyjazdowej firm z Niemiec i Austrii do todzi na Forum B2B z
tddzkimi firmami. Ciekawymi projektami sg misje gospodarcze dla polskich start-upéw do
Niemiec -przyktadowo uczestnictwo w Dusseldorf Startup Woche oraz Digital Demo Day, w

tym zorganizowanie pitchingu.

Jak Pani ocenia poziom wspotpracy gospodarczej
pomiedzy Polska a Niemcami?

Kontakty gospodarcze pomiedzy polskimi i niemieckimi firmami sg coraz bardzie;

intensywne. Dla Niemcéw jesteSmy coraz wazniejszym partnerem gospodarczym, za-
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czynamy pod tym wzgledem dogania¢ Wielkg Brytanie, czy Wtochy. Z kolei dla polskiej
gospodarki Niemcy sg gtéwnym partnerem gospodarczym. Polskie firmy coraz odwazniej
prébujg wchodzi¢ na niemiecki rynek, oczywiscie nie jest to analogiczna skala inwestycji.
Co roku przeprowadzamy badania atrakcyjnosci inwestycyjnej zagranicznych, w tym
niemieckich, firm w Polsce, zapraszajac do wspotpracy izby bilateralne w Polsce, zrzeszone
w International Group of Chambers of Commerce. W badaniach bierze udziat kilkaset firm
zagranicznych operujgcych w Polsce oraz tacznie ok. 1500 w Europie. Wyniki pokazujg
korzystng tendencje jesli chodzi o rozwoj stosunkéw gospodarczych Polski i Niemiec -
zagraniczne firmy mimo zaostrzajgcego sie niedoboru kadr i niepewnosci generowanej
przez zmieniajgce sie przepisy, potwierdzajg, ze dzis ponownie zainwestowatyby w Polsce,
planuja zwiekszanie obrotéw, zatrudnienia i inwestycji w kolejnych miesigcach.
Polsko-Niemiecka Izba Przemystowo-Handlowa od ponad 12 lat pomaga tworzy¢ w Polsce
klasy patronackie w systemie dualnym.

Rzeczywiscie od wielu lat wspieramy rozwdj szkolnictwa dualnego w Polsce. Naszymi
partnerami w tych dziataniach sa firmy: Famot, Opel Manfacturing, Haring, Lidl, MAN,
Sitech, Solaris, STEICO, Volkswagen Poznan i Zoeller Tech.

Zawody, w ktérych wspieramy ksztatcenie dualne, to - wedtug klasyfikacji niemieckich
zawodow: mechatronik, mechatronik pojazdéw samochodowych, operator maszyn CNC,
mechanik odlewnik, mechanik konstrukcji, elektronik techniki automatyzacyjnej, projektant
techniczny i mechanik obrdbki drzewnej.

AHK Polska pomaga przy tworzeniu klas patronackich, implementowaniu dualnego
systemu edukacji, organizowaniu i przeprowadzaniu egzaminéw zawodowych na wzor eg-
zamindw niemieckich, m.in. dlatego, ze nalezy do sieci niemieckich izb przemystowo-han-
dlowych, ktére sg w Niemczech wtasciwym organem w zakresie praktycznego ksztatcenia

zawodowego oraz certyfikacji kompetencji.

Jakie sa bariery ksztatcenia dualnego w Polsce?
Jedng z podstawowych barier jest zte postrzeganie szkét branzowych i ksztatcenia zawo-
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dowego oraz niedopasowanie programdw nauczania do potrzeb rynku pracy i wyzwan
gospodarki opartej o technologie. Na liscie zawoddw szkolnych w Polsce znajduje sie 215
pozycji i pewnie ta lista bedzie wymagata w najblizszym czasie uzupetnienia ze wzgledu na
zmieniajacy sie rynek pracy w Polsce.

Dla poréwnania, w Niemczech w 2016 r. byto 328 zawodow z uwzglednieniem podziatu na
zawody przemystowe, rzemieslnicze oraz takie, ktére sg jednoczesnie zawodami prze-
mystowymi i rzemies$iniczymi. W niektérych zawodach mozna jeszcze zdobywac specja-
lizacje. W ostatnim czasie istotny nacisk zostat potozony na cyfryzacje w ksztatceniu
zawodowym, i to zarowno w zawodach technicznych, jak i kupieckich. Niemcy maja tez o
wiele szerszg oferte ksztatcenia zawodowego na réznych poziomach oraz mozliwosc

zdawania matury zawodowe,;.

Dlaczego rozwdj szkolnictwa zawodowego jest tak
wazny dla gospodarki?

Pamietam, jak jeszcze w 2016 roku, w Ministerstwie Edukacji Narodowej prezentowano
wyniki badan dotyczace procentowego udziatu réznych form ksztatcenia wobec
zapotrzebowania na absolwentéw ze strony rynku pracy. Dla przyktadu, absolwenci szkét
branzowych stanowili 5 proc. ogétu absolwentéw, a skierowanych do nich ofert pracy byto
50,7%%. W przypadku szkolnictwa sredniego ogdlnego i policealnego proporcje wygladaty
odpowiednio 43,7 do 10,5 %.

Ta dysproporcja ujawnia sie tez w strukturze bezrobocia w naszym kraju. Poziom bezro-
bocia w Polsce wynosi ok. 5,9%, ale wsrdéd mtodych ludzi do 25 roku zycia to az 12,4%, co
oznacza, ze wyksztatcenie jakie otrzymali nie jest dopasowane do potrzeb rynku. Niemcy,
majg podobny poziom bezrobocia - 0k.5,2%, ale w grupie os6b mtodych, zwtaszcza w
zachodnich landach, stopa bezrobocia wynosi zaledwie ok. 4,5%.

Wigze sie tez z tym problem rozwoju srednich i mniejszych miast w Polsce, gdzie brakuje
zwtaszcza wykwalifikowanych, mtodych pracownikdw, co zniecheca wielu przedsiebiorcow

do inwestowania na tych terenach. Innymi stowy, rozwdj stabiej uprzemystowionych
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regiondw moze byc¢ znacznie utrudniony, jesli nie bedzie rozwinietego systemu szkolnictwa

zawodowego



