Raport Lewiatana. Praca zdalna zmienia rynek pracy

Pandemia COVID-19 przyspieszyta rozwdj pracy
zdalnej. W naszym kraju odsetek osob pracujacych
zazwyczaj z domu wzrost prawie dwukrotnie. Wiele
firm utrzymato taka forme organizacji pracy takze po
pandemii - wynika z raportu ,,Przechodzenie firm na
prace zdalna - oraz jej skutki dla pracodawcoéw i

pracownikow” przygotowanego przez Konfederacje
Lewiatan.

Praca
hybrydowa
Najlepszym
rozwigzaniem?

Przeczytaj raport

W Polsce odsetek 0séb pracujgcych zazwyczaj z domu wzrést w 2020 r. prawie dwukrotnie
wobec 2019 r. (4,6% vs 8,9%). Z tym wynikiem znalezliSmy sie ponizej unijnej Sredniej,
ktéra wyniosta 12%.

Wiele firm pozostato przy jakim$ wymiarze pracy zdalnej takze po ustgpieniu pandemii.


https://lewiatan.org/wp-content/uploads/2023/06/Przechodzenie_firm_na_prace_zdalna_pl.pdf
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Najwiekszy odsetek pracownikéw wykonujgcych prace zdalng wystepuje w sekc;ji
informacja i komunikacja oraz finanse i ubezpieczenia. Im wieksza firma tym

powszechniejsze wykorzystanie tej formy organizacji pracy.

Niewatpliwie pandemie COVID-19 nalezy uznac za punkt zwrotny, ktéry wptynat na
stosowany model pracy przez czes¢ przedsiebiorcéw. Analizy przeprowadzone w ramach
raportu pokazujg, ze obecnie staje sie ona coraz bardziej powszechnym standardem pracy.
Jej przysztosc jest sprzezona z nowymi technologiami. Cyfryzacja, automatyzacja pracy,

zastosowanie robotdw, sztucznej inteligencji to naturalny kierunek zmian na rynku pracy.

Za rozwojem pracy zdalnej przemawiajg jej elastycznosc oraz oszczednosci dla
pracownikdw zwigzane z czasem i kosztami dojazdu do firmy. W przypadku pracodawcow
znaczenie maja nizsze koszty wynajmu powierzchni czy utrzymania biura. Praca zdalna
stwarza tez szanse rozwoju przedsiebiorstwa poprzez mozliwosci rozszerzania dziatalnosci
na inne rynki, a takze poprzez pozyskiwanie pracownikéw z wiedzg ekspercky, trudno
dostepnych, bez ograniczen lokalizacyjnych - co moze stanowic¢ sposéb radzenia sobie z

trudnosciami w poszukiwani wykwalifikowanej kadry specjalistéw.

Zdaniem autoréw raportu praca zdalna to korzystne rozwigzanie zwtaszcza dla firm
funkcjonujacych w rozproszonych zespotach, w branzach, gdzie jest to na ogét spotykane -
czyli gtownie w ICT. Wprowadzanie pracy zdalnej w przedsiebiorstwach wigze sie jednak z
koniecznoscig zmiany podejscia kadry kierowniczej do sposobéw kontrolowania,
nadzorowania oraz weryfikowania pracy wykonywanej na odlegtos¢. Najwieksze obawy
zwigzane sg wtasnie z procesem kontroli pracy, poziomem wydajnosci, efektywnosci pracy,
ale takze z kwestiami o charakterze spotecznym i psychologicznym oraz wzgledami
technicznymi, w tym mozliwosciami technologicznymi zapewniajgcymi bezpieczenstwo

danych.

Najlepiej sprawdzajgce sie rozwigzanie to wprowadzanie pracy w modelu hybrydowym -
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pozwalajacym faczy¢ tryb pracy zdalnej z obecnoscia w biurze wedtug potrzeb i ustalonych

zasad.
Pobierz Raport Przechodzenie firm na prace zdalng

Raport powstat w ramach projektu - Budowanie potencjatu i wewnetrznej ekspertyzy
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