Raport Lewiatana: Pandemia zmienita podejScie do benefitow

pracowniczych

Najpopularniejszymi swiadczeniami pozaptacowymi
oferowanymi w przedsiebiorstwach sa grupowe
ubezpieczenia i mozliwosc¢ zatatwiania prywatnych
spraw w godzinach pracy. Do najrzadziej
stosowanych naleza doptaty do domowego internetu i
Swiadczenia dla zwierzat domowych - wynika z
raportu ,, Wptyw pandemii COVID -19 na
ksztattowanie sie nowych modeli pracy”
przygotowanego przez Lewiatana.
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Do swiadczen, ktére najwiecej firm zaczeto oferowac po rozpoczeciu pandemii nalezg
wyposazenie domowego biura na koszt pracodawcy, wsparcie psychologiczne i doptfaty do
domowego internetu. Najrzadziej decydowano sie na oferowanie samochodéw stuzbowych
z mozliwoscig korzystania do celdéw prywatnych i Swiadczen obejmujgcych zwierzeta

domowe.

- Benefity pracownicze budujg lojalnos¢ zatrudnionych, ktérzy maja
poczucie, ze pracodawca troszczy sie o ich komfort. Rewanzujg sie wiec tym
samym i doceniajgc swoje miejsce pracy sg bardziej zmotywowani do
wypetniania obowigzkdw czy zaangazowania we wspdlne cele - mowi

Stawomir Szymczak, ekspert Lewiatana.

Benefit pracowniczy to tak zwane Swiadczenia pozaptacowe. Oprdcz pensji pracownik
otrzymuje od pracodawcy dodatkowe bonusy, ktore przystuguja w ramach zawartej z
pracodawcg umowy (najczesciej sq one finansowane przez firme, ale zdarzajg sie tez takie

benefity, ktore pracownik wspoffinansuje).

Pandemia COVID-19 zmienita podejscie do pracy i benefitdw pracowniczych. Trend
dbatosci o zdrowie - dni wolne dla zdrowia psychicznego, kurs radzenia sobie ze stresem,
dodatek do zakupu sprzetu fitness do domu, biurka stojgce, zajecia z jogi - obok zmiany w
postrzeganiu elastycznosci i zdalnego petnienia obowigzkdw zawodowych jest najbardziej

widocznym kierunkiem rozwoju i przemian Swiadczeh pozaptacowych.

Najpopularniejsze benefity pracownicze:

o Elastyczny czas i hybrydowe formy Swiadczenia pracy

o Karty sportowe
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o Paczki Swigteczne i bony zakupowe

o Programy kafeteryjne

o Pakiety medyczne

o Bilety do kina/teatru

o Pakiety ubezpieczeniowe

o Dofinansowanie do szkolen, kurséw jezykowych

o Dofinansowanie do urlopéw (np. wczasy pod grusza)

o Dofinansowanie edukacji dla dzieci czy doptaty do ztobka/przedszkola/opieki nad
dzieckiem w godzinach pracy rodzica

o Sniadania lub firmowe lunche (w zwigzku z inflacja jest to przez respondentéw bardzo
chwalony bonus)

o Darmowe miejsce parkingowe

o Inne benefity pozaptacowe tj. laptop/telefon/ samochdd stuzbowy

o Zdrowe przekaski w biurze (np. owocowe czwartki)

o Dni nieformalnego stroju

o Mozliwos¢ przyprowadzania dziecka do pracy w sytuacji losowe;j

o Dzieh wolny w urodziny

o Wyjscia integracyjne
Pobierz raport Lewiatana TUTAJ:

Ekspertyza powstata w ramach projektu: ,Wptyw pandemii COVID-19 na ksztattowanie sie
nowych modeli pracy”, ktéry jest wspétfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w

ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

zrédto informacji: Konfederacja Lewiatan


https://kapitalpolski.pl/wp-content/uploads/2023/09/Poradnik.-Wplyw-pandemii-COVID-19-na-ksztaltowanie-sie-nowych-modeli-pracy.pdf

