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Pozyskiwanie srodkow dla firm na finansowanie ustug
rozwojowych, w tym na dostosowywanie ich do
nowych modeli pracy, utatwitaby standaryzacja
dokumentow aplikacyjnych, ujednolicenie zasad
rekrutacji czy wyznaczenie precyzyjnego czasu na
ocene wnioskow - uwazaja eksperci Lewiatana.

NOWE MODELE PRACY
Sprawdz, czy mozesz
sfinansowac zmiany
w swojej firmie?

Fundusze
Europejskie
idea Eddubacia et

pienigdze dla firm grafika Konfederacja Lewiatan

W raporcie ,Przeglad inicjatyw publicznych oraz proponowanych instrumentéw
finansowania w firmach wdrazania i rozwijania nowych modeli pracy” , przygotowanym

przez Lewiatana, zawarto rekomendacje i analize réznych inicjatyw publicznych oraz
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instrumentdéw finansowania, ktérych celem jest wspieranie firm.
Co nalezy zmienic?

Przedsiebiorcy, ktérzy chca pozyskac srodki, muszg caty czas monitorowac ogtaszane
nabory, orientowac sie, kiedy planowane s kolejne. Niejednokrotnie konieczne jest takze
przygotowywanie bardzo obszernej dokumentacji, by aplikowac o srodki, a nastepnie je

efektywnie rozliczy¢.

Aby utatwic prace firmom, nalezatoby zacza¢ od standaryzacji dokumentéw
aplikacyjnych, generatoréw wnioskéw dla réznych zrédet dofinansowan, co utatwitoby
opracowanie wniosku nawet z duzym wyprzedzeniem i odpowiednie przygotowanie sie do

nabordéw.

Nalezy takze zrezygnowac z rekrutacji na czas czy rownego podziatu Srodkéw dla
wszystkich przedsiebiorcéw i wprowadzenie odgdrnych, ujednoliconych zasad rekrutacji -
jakosciowej oceny wnioskdéw. Sprawitoby to, ze srodki przyznane bytyby tym
przedsiebiorstwom, ktére najbardziej ich potrzebujg oraz w takiej kwocie, jaka jest im

potrzebna.

Czas niezbedny na ocene wnioskdéw powinien by¢ z géry znany i nieprzekraczalny, co
pozwolitoby na lepsze planowanie catego procesu. Dokumentacja konkursowa powinna by¢
sporzgdzana zgodnie z zasadami uniwersalnego projektowania - tak, aby dostep do
naboru byt réwny dla wszystkich. Nalezy tez zadbac¢ o mniej hermetyczny jezyk

komunikacji z firmami.

Wazna konkurencyjnos¢ firm

Przedsiebiorstwa stajg przed wyzwaniem dostosowania sie do nowych modeli

pracy. Wdrozenie nowoczesnych rozwigzan, takich jak praca zdalna, hybrydowa,



Raport Lewiatana: Jak utatwic¢ firmom dostep do pieniedzy na rozwo;j?

elastyczne godziny pracy czy zastosowanie zaawansowanych technologii w organizacji
pracy i komunikacji wewnatrz firm czy zespotow, jest kluczowe dla utrzymania
konkurencyjnosci i zrGwnowazonego rozwoju. W wielu przypadkach jednak koszty
zwigzane z wdrazaniem tych zmian stanowig powazne obcigzenie dla budzetu
przedsiebiorstwa. Moze je zmniejszy¢ szeroka gama instrumentow finansowania
wspierajgcych firmy we wdrazaniu zmian i innowacji w zakresie organizacji pracy, w tym
szkolen dla pracownikéw. Dzieki takim Srodkom firmy uzyskuja mozliwos¢ podnoszenia
swojej konkurencyjnosci na rynku, innowacyjnosci, a takze zwiekszenia satysfakcji i

zaangazowania pracownikéw.

Pobierz raport Lewiatana

Ekspertyza powstata w ramach projektu: ,Wptyw pandemii COVID-19 na ksztattowanie sie
nowych modeli pracy”, ktéry jest wspétfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w

ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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