PUP wspiera bezrobotnych i pracodawcéw

Powiatowy Urzad Pracy w Rudzie Slaskiej realizuje
kolejne projekty wspoétfinansowane ze srodkow Unii
Europejskiej. Na wsparcie w zakresie aktywizac;ji
zawodowej moga liczy¢ wszystkie osoby bezrobotne
powyzej 18. roku zycia. Organizowane sa szkolenia - dla
osob pomiedzy 18 a 29 rokiem zycia, staze oraz prace
interwencyjne - dla wszystkich grup wiekowych. Oferta
skierowana jest do osdb zarejestrowanych w PUP w
Rudzie Slaskie;j.
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Rudzki PUP prowadzi rekrutacje do kolejnych dwéch projektow: ,, Aktywizacja 0sé6b mtodych

pozostajacych bez pracy w Miedcie Ruda Slaska (IV)” - dla 0séb bezrobotnych w wieku 18 -


http://www.puprudaslaska.pl/mobile/index.html
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29 lat oraz ,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Rudzie Slaskiej (V)" - dla 0séb bezrobotnych powyzej 30 r. 2.

W ramach projektéw beda organizowane szkolenia, ktére pozwolg zdoby¢ lub zmieni¢
zawdd. Zajecia teoretyczne i praktyczne beda prowadzi¢ doswiadczeni fachowcy, a tematy
szkolen beda dostosowane zaréwno do potrzeb uczestnikdéw projektu, jak i aktualnego
zapotrzebowania na rynku pracy. Wazne jednak, zeby dotyczyty zawoddw deficytowych
ujetych w ,,barometrze zawoddéw 2019". Do tej pory najwiekszym powodzeniem cieszyty
sie szkolenia komputerowe obejmujgce zakres zaréwno podstawowy, jak i rozszerzony o
obstuge kasy fiskalnej, podstawy kadr i ptac, podstawy ksiegowosci, a takze szkolenia
kosmetyczne. Popularne sg réwniez kursy z zakresu spawania, obstugi wézkéw widtowych
czy tez obstugi koparko-tadowarki. Zajecia konczg sie certyfikowanym egzaminem

zewnetrznym, a kazdy uczestnik szkolenia otrzymuje stypendium szkoleniowe.

- Dajemy okazje do poszerzenia wiedzy i umiejetnosci zawodowych bez
ponoszenia dodatkowych kosztdw, co niesie korzysci zaréwno osobom
bezrobotnym, jak i pracodawcom - méwi Iwona WoZniak-Baginiska, dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Rudzie Slaskiej. - Istotg oferowanych szkolen
jest przygotowanie do wykonywania pracy na stanowisku zapewnionym w
konkretnej firmie badz instytucji - podkresla. Niezbedne jest jednak
dostarczenie od potencjalnego pracodawcy odpowiedniego oswiadczenia, w
ktérym zadeklaruje on zatrudnienie osoby bezrobotnej, jesli ukoczy ona

niezbedne szkolenie.

Szansg na zdobycie praktycznych umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego jest staz.

Podczas uczestnictwa w stazu osobie bezrobotnej przystuguje stypendium w kwocie
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1033,70 zt na reke (1327,29 zt brutto), wyptacane przez urzad pracy, zas pracodawca nie
ponosi kosztéw zwigzanych z jego organizacja (koszt zaréwno stypendium stazowego, jak i
sktadek na ubezpieczenie spoteczne pokrywa w catosci PUP). Procedura pozyskania
stazysty nie jest skomplikowana. Pracodawca sktada w urzedzie pracy wniosek o
zorganizowanie stazu, w ktorym wskazuje konkretne wymagania wzgledem osoby, ktdrag
chce zatrudnic. Na tej podstawie, pracownicy rudzkiego PUP-u wytaniajg odpowiednich
kandydatéw. Po jego zaakceptowaniu oraz pozytywnej opinii wydanej przez medycyne
pracy, podpisywana jest stosowna umowa.

We wniosku stazowym pracodawca moze réwniez wskazac konkretnego kandydata na

staz, jesli posiada on wymagane kwalifikacje i spetnia kryteria uczestnictwa w projekcie.

By utatwi¢ osobom bezrobotnym powrét na rynek pracy organizowane sg réwniez prace
interwencyjne. - Dajg one szanse na zdobycie umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego
na podstawie umowy o prace - ttumaczy lwona WoZniak-Bagifska. Prace interwencyjne
muszg by¢ realizowane na peten etat, dlatego tez pracownik otrzymuje co najmnie;j
minimalne wynagrodzenie. W ramach tej formy zatrudnienia, pracodawca otrzymuje
refundacje czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne osdb nowozatrudnionych. Pracodawca sktada w urzedzie pracy
wniosek o zorganizowanie prac interwencyjnych, w ktérym wskazuje konkretne
wymagania wzgledem osoby, ktérg chce przyjaé. Po wyborze kandydata, jesli decyzja w
sprawie organizacji prac interwencyjnych jest pozytywna, pracodawca podpisuje umowe z
urzedem. Podobnie jak w przypadku stazu, réwniez tutaj jest mozliwo$¢ wskazania
konkretnego kandydata. Po zakonczeniu okresu refundacji, pracodawca jest zobowigzany

do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego na wskazany w umowie okres.

Rekrutacja w powyzszych projektach odbywa sie w sposob ciggty. Do udziatu w
szkoleniach mozna sie zgtaszac do pazdziernika br., natomiast do prac interwencyjnych -
do kwietnia 2020 roku. Z kolei chetni do podjecia stazu beda rekrutowani do maja

przysztego roku. - Zainteresowane osoby bezrobotne zapraszamy do kontaktu z doradcg
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klienta, natomiast pracodawcéw zachecamy do kontaktu z Dziatem Rozwoju Zasobdw
Ludzkich pod nr tel. (32) 771 59 36 lub (32) 771 59 11 - mowi
dyrektor Wozniak-Baginska. Wszystkie wymagane wnioski oraz informacje mozna réwniez

uzyskac bezposrednio ze strony internetowe;j

http://www.puprudaslaska.pl/mobile/index.html

Warto dodaé, ze stopa bezrobocia w maju br. w mieécie Ruda Slaska wynosita 2,9% i byta
nizsza zaréwno w poréwnaniu do wojewddztwa slaskiego - 4,0%, jak i w poréwnaniu do

stopy bezrobocia odnotowanej w Polsce 5,4%.

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego


http://www.puprudaslaska.pl/mobile/index.html

