Przyznano nagrody w V edycji gali ,Odpowiedzialny i Przyjazny

Pracodawca”

20 pazdziernika odbyta sie V edycja gali przyznania
nagrod specjalnych w programie ,,Odpowiedzialny i
Przyjazny Pracodawca”. Wyrdznienia odebrato 17
pracodawcow, ktorzy z zaangazowaniem i
powodzeniem wdrozyli Pracownicze Plany
Kapitatowe.
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Celem zainaugurowanego w 2019 roku programu , Odpowiedzialny i Przyjazny
Pracodawca” jest wyrdznienie przedsiebiorcow, ktdrzy wykazali sie szczegdinym
zaangazowaniem we wdrazaniu Pracowniczych Planéw Kapitatowych w swoich firmach,

wykorzystujac PPK jako element systemu benefitdw pracowniczych i osiggajac wysokg
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partycypacje w programie. Laureatdw wskazujg instytucje finansowe prowadzace PPK.

BEZPIECZENSTWO FINANSOWE PRACOWNIKOW

Wydarzenie rozpoczat Pawet Borys, prezes PFR SA, Bartosz Marczuk, wiceprezes PFR SA

oraz Robert Zapotoczny, prezes PFR Portal PPK.

»Dla nas program PPK jest bardzo wazny z punktu budowania
bezpieczenstwa emerytalnego Polakéw. Obecne przeceny, ktére maja
miejsca na rynkach akcji, obligacji, ja traktuje jako pewnego rodzaju okazje
inwestycyjng do tego, ze uczestnicy PPK mogg inwestowac po nizszych
wycenach, a Swiat ewidentnie wraca do wyzszych stép zwrotu. (...) Cieszymy
sie, ze mamy bardzo wielu pracodawcdw, ktdrzy faktycznie zaangazowali sie
w akcje komunikacyjng wsrdd pracownikéw z pewnej takiej
odpowiedzialnosci, wiedzac, ze polscy, przyszli emeryci stojg przed
wyzwaniem niestety dos¢ niskich swiadczen emerytalnych i po prostu warto,
zeby dbali o swoje bezpieczenstwo finansowe réwniez poprzez prywatne,
kapitatowe, dodatkowe formy oszczedzania emerytalnego” - powiedziat

Pawet Borys.

Bartosz Marczuk nakreslit najblizsze plany zwigzane z PPK i oszczedzaniem emerytalnym,

dotyczgce m.in. przegladu ustawy, autozapisu, czy tez Centralnej Informacji Emerytalnej.

,0d zawsze nazywam pracodawcow cichymi bohaterami tego programu, bo

oczywiscie jest tak, ze Panstwo ponosicie koszt zwigzany z wdrozeniem,
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koszt zwigzany z wptatami, natomiast wierze, ze wspdlnie w tym gronie
traktujemy ten program jako rzeczywiscie dtugoterminowg inwestycje tez w
pracownikéw. Bardzo gratuluje wszystkim tej nagrody” - dodat wiceprezes
PFR SA. ,Mam nadzieje, ze w przysztym roku, przy ponownym autozapisie,
znaczgco wzrosnie ogdlna liczba 0séb oszczedzajacych i bedziemy mogli

takie spotkania robi¢ w wiekszym gronie” - podsumowat Robert Zapotoczny.

LAUREACI

Tym samym nagrode specjalng w programie ,,Odpowiedzialny i Przyjazny
Pracodawca” otrzymato juz 54 laureatow. W V edycji gali laureatami programu zostaty

firmy:

o Aplikacje Krytyczne Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

o BALTYKGAZ Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig

o Blachotrapez spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig

o CH2M POLSKA SERVICES Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoScia, przedstawiciel
marki JACOBS POLSKA

o DTIQ POLAND Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig

o ELAVON FINANCIAL SERVICES DESIGNATED ACTIVITY COMPANY Spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia, Oddziat w Polsce

o FUNK International Polska Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

o GASTROMALL GROUP Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig

Grupa RMF Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, Spétka komandytowa

[¢]

[¢]

Hurt-Detal Artykuty Budowlano-Przemystowe Marlena Hajduk

[¢]

Intermal Opakowania spétka jawna Marcin Malewski, Ewelina Malewska

[¢]

MODEL-ART spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

[¢]

Poczta Polska Dystrybucja Spétka Akcyjna
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o Sk Hynix Nand Product Solutions Poland Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia,
przedstawiciel marki Solidigm

o SMARTWINGS POLAND spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig

o TOYOTA CENTRAL EUROPE Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

o Urzad Miejski w Janowie Lubelskim
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MOTYWACJA DLA PRACOWNIKOW

»Ta nagroda bedzie dla nas motywacjg do zachecania pracownikéw, by w jeszcze wiekszej

ilosci przystepowali do programu” - powiedziata Mariola Jurewicz-Jaworska, dyrektor
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Departamentu Finanséw w spétce Aplikacje Krytyczne. Dodatkowymi wptatami pracodawcy
zacheca pracownikéw FUNK International Polska. ,,0d samego poczatku mielismy bardzo
duzg partycypacje na poziomie 97% i utrzymuje sie do tej pory. Mamy bardzo Swiadomych
pracownikéw i nasza firma przeznaczyta 4% sktadki dla kazdego z pracownikéw, ktory
uczestniczy w PPK. Trzymamy kciuki za sukces Pracowniczych Planéw Kapitatowych, bo to
jest nasza przysztos¢. Bez tego bedzie naprawde bardzo trudno w przysztosci kolejnym
pokoleniom funkcjonowa¢ bez tych dodatkowych dochodéw” - powiedziata Anna
Bienkowska, cztonek zarzadu Funk International Polska. O wysokiej partycypacji i
maksymalnej wptacie pracodawcy mowit takze Robert Zapotoczny, podkreslajac, ze udziat

pracownikdw PFR Portal PPK w programie wynosi 100%.
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Wydarzenie poprowadzita dziennikarka Radio Wnet, Jasmina Nowak. Organizatorzy gali
wyrazili nadzieje, ze poprzez promowanie pozytywnych przyktadow, kolejni pracodawcy
przekonajg sie do wspierania pracownikdéw w gromadzeniu 0szczednosci w Pracowniczych
Planach Kapitatowych. Za przyktad podali spétke PFR Portal PPK, w ktérej partycypacja
wynosi 100%.

Zrédto informacji: PFR Portal PPK



