prof. Gertruda Uscinska: Wniosek o 500 plus do kohca czerwca

gwarantuje prawo do swiadczenia za peten okres

Rodzice i opiekunowie, ktorzy do 30 czerwca ztoza
whniosek o 500 plus, otrzymaja pieniadze za caty
okres swiadczeniowy, od 1 czerwca 2022 r. do 31
maja 2023 r. Ustawowy termin rozpatrzenia wniosku
I wyptaty zalezy od miesiaca ztozenia wniosku -
przypomina Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

prof. Gertruda Uscinska prezes ZUS fot. mat. prasowe ZUS
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Od 1 lutego rodzice mogg wnioskowa¢ o 500 plus na nowy okres swiadczeniowy trwajgcy
od 1 czerwca br. do 31 maja 2023 r.

~Prawo do swiadczenia wychowawczego jest ustalane na roczne okresy,
zatem zardéwno osoby, ktore juz pobierajg srodki z programu, jak i rodzice
nowo narodzonych dzieci powinny ztoZy¢ wniosek” - wskazuje prezes ZUS

prof. Gertruda Uscinska.

»Rodzic, ktéry sktada wniosek na nowo narodzone dziecko w lutym 2022 r.,
moze ztozy¢ od razu dwa wnioski - na okres biezacy, ktory trwa do 31 maja

br. oraz na nowy okres, ktory trwa od 1 czerwca br.” - dodaje profesor.

Jesli rodzic pobiera juz Swiadczenie wychowawcze wyptacane przez gmine, nie powinien
sktada¢ ponownie wniosku za biezgcy okres Swiadczeniowy. Gmina bedzie nadal wyptacac
$wiadczenie do 31 maja br. Nalezy za to ztozy¢ do ZUS wniosek na nowy okres
Swiadczeniowy, ktéry rozpocznie sie od 1 czerwca br. Nabdr wnioskéw na ten okres
rozpoczat sie 1 lutego.

Jesli wniosek na nowy okres Swiadczeniowy wptynie do ZUS do konhca czerwca, Swiadczenie
bedzie przystugiwato od czerwca br. do maja 2023 r. Prawo do Swiadczenia
wychowawczego przystuguje bowiem od miesigca, w ktérym wptynat wniosek, do konca
okresu Swiadczeniowego. Zatem osoba, ktdéra ztozy wniosek dopiero w lipcu, nie otrzyma

Swiadczenia za czerwiec, lecz dopiero od lipca.

Wyjatkiem jest sytuacja dzieci dopiero co narodzonych, przysposobionych, objetych
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opieka, umieszczonych w pieczy lub w placéwce. Jesli wniosek w ich sprawie zostanie
ztozony w ciggu 3 miesiecy od dnia tego zdarzenia, swiadczenie 500 plus bedzie

przystugiwac od miesigca wystapienia wymienionych zdarzen.

Osobng kwestig jest maksymalny termin na ustalenie prawa i wyptate Swiadczenia 500
plus. Przepisy przewidujg, ze wniosek ztozony do kwietnia musi zosta¢ zatatwiony
najpdzniej do czerwca, wniosek ztozony w maju - do lipca, w czerwcu - do sierpnia, w
lipcu - do wrzesnia, a w sierpniu - do pazdziernika danego roku. Przez zatatwienie

rozumie sie rozpatrzenie i wyptate Swiadczenia na konto rodzica.

Whnioski o przyznanie 500 plus od 1 stycznia 2022 r. mozna przesyta¢ do ZUS tylko droga
elektroniczng, na Platformie Ustug Elektronicznych ZUS (PUE), portalu Empatia lub w
bankowosci elektronicznej. Rdwniez pisma, informacje i decyzje w sprawie wniosku bedg
przekazywane w formie elektronicznej - wytacznie na PUE. Gdy pojawi sie tam wazna

informacja o 500 plus, rodzice otrzymajg powiadomienie SMS lub na e-maila.

Pienigdze z programu sg wyptacane tylko bezgotéwkowo na wskazany przez

wnioskodawce numer rachunku bankowego.
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Kolejne nadptaty na kontach emerytéw i rencistéw

Ponad 185 tys. emerytéw i rencistéw otrzymato juz zwroty nadptaconych w styczniu
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zaliczek na podatek dochodowy - poinformowata prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

prof. Gertruda Uscinska. taczna kwota tych zwrotéw wyniosta blisko 18 min zt.

L~Emeryci i rencisci, ktérych wysokosc swiadczenia miesci sie w przedziale
4920 zt - 12 800 zt, majg obliczang zaliczke na podatek i sktadke na
korzystniejszych zasadach. Wraz ze sSwiadczeniem za luty niektdrzy
swiadczeniobiorcy otrzymuja zwrot nadptaconego podatku za styczen” -

wskazata prezes ZUS.

Zwrdcita uwage, ze ponad 185 tys. emerytéw i rencistow, ktédrym terminy ptatnosci
Swiadczen przypadaja na 1-go, 5-go, 6-go i 10-go dnia miesigca, otrzymato juz zwroty
nadptaconych w styczniu zaliczek na podatek dochodowy. ,taczna kwota tych zwrotéw
wyniosta blisko 18 min zt” - dodata prof. Uscinska.

Przypomniata, ze terminy wyptaty dla kolejnych oséb to 15, 20 i 25 dzien lutego tego roku.

Aby otrzymac zwrot nie trzeba sktadac jakichkolwiek wnioskéw czy podan. Zwrot nastgpi
w terminach wyptaty Swiadczeh w lutym. Jak podat ZUS, tacznie w lutym blisko 430 tys.
0s0b otrzyma wyréwnanie na taczng kwote 41,7 min zt.

Szefowa Zaktadu podkreslita jednoczesnie, ze zdecydowana wiekszos¢ emerytéw skorzysta
na Polskim tadzie. , To 8,2 mIn oséb (95,1 proc. ogdétu emerytédw) ze Swiadczeniem do
4920 zt brutto” - wskazata.

Zgodnie z zatozeniami Polskiego tadu roczna kwota dochodu wolnego od podatku
wzrosnie do 30 tys. zt. Wzrosnie tez do 120 tys. zt pierwszy prog podatkowy. Kolejna

zmiana dotyczy sktadki zdrowotnej - nie bedzie pomniejszata zaliczki na podatek.



prof. Gertruda UsScinska: Wniosek o 500 plus do kohca czerwca

gwarantuje prawo do $Swiadczenia za peten okres

Obowigzujg nowe terminy pfatnosci sktadek

Od 2022 r. obowigzujg nowe terminy ptatnosci sktadek i przekazywania dokumentéw
rozliczeniowych. To 5., 15. i 20. dzieh danego miesigca - przypomina Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych. Zmiany majg zwigzek z wejSciem w zycie pakietu ustaw zwanego Polskim

tadem.

Jak wyjasnit rzecznik ZUS Pawet Zebrowski, dla wiekszoéci ptatnikéw zmienia sie termin
przekazywania dokumentéw rozliczeniowych i optacania sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne i ubezpieczenia spoteczne. Dla jednostek budzetowych i samorzgdowych
zaktadow budzetowych (m.in. urzedy gmin, miast) termin pozostanie bez zmian - do

pigtego dnia nastepnego miesiaca.

Dla pozostatych ptatnikéw skfadek termin zalezy od tego, czy majg osobowos¢ prawng czy

tez nie.

»Dla ptatnikéw sktadek majgcych osobowos$¢ prawng, m.in. spotek kapitatowych,
spotdzielni, fundacji, itp. - bedzie to termin do 15. dnia nastepnego miesigca” - zwrdcit

uwage Zebrowski.

»~Natomiast do 20. dnia nastepnego miesigca - dla pozostatych ptatnikéw
sktadek, m.in. jednoosobowych firm i innych podmiotéw bez osobowosci

prawnej” - poinformowat rzecznik.

Do konca 2021 r. osoby prowadzgce indywidualng dziatalnos¢ gospodarczg (optacajace
sktadke wytacznie za siebie) miaty prawny obowigzek optacania sktadek nie pdzniej niz do

10. dnia nastepnego miesigca. W 2022 r. termin ten ulegt wydtuzeniu do 20. dnia
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nastepnego miesigca.

Nowe terminy dotyczg optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczenh Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, rozliczanych w

dokumentach sktadnych za styczen 2022 r. i za nastepne miesiace.

Wiecej szczegbtowych informacji na stronie internetowej www.zus.pl

W 2021 roku mniej zwolnien lekarskich

W 2021 r. lekarze wystawili osobom ubezpieczonym w ZUS 20,5 min zaswiadczen
lekarskich. tgczna liczba dni absencji chorobowej w pracy wyniosta 239,9 min.
W poréwnaniu z 2020 r. spadta o 6,3 proc. absencja liczona w dniach i 0 1,3 proc. liczba

zaswiadczen.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przedstawit wstepne dane o zwolnieniach lekarskich
wystawianych w 2021 r.

.~Zwolnienia lekarskie byty wystawiane przecietnie na 11,7 dnia. Ale jedna
osoba moze otrzymac kilka zwolnien w ciggu roku. Przynajmniej jedno
zwolnienie otrzymato w ubiegtym roku 6,5 min 0séb, czyli ok. 45 proc. liczby
0s0b podlegajacych w jednym momencie ubezpieczeniu chorobowemu.
Zatem przecietna dtugosc absencji chorobowej wyniosta 36,7 dnia. Przy
czym w przypadku mezczyzn byto to 33,5 dnia, a w przypadku kobiet 39,5
dnia” - podkreslita prezes ZUS prof. Gertruda Uscinska w wypowiedzi

przestanej PAP.
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Jak wskazata, z wstepnych danych wynika, ze w ubiegtym roku lekarze w catej Polsce
wystawili osobom ubezpieczonym w ZUS 20,5 min zaswiadczen lekarskich z tytutu ich
choroby.

~taczna liczba dni absencji chorobowej w pracy wynikajgcej z tych
zaswiadczen wyniosta 239,9 min. W poréwnaniu z 2020 r. spadta zaréwno
absencja liczona w dniach - 0 6,3 proc., jak i liczba zaswiadczen - 0 1,3

proc.” - dodata szefowa ZUS.

W rejestrze e-ZLA sa takze zapisywane zaswiadczenia lekarskie wystawiane osobom
ubezpieczonym w ZUS w celu opieki nad dzieckiem oraz innym cztonkiem rodziny, w
zwigzku z ich chorobg. Ponadto zwolnienia lekarskie sg wystawiane osobom, ktére nie sg
ubezpieczone w ZUS. Absencja uwzgledniajgca rowniez te przypadki wyniosta 282,5 min

dni, na ktére ztozyto sie 24,6 min zaswiadczen od lekarzy.

»~Dominujaca przyczyna absencji chorobowej byty choroby zwigzane z cigza, porodem i
potogiem. Odpowiadaty one za ok. 17 proc. absencji. Niewiele mniej, bo 16,5 proc. przerw
w pracy, dotyczyty choroby uktadu miesniowo-szkieletowego. Dalsze miejsca tego
rankingu zajmujg urazy i zatrucia (13,1 proc.), choroby uktadu oddechowego (11,6 proc.)
oraz zaburzenia psychiczne i zaburzenia zachowania (10,5 proc.), ktére od lat nabieraja

coraz wiekszego znaczenia” - wskazata prezes ZUS.

Przypomniata, ze w rejestrze e-ZLA uwidoczniona jest jedynie cze$¢ absencji chorobowej

wynikajgcej z epidemii COVID-19.

.Wynika to z faktu, ze usprawiedliwieniem nieobecnosci w pracy oraz
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podstawg wypftaty zasitkéw jest réwniez decyzja o natozeniu kwarantanny i
izolacji. Dlatego w 2021 r. zarejestrowano jedynie 528,3 tys. zaswiadczen
lekarskich z tytutu jednostki chorobowej COVID-19 (kod U07) na taczng

liczbe 4,2 min dni” - wyjasnita prof. Uscinska.

Lekarze wystawiajg takze zaswiadczenia na jednostki chorobowe powigzane z COVID-19
(kod UO8, UQ9, U10, U12), np. powiktania po COVID, rehabilitacja po covidzie. W 2021 r.
ZUS zarejestrowat 165,4 tys. takich zaswiadczen na 1,7 min dni absencji.



