Problem absencji chorobowej dotyka pracodawcéw ze wszystkich

obszardéw rynku

Eksperci z firmy Conperio, najbardziej doswiadczonej w problematyce absencji
chorobowej firmy konsultingowej na polskim rynku, przeprowadzili w Centrum
Konferencyjnym Golden Floor Tower w Warszawie szkolenie z zarzadzania absencja
chorobowa pracownikow. Co znamienne, w wydarzeniu wzieli udzial przedstawiciele

firm o roznej wielkosci i strukturze zatrudnienia z wielu sektoréow rynku.

Szkolenie Conperio fot. mat prasowe

Problem absencji chorobowej jest niestety uniwersalny i dotyka zaréwno
duzych, jak i matych firm, zatrudniajqcych kadre wysoko wyspecjalizowang,

jak i pracownikow z wyksztatceniem podstawowym. Mierzyc¢ sie z nim
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muszq pracodawcy dysponujqcy starzejgcym sie personelem, a takze
mtodymi pracownikami wchodzqcymi dopiero na rynek pracy. W naszym
szkoleniu udziat wzieli menadzerowie i specjalisci z dziatow HR firm
zatrudniajgcych od ok. 150 do 20.000 pracownikow, z branzy spoZywczej,
produkcyjnej i automotive - komentuje Edyta Grajek-Mosiotek, koordnator

procesow zarzqdzania absencja chorobowg w Conperio.

W trakcie wieloletniej pracy nad zjawiskiem absencji chorobowej i tworzeniem narzedzi
do jej mierzenia, pozwalajacych na uzyskanie uniwersalnych wskaznikow dla réznych
firm, Conperio zdobyto wiedze, ktora chce sie dzieli¢ z biznesem. Doswiadczenie w
prowadzeniu audytow absencji pozwolilo na okreslenie jej trzech podstawowych

rodzajow:
o Absencja , naturalna” - powodowana faktyczna chorobag;

o Absencja ,szara” - jej przyczyna jest brak swiadomego zarzadzania procesami

absencji;

o Absencja ,zawodowa” (,patologiczna”) - generowana przez osoby
niezainteresowane podejmowaniem czynnosci zawodowych, ktére pozostaja maksymalnie

dtugo na zwolnieniach chorobowych;

- Kazdy z rodzajow absencji ma innqg specyfike i nalezy mu przedktadac
odmienne srodki zaradcze. W trakcie szkolenia, przekazujemy wiedze o
budowaniu i wdrazaniu proceséw przeciwdziatania nadmiernej absencji.
Uczymy tez odpowiednio dostosowywac¢ procesy do potrzeb danej

organizacji oraz we witasciwy sposob ustala¢ kluczowe wskazniki
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efektywnosci - ttumaczy prezes Conperio Mikotaj Zajgc. - Decyzja o
przeprowadzeniu szkolen z zakresu absencji chorobowej moze by¢ punktem
zwrotnym w polityce zarzadzania kapitatem ludzkim w firmie i znaczqcym

krokiem w kierunku wymiernych oszczednosci dla pracodawcy - dodaje

Zajqc.

fot. materiaty prasowe

Conperio to najwieksza i najbardziej doswiadczona w problematyce absencji
chorobowej firma konsultingowa na polskim rynku. Conperio zajmuje sie audytem,

doradztwem i kompleksowym zarzgdzaniem problemem absencji chorobowej. Nowoczesne
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rozwigzania Conperio gwarantujg klientowi petng kontrole nad podejmowanymi
dziataniami, ktére sg indywidualnie dopasowywane do danego zaktadu pracy z
uwzglednieniem jego specyfiki. Dziatania firmy prowadzone sg wieloptaszczyznowo - od
analizy sytuacji wyjsciowej u pracodawcy i poréwnania jej z innymi firmami z branzy i/lub
regionu, przez badanie czynnikéw wptywajacych na poziom absencji chorobowej, az po
dziatania terenowe oraz analize przyczyn w oparciu o opinie pracownikow i zgtoszone
przez nich sugestie. Misjg firmy jest dostarczanie pracodawcom obiektywnej informacji o

absencjach pracowniczych w celu ich efektywnego obnizenia.

mat. COnperio



