Prawie dwie trzecie firm obawia sie zmian w prawie

44 proc. przedsiebiorstw ocenia, ze warunki
prowadzenia firmy w 2017 roku pogorszytly sie w
porownaniu z latami poprzednimi, 48 proc. uwaza, ze
sie nie zmienity, a tylko 8 proc. jest przekonanych, ze
sie poprawity. Jednoczesnie 64 proc. przedsiebiorcow
obawia sie w tym roku zmian w prawie i dziatan
administracji - wynika z badania nastrojow
przedsiebiorcow zrealizowanego na zlecenie
Konfederacji Lewiatan.

W badaniu przeprowadzonym przed rokiem 48 proc. przedsiebiorcéw uwazato, ze warunki

prowadzenia firmy pogorszyty sie w 2016 roku w poréwnaniu z latami ubiegtymi.

Ponad potowa respondentéw (60 proc.) jest pozytywnie nastawiona do prowadzenia firmy
w 2018 roku, w kontekscie biznesowym. Ale 64 proc. obawia sie zmian w prawie i dziatan

administracji (przed rokiem ten odsetek wynosit 72 proc.).

- Nie dziwi, ze przedsiebiorcy, od lat, obawiajg sie przede wszystkim zmian w

prawie. W ubiegtym roku, wedtug danych Grant Thornton, uchwalonych
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zostato ponad 27 tys. stron nowych aktéw prawnych. To zdecydowanie za
duzo. Nikt nie jest w stanie zapoznac sie z tym dorobkiem legislacyjnym.
Przepisy zmieniajg sie szybko i czesto, to przektada sie na ich coraz nizsza
jakos¢. Przedsiebiorcy najbardziej bojg sie wtasnie tej zmiennosci i ,bubli
prawnych”, ktérymi sq zaskakiwani - méwi Krzysztof Kajda, radca prawny,

dyrektor departamentu prawnego Konfederacji Lewiatan.

Firmy szczegdlnie czesto odczuwajg niepewnos¢ w zwigzku z dziataniami rzadu. Taka
opinie formutuje 72 proc. przedsiebiorcéw.

Wsréd barier, ktére najbardziej utrudniaty prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej w 2017
roku przedsiebiorcy najczesciej wymieniali: rosngce koszty zatrudniania pracownikéw (95
proc.), niejasne lub niespdjne przepisy podatkowe (93 proc.), przepisy prawa dotyczgce
dziatalnosSci gospodarczej (91 proc.), niepewng sytuacje polityczng (90 proc.), kontrole
urzedow (88 proc.) czy niedobor wykwalifikowanych pracownikéw (80 proc.). Warto
zauwazy¢, ze we wszystkich tych kategoriach, poza niedoborem wykwalifikowanych
pracownikdw, odsetek firm wskazujgcych na poszczegdlne bariery byt wyzszy niz w
badaniu dotyczacym 2016 roku.

W tym roku przedsiebiorcy, zwtaszcza firmy Srednie i duze, tez spodziewajg sie rosngcych
kosztow zatrudnienia (96 proc.), niejasnych lub niespojnych przepiséw podatkowych (95
proc.), ogdlnej niepewnosci sytuacji gospodarczej (94 proc.), lub innych regulac;ji
dotyczacych dziatalnosSci gospodarczej (93 proc.). | tym przypadkach réwniez odsetek firm

wskazujgcych na poszczegdlne bariery wzrdst w porownaniu z ubiegtorocznym sondazem.

Badanie zrealizowata firma SMARTSCOPE w lutym br., na reprezentatywnej grupie 300
matych, Srednich i duzych przedsiebiorcéw, zatrudniajgcych przynajmniej 10 pracownikoéw,
metoda CATI.
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