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Pracownicze Plany Kapitatowe dla pierwszej grupy
pracodawcow zaczna obowiazywacd juz od lipca 2019
r. W maju uczestniczyt Pan w konferencji ,Pracowni-
cze Plany Kapitatowe - obowiazki, koszty, wdrozenie”
poswieconej praktycznym aspektom wdrozenia i
prowadzenia PPK w firmach. Jak Pan ocenia przebieg
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tej dyskusji, czy pracodawcy chwala to rozwigzanie,
jakie moga byc trudnosci we wprowadzaniu PPK w
przedsiebiorstwach?

Konferencja ,Pracownicze Plany Kapitatowe - obowiagzki, koszty, wdrozenie” byta dla nas
bardzo interesujgca. Uczestniczyli w niej przedstawiciele réznych instytucji,
przedsiebiorstw zainteresowanych tym tematem - byli przedstawiciele Polskiego Funduszu
Rozwoju, funduszy inwestycyjnych, ktére zamierzajg uczestniczy¢ w tym przedsiewzieciu i
pracodawcoéw, w tym m.in. Warbudu. Przedstawiciele PFR koncentrowali sie przede
wszystkim na zagadnieniach legislacyjnych, zwigzanych z wdrazaniem programéw
Pracowniczych Planéw Kapitatowych w przedsiebiorstwach, fundusze inwestycyjne
przedstawiaty rézne rozwigzania dotyczace swojej oferty PPK i wreszcie pracodawcy, w
tym Warbud informowali o przygotowaniach do wprowadzenia tego programu w
przedsiebiorstwie.

Pracownicze Plany Kapitatowe sg bardzo dobrym rozwigzaniem, pomoga one w budowaniu
oszczednosci Polakdw. Trzeba wyraznie podkresli¢, to nie bedzie odktadanie pieniedzy
tylko na emeryture, lecz wtasnie budowanie oszczednosci, czes¢ uzbieranych pieniedzy
bedzie mozna wypfacic¢ przed przejsciem na emeryture. PPK wptyng réwniez, moim
zdaniem, korzystnie na funkcjonowanie Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie,
ktdéra bolesnie odczuta to co stato sie z Otwartymi Funduszami Emerytalnymi w 2014 roku

- jak wiemy obligacje nalezgce do OFE zostaty ,przeniesione” do ZUS-u i tam ,,umorzone”.

Jak Warbud jest przygotowany do wprowadzenia
Pracowniczych Planéw Kapitatowych?

Odbyty sie juz spotkania z pracownikami, przeprowadzilismy akcje edukacyjna.
Powotalismy tez komisje, ktéra dokona wyboru funduszu, realizujgcego dla nas ten
program. Komisja miata charakter otwarty pracownicy sami sie do niej zgtaszali.

Oczywiscie, wybdr funduszu inwestycyjnego nie jest tatwy, dlatego tez, jako firma,
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udzielamy pracownikom merytorycznego wsparcia w tym zakresie.

Pracownicy czesto wyrazali swoje obawy dotyczgce PPK, pytali, czy nie powtdrzy sie
sytuacja z OFE. W ramach akcji edukacyjnej wyjasniamy jakie sg zasady dziatania PPK.
Zwréd¢my uwage, ze w przypadku PPK mamy do czynienia z oszczedzaniem, a nie
odktadaniem pieniedzy na emeryture. PPK jest wspieranym przez panstwo systemem
dtugoterminowego oszczedzania, gtdéwnie na emeryture, ale przeciez mozna w ten sposéb
oszczedzac na kazdy dowolny cel.

Chciatbym jednak wyraznie podkresli¢, ze rolg pracodawcy nie jest przekonywanie pracow-
nikéw do PPK. To jest rola panstwa, Polskiego Funduszu Rozwoju. My tylko udzielamy
niezbednego wsparcia pracownikom w tym zakresie, ale to musi by¢ ich decyzja. Dlatego
tez chcielismy, aby to wtasnie pracownicy, w ramach dziatania wspomnianej komisji,
dokonali wyboru funduszu realizujgcego PPK.

Jak wiadomo, w ramach PPK pracownik przekazuje na swoje indywidualne konto 2%
wynagrodzenia brutto, a pracodawca przekazuje 1,5% pensji. Do tego panstwo doptaca
rocznie 240 zt plus tzw. ,powitalne” na rozpoczecie programu. Moim zdaniem jest to
korzystna oferta dtugoterminowego oszczedzania, pozwalajgca uzyskac przyzwoitg
rentownos¢. Postanowilismy, ze jako Warbud nie bedziemy obecnie zwiekszaé
wspomnianej 1,5% doptaty do kont pracownikdéw, m.in. z tego wzgledu, ze prowadzimy juz
w firmie program wspierajacy dtugoterminowe oszczedzanie w ramach Ill filaru

emerytalnego.

Warbud jest jedna z najwiekszych firm budowlanych
w Polsce, na rynku dziata juz od 1989 roku. Jaka jest
obecnie pozycja rynkowa firmy i jej mozliwosci
rozwojowe?

Naszym gtownym udziatowcem jest VINCI Construction International Network - spétka
zalezna najwiekszej francuskiej firmy w dziedzinie budownictwa i robét publicznych -

Grupy VINCI, znaczacego gracza na Swiatowym rynku budowlanym. Jest to jeden z
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najwiekszych na Swiecie koncernéw w sektorze budownictwa i ustug powigzanych. Warbud
pod wzgledem przychodéw za 2018 rok zajmuje 6-7 miejsce w Polsce. W ubiegtym roku
osiggniete przez nas przychody ze sprzedazy wzrosty o 50% w poréwnaniu do roku 2017.
Nalezymy do grona nielicznych firm, dziatajagcych we wszystkich segmentach rynku
budowlanego. W naszym portfolio znajduje sie niemal 550 projektow inwestycyjnych.
Nalezg one do najwiekszych i najbardziej prestizowych kontraktéw w zakresie
budownictwa kubaturowego, inzynierskiego, przemystowego oraz ekologicznego.
JesteSmy generalnym wykonawcg Potudniowej i Wschodniej Obwodnicy Warszawy,
siedziby Narodowej Orkiestry Symfonicznej Polskiego Radia w Katowicach, Muzeum Il
Wojny Swiatowej w Gdansku czy Muzeum Sztuki Nowoczesnej w Warszawie. Realizujemy
najbardziej rozpoznawalne galerie handlowe w Polsce, najwieksze wysokosciowce w stolicy
- Skyliner, Mennica Legacy Tower i Varso, prestizowe projekty mieszkalne, fabryki, obiekty
wojskowe i specjalnego przeznaczenia. Warbud to takze lider budownictwa medycznego.

Obecnie zatrudniamy prawie 1300 osdb.

Warbud znany jest tez m.in. z realizacji projektéw budowlanych wykonywanych w formule
Partnerstwa Publiczno-Prywatnego.

Niektére z naszych projektéw wykonujemy w formule PPP. Dla przyktadu, w kwietniu 2018
roku oddalismy do uzytku gmach Sadu Rejonowego w Nowym Saczu. Obiekt powstat
zaledwie w ciggu 20 miesiecy, 6 miesiecy wczesniej przed terminem umownym. Byta to
pierwsza inwestycja Skarbu Panstwa zrealizowana w formule Partnerstwa Publiczno-
Prywatnego. Jako Partner Prywatny tego przedsiewziecia SwiadczyliSmy kompleksowe
ustugi: projektowe, budowlane, finansowania. Obecnie realizujemy etap 20-letniego
utrzymania obiektu. Projektowalismy budynek w sposéb przemyslany oraz postawiliSmy na
wysokg jakos¢ materiatéw i technologii. Od samego poczatku postrzegamy ten projekt jako
wyjatkowo prestizowy i dlatego do realizacji oddelegowaliSmy naszych wybitnych

inzynierow.

Dziekuje za rozmowe,
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