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W zwiazku z rosnaca liczba osob w wieku
poprodukcyjnym, pogtebiajaca sie tzw. luka dochodowa
pomiedzy okresem pracy a emerytura oraz niska stopa
oszczednosci zaréwno rzad, jak i pracodawcy oraz
strona spoteczna wypracowali rozwiazanie majace na
celu poprawienie jakosci zycia Polakow na emeryturze.
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Robert Zapotoczny, prezes PFR Portal PPK, wspéttwdrca ustawy

W 2019 roku zaczeta obowigzywac ustawa o Pracowniczych Planach Kapitatowych
(PPK). Tym samym Polska stata sie pierwszym krajem regionu, ktéry stworzyt model

powszechnych i dobrowolnych pracowniczych oszczednosci. Takie rozwigzania funkcjonuja
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juz w innych wysoko rozwinietych gospodarkach Europy i Swiata, m.in. Wielkiej Brytanii,
Szwecji, Norwegii, Danii czy Nowej Zelandii i Australii. Kolejne pahstwa zas planujg ich

wprowadzenie.

Jak pokazujg badania spoteczne, az 80% Polakdw chciatoby posiada¢ oszczednosci, ale
tylko kilkanascie realizuje swdj plan w dtugim horyzoncie czasowym. Wynika to m.in. z
braku wiedzy i dostepnosci rozwigzan. Do tej pory istniaty w Polsce instrumenty, wspierane
przez panstwo, umozliwiajgce gromadzenie dodatkowych srodkéw, niemniej zasieg ich
funkcjonowania byt ograniczony. Wynikato to m.in. z duzego sformalizowania systemu,
naktadajgcego na pracodawce liczne obowigzki administracyjne, takie jak zatozenie i
prowadzenie kont, przekazywanie sktadek czy informowanie pracownikédw. W efekcie
Pracownicze Plany Eemerytalne funkcjonowaty gtéwnie w najwiekszych i
najzamozniejszych przedsiebiorstwach lub tych, gdzie silng pozycje posiadata strona
spoteczna. Pozostali uczestnicy rynku byli de facto pominieci. Najwiekszym zatem
wyzwaniem, jakie stato przed ustawodawcg w momencie tworzenia zatozen systemu PPK,
byto zapewnienie powszechnego uczestnictwa oraz solidarnego roztozenia obcigzen i

obowigzkdw z niego wynikajacych.

Udato sie wypracowac rozwigzania, ktdre maksymalnie odcigzajg pracodawcow, dajac im
jednoczesnie narzedzie moggace stanowic silny argument w rywalizacji o pracownika na
rynku. Praktyka ostatnich lat pokazuje, jak dynamicznie zmienia sie rynek pracy. Srednio
wynagrodzenia Polakow wzrastajg 0 7% rocznie. Rosnie konkurencyjnos¢ ofert pracy. To
wszystko sprawia, ze moment implementacji pracowniczych planéw oszczednosciowych
jest najlepszy z mozliwych. Zaangazowanie pracodawcoéw w zapewnienie bezpieczenstwa
finansowego swoich pracownikéw z pewnoscig przetozy sie na podniesienie poziomu
zaufania do przedsiebiorstwa, zwiekszenie jego atrakcyjnosci oraz motywacji oséb

zatrudnionych, a takze, w skali globalnej, na podniesienie standardéw rynku pracy.

Do decyzji pracodawcy nalezy wybér najkorzystniejszego dostawcy ustug zarzadzania PPK,
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ktéry bedzie zarzadzat zgromadzonymi Srodkami pienieznymi pracownikow, a takze
wysokos$¢ przekazywanych miesiecznych wptat. Podobnie jak wynagrodzenia pracownikéw,
wptaty do PPK stanowig koszt uzyskania przychodu. Zatem dla srodkéw pienieznych, ktére
pracodawca zdecyduje sie przekaza¢ na PPK w minimalnej wysokosci 1,5% wynagrodzenia
brutto, realny koszt poniesiony przez pracodawce wyniesie od ok. 1% do ok. 1,2% w
zaleznosci od wysokosci dochoddw pracownika. Ponadto wptata do PPK jest zwolniona z
naliczania sktadek na rzecz ZUS. Cho¢ program zostat utworzony z myslg o tym, aby jego
uczestnicy oszczedzali w nim az do ukonczenia 60. roku zycia, to na kazdym etapie tego
oszczedzania pracownik bedzie miat dostep do swoich pieniedzy. Zaréwno przed, jak i po
osiggnieciu 60. roku zycia. Jesli zechce wyptaci¢ pienigdze przed tym terminem, wystarczy,
ze ztozy wniosek. Oszczednosci zostang wéwczas pomniejszone o doptaty, ktére otrzymat
ze strony panstwa. Dodatkowo czes¢ doptacona przez pracodawce zostanie pomniejszona
0 30 proc. Stanie sie tak dlatego, ze wptaty te sg zwolnione ze sktadek na ubezpieczenia
spoteczne. Potrgcone 30 proc. zostanie jednak zapisane jako sktadka pracownika na jego
ubezpieczenie emerytalne w ZUS. Przy zwrocie zostanie tez potrgcony podatek od
dochodow kapitatowych. Wycofanie oszczednosci z PPK nie pozbawi pracownika prawa do
dalszego oszczedzania w tym programie. Jego rachunek nadal bedzie prowadzony i beda
na niego mogty wptywac nowe sktadki. No chyba, ze pracownik ztozy deklaracje rezygnac;ji

z udziatu w PPK, ale z pieniedzy mozna bedzie tez skorzysta¢ w innych sytuacjach.

Uczestnik programu bedzie mégt wyptaci¢ do 100 proc. oszczednosci na pokrycie wkiadu
wtasnego, biorac kredyt np. na zakup mieszkania lub budowe czy zakup domu. Tu
konieczne bedzie wprawdzie zwrécenie wycofanych pieniedzy na rachunek PPK, jednak
sptate mozna bedzie roztozy¢ na nieoprocentowane raty, na 15 lat. To rozwigzanie dotyczy
0s0b przed 45. rokiem zycia. Ale i to nie wszystko. W przypadku powaznej choroby swojej,
wspotmatzonka lub dziecka, uczestnik PPK bedzie mogt wyptaci¢ do 25 proc.
zgromadzonych w nim oszczednosci jeszcze w trakcie oszczedzania. Tu juz bez obowigzku

zwrotu do systemu wyptaconych z niego pieniedzy.
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- Podczas prac nad ustawg o pracowniczych planach kapitatowych, zalezato

nam, zeby dostosowac przepisy do realnych potrzeb Polakdw.

Nasze PPK pozytywnie wyrdznia sie sposréd podobnych programdw, ktére juz funkcjonujg
na Swiecie. Daje bowiem mozliwo$¢ skorzystania ze zgromadzonych srodkoéw wtasnych w
przypadku koniecznosci wniesienia wktadu wtasnego na zakup lub budowe mieszkania
badz domu, a takze choroby. Katalog chordb, ktére wziat pod uwage ustawodawca zostaty
oparte o statystyki najczesciej wystepujgcych w spoteczenstwie choréb przewlektych i
wymagajacych dtugotrwatego, a co za tym idzie kosztownego leczenia - méwi Robert

Zapotoczny, prezes PFR Portal PPK, wspottworca ustawy.

Spétka PFR Portal PPK petni role jedynego oficjalnego Zrddta informacji o Pracowniczych
Planach Kapitatowych. W ramach prowadzonej kampanii informacyjnej zesp6t ekspertéw
Biura Relacji z Klientami zrealizowat ponad 500 szkolen i spotkan na terenie catego kraju w
firmach, ktére jako pierwsze zostaty objete programem PPK. tacznie firmy w ktérych

odbyty sie szkolenia zatrudniajg ponad 1,1 min oséb.

Szkolenia
dla précodawc@u

Zapisz si¢ na szkolenia I'j] Pracownicze
w swoim miescie Koot

Kapitatowe

www.mojePPK.pl
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Harmonogram najblizszych szkolen otwartych

15.10.2019 Toruh Wtoctawska 167
15.10.2019 Konin Zaktadowa 11
15.10.2019 Siedlce Skwer Niepodlegtosci 2
15.10.2019 Suwatki Noniewicza 49
15.10.2019 Kalisz Czestochowska 25
16.10.2019 Krakéw Podole 60

16.10.2019 Bedzin 11 Listopada 20
16.10.2019 Jelenia Goéra Sudecka 63
22.10.2019 Kielce Piotrkowska 12
22.10.2019 Etk Podmiejska 5

22.10.2019 Rzeszéw Grunwaldzka 15
23.10.2019 £6dZ Tymienieckiego 22G
23.10.2019 Swidnik Wyszynskiego 15
23.10.2019 Rybnik Bolestawa Chrobrego 3

23.10.2019 Piaseczno Plac Pitsudskiego 9
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23.10.2019 Bolestawiec Piastow 14

24.10.2019 Warszawa Modlinska 197

24.10.2019 Zawiercie Le$na 2

28.10.2019 teczna Plac Kosciuszki 22



