PPK - oszczedzasz nie tylko na emeryture

W styczniu weszta w zycie ustawa o Pracowniczych
Planach Kapitatowych (PPK). Wprowadza ona
dobrowolny i powszechny system diugoterminowego
oszczedzania. Do programu moze przystapi¢ kazda
osoba zatrudniona, ktdra podlega obowiazkowo ubez-
pieczeniom emerytalnym i rentowym.

Pienigdze

Oszczednosci tworzone bedg wspdlnie przez pracownikéw, pracodawcéw oraz panstwo.
Pierwsza tura ,,wejscia do systemu” dotyczy najwiekszych pracodawcéw, zatrudniajgcych
250 0s6b lub wiecej i odbedzie sie juz 1 lipca br.
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Trzeba zwréci¢ szczegdlng uwage na to, ze PPK sg dobrowolnym i dtugoterminowym
system oszczedzania a nie tylko odktadania pieniedzy na emeryture. Zgromadzone

pienigdze moga by¢ w czesci przeznaczone na kazdy inny dowolny cel.

PPK sg bardzo korzystne dla oszczedzajgcych. Do kazdej ztotdwki odtozonej przez
pracownika druga co miesigc doktada pracodawca, a Pahnstwo dodaje doptate roczng. W
ten sposdb pracownik odktadajgcy kapitat na swoim koncie PPK gromadzi dwukrotnie
wyzszg kwote, ktdra na biezgco jest profesjonalnie inwestowana. Z udziatu w PPK pracow-
nik moze zrezygnowac zaréwno na etapie tworzenia programu w miejscu pracy, jak i w
kazdym dowolnym momencie w przysztosci - konto pracownika w PPK jest w petni

prywatne, a zgromadzone srodki podlegajg dziedziczeniu.

Podczas prac nad ustawg o Pracowniczych Planach Kapitatowych przeanalizowano
podobne systemy diugoterminowego oszczedzania dziatajagce w innych panstwach.
Wybrano najlepsze praktyki, najbardziej efektywne mechanizmy i dostosowano je do
polskich realiow. W wielu rozwinietych krajach, gdzie dziatajg podobne systemy - od
Niemiec, Wielkiej Brytanii, krajow skandynawskich, po Stany Zjednoczone, Kanade i Nowg
Zelandie - to na pracodawcy spoczywa ustawowy obowigzek stworzenia systemu

dodatkowego oszczedzania dla swoich pracownikéw. Podobnie bedzie w Polsce.

Pierwsze osiem podmiotéw zarzgdzajacych zostato juz wpisanych przez Polski Fundusz
Rozwoju S.A. (PFR) do ewidencji PPK. Oznacza to, ze zarzadzane przez nie instytucje
finansowe mogg uczestniczy¢ w systemie Pracowniczych Planéw Kapitatowych, oferujac
pomnazanie Srodkéw gromadzonych na rachunkach PPK.

Instytucje wpisane do tej pory do ewidencji PPK to: Aegon Powszechne Towarzystwo
Emerytalne S.A., AXA Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A., ESALIENS Towarzystwo
Funduszy Inwestycyjnych S.A., Millennium Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.,
PKO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A., Pocztylion-Arka Powszechne

Towarzystwo Emerytalne S.A., Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU S.A.,
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Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie WARTA S.A.

Dodatkowo wnioski do PFR o wpisanie do ewidencji ztozyto kolejnych 5 instytucji. Oznacza
to, ze juz 13 instytucji finansowych jest zainteresowanych oferowaniem PPK.
Zrédto: pfr.pl



