PPK dla samorzgdéw - dlaczego warto?

Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) to program
oszczedzania w miejscu pracy, majacy na celu
wspieranie pracownikdow w gromadzeniu srodkow na
przysztosé. Czesto jednak skupiamy sie na sektorze
prywatnym, zapominajac o korzysciach, jakie PPK
moze przyniesc¢ rowniez osobom pracujacym

w sektorze publicznym, w tym w samorzadach.
Dlaczego warto, by przedstawiciele wtadz lokalnych,
urzednicy i inni pracownicy panstwowych instytuc;ji
korzystali z PPK? Oto 10 argumentoéw, ktdére
przemawiaja za tym rozwigzaniem.
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1. Dwa razy szybsze oszczedzanie: samorzady, jako pracodawcy, majg mozliwos¢
wspierania swoich pracownikdéw w programie PPK, co moze stanowi¢ dodatkowy atut i
motywacje do korzystania z tej formy oszczedzania. Wptata podstawowa pracodawcy
wynosi 1,5%, ale moze by¢ ona podniesiona nawet do 4%. Dzieki wptatom pracodawcy

i panstwa zyskuje sie podwojnie

2. PPK jako podwyzka dla pracownika: PPK daje mozliwos¢ regularnego oszczedzania na
emeryture, co jest szczegdlnie istotne dla 0séb pracujacych w sektorze publicznym, gdzie
czesto nie ma dodatkowych swiadczen emerytalnych. Jesli pracownik zdecyduje o
uczestnictwie w PPK, pracodawca musi dotozy¢ réwniez swojg wptate. Jest to forma
dodatkowej podwyzki dla pracownika, ktéry nie dostatby jej, gdyby nie uczestnictwo

w PPK.

3. Wyptata w kazdej chwili: program PPK umozliwia uczestnikom wyptate w dowolnym

momencie i dowolng liczbe razy, bez podawania przyczyny i celu wyptaty.

4, Réwne szanse dla wszystkich: PPK gwarantuje dostep do dodatkowego Zrédta
oszczednosci niezaleznie od stanowiska czy dochodu. W samorzadach wszyscy pracownicy

mogaq skorzystac z tej formy oszczedzania.

5. Przycigganie i utrzymanie talentéw: oferowanie PPK moze przyczynic sie do
przyciggania utalentowanych pracownikéw do instytucji/urzedu oraz utrzymania obecnej
kadry. Program ten staje sie atrakcyjnym dodatkiem do pakietu benefitéw, co wptywa na

konkurencyjnos¢ instytucji jako pracodawcy.

6. Staty dostep do Srodkdéw: rachunki uczestnikéw PPK obstuguja profesjonalne instytucje
finansowe, ktére dbajg o optymalne inwestowanie zgromadzonych Srodkéw. Na stronie
instytucji finansowej lub w serwisie Moje PPK mozna po zalogowaniu na biezaco

sprawdzac stan swoich oszczednosci - tak, jak w przypadku konta bankowego.
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7. Sytuacje szczego6lne: program umozliwia preferencyjne warunki wyptaty w sytuacjach
losowych. W przypadku powaznej choroby uczestnika PPK, jego matzonka lub dziecka,

mozliwa jest wyptata do 25% wszystkich zgromadzonych srodkdéw bez zadnych potracen.
Ponadto istnieje mozliwos¢ wyptaty do 100% zgromadzonych oszczednosci jako pokrycie

wktadu wtasnego przy kredycie hipotecznym.

8. Elastycznos¢: PPK daje uczestnikom mozliwos$¢ wyboru wysokosci wptat oraz
indywidualnego dopasowania programu do swoich potrzeb i mozliwosci finansowych.
Whptata podstawowa pracownika wynosi 2% wysokosSci jego wynagrodzenia, ale moze by¢

zwiekszona do maksymalnie 4% lub obnizona do minimalnie 0,5%.

9. Srodki podazaja za pracownikiem: oszczednoéci pracownika gromadzone na rachunku
PPK mogg by¢ przenoszone miedzy réznymi instytucjami, obstugujgcymi kolejne miejsca
pracy. 10.Dziedziczenie: srodki zgromadzone na rachunku uczestnika podlegaja
dziedziczeniu w catosci, bez podatku od spadkéw i darowizn. Uczestnik PPK moze
wskazac do dziedziczenia dowolng osobe, niekoniecznie spokrewniong. Jesli uczestnik nie
wskaze 0sob uprawnionych, wéwczas dziedziczenie odbywa sie na zasadach ogdlnych,

czyli zgodnie z kodeksem cywilnym.

Akademia Korzysci PPK - wygrywaj podwdjnie!

Pod adresem www.akademiappk.pl
wystartowata Akademia Korzysci PPK dla
uczestnikow Pracowniczych Planow
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Kapitatowych. Celem Akademii jest
przedstawienie zasad funkcjonowania
programu i tym samym zachecenie do

oszczedzania w PPK. Akademia Korzysci
PPK to przede wszystkim quizy z wiedzy
0 Pracowniczych Planach Kapitatowych,
ktore przyblizaja idee programu i jego
najwazniejsze zatozenia. Za kazdg
poprawng odpowiedz na pytanie uczestnik
konkursu otrzymuje losy, ktore biorg udziat
w losowaniach nagrody gtownej -
kazdorazowo jest to 100 tysiecy ztotych.
Dodatkowo przewidziano 24 nagrody
w wysokosci 10 tysiecy zt, 96 nagrod po 1
tysigc zt oraz 640 nagrod po 100 zt, ktore
mozna wygrac, rozwigzujgc quizy. tgczna
pula wynosi ponad milion ztotych.
Uczestnikiem Akademii Korzysci PPK moze
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byc¢ kazda osoba, ktéra ukonczyta 18 lat
oraz jest uczestnikiem PPK lub bedzie
uczestnikiem PPK najpozniej w chwili
pierwszego losowania nagrod, w ktorym
weZmie udziat. Najblizsze losowanie
nagrody gtownej odbedzie sie 26 lipca 2023
r. Kolejne zaplanowane sg na 30 sierpnia i 4
pazdziernika 2023 r.

Nie czekaj - juz dzis zarejestruj sie
w Akademii Korzysci PPK! Oszczedzaj
w Pracowniczych Planach Kapitatowych,
rozwigzuj quizy i wygrywaj nagrody!

Prowadzenie PPK w samorzadach przynosi wiele korzysci zaréwno pracownikom, jak

i pracodawcom w sektorze publicznym. To sposéb na zabezpieczenie przysztosci, ktory
oferuje korzystne warunki oszczedzania. Program pozwala na dostosowanie wysokosci
wptat do mozliwosci finansowych, wyptate w dowolnym momencie i skorzystanie

z preferencyjnych warunkéw w sytuacjach szczegolnych.
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Jak dotaczy¢ do PPK? Wystarczy ztozy¢ pracodawcy wniosek o dokonywanie wptat do PPK.
Wzdr pisma znajduje sie na stronie www.mojeppk.pl. Osoby w wieku 18-55 lat, ktdre nie

ztozyty rezygnacji z udziatu w programie, nie musza sktada¢ wniosku - zostang zapisane
do PPK automatycznie.

Dotgcz do PPK i przekonaj sie, jak proste jest oszczedzanie!



