Ponad 240 mIn ztotych na wsparcie mieszkancow subregionu

wroctawskiego

Briefing rynku pracy subregionu wroctawskiego
zakonczony. O sytuacji na lokalnym rynku w
poniedziatek, 30 lipca rozmawiali we Wroctawiu
samorzadowcy, przedstawiciele publicznych stuzb
zatrudnienia, zwigzkow zawodowych i organizacji
pracodawcow. Przedsiewziecie to zorganizowat
Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy.

Podczas spotkania zaprezentowano wykorzystanie pieniedzy z Unii Europejskiej oraz

funduszy krajowych, ktére oferujg konkretng pomoc dla mieszkancéw subregionu.

- Zmienia sie rynek pracy, wiec zmienia sie tez podejscie do pomocy. W tym
momencie przede wszystkim musimy skoncentrowac sie na wsparciu
pracodawcow, a takze usungc¢ wszelkie bariery przed osobami, ktére chca
pracowac, ale jest wiele spraw, ktdre zatrzymujg je w domu. Czesto sg to
choroby albo koniecznos¢ opiekowania sie osobami bliskimi. Mtodzi ludzie
chcg pracowad, ale majg problem ze znalezieniem miejsca opieki dla swoich

dzieci. Nasz cel jest jasny, musimy rozwigzywac te problemy - mowi
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Iwona Kra wczyk, wicemarszatek wojewddztwa dolnoslgskiego.

O tym na jakie wsparcie moga liczy¢ pracodawcy i pracownicy méwili, podczas briefingu,
przedstawiciele Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej DWUP, ktore dziata
we Wroctawiu. Centrum Kariery wspiera wchodzgcych oraz aktywnych na rynku pracy, ale
tez osoby gteboko oddalone od rynku pracy i zmarginalizowane spotecznie. Na pomoc
moga rowniez liczy¢ osoby pracujgce i pracodawcy, ktérzy moga sprawdzi¢ m. in. mocne
strony oraz obszary rozwojowe, zbadac predyspozycje oraz trafno$¢ dopasowania

stanowiska pracy i Sciezki kariery zawodowe;j.

Porady cieszg sie sporym zainteresowaniem. Z ustug poradnictwa i informacji zawodowej
tylko w pierwszej potowie 2018 rok na Dolnym Slasku skorzystato ponad 10 tys. 0séb,

a we wroctawskim CIliPKZ ponad 2 tys. oséb.

- Briefing to dobra okazja do dyskusji o zmianach na rynku pracy
subregionu, a takze szansach samorzadu, organizacji i przedsiebiorcow na
wsparcie mieszkancow, podopiecznych i pracownikéw. A jest o czym mowic i
0 co powalczyé, bo w obecnej perspektywie unijnej mamy jeszcze ponad
miliard ztotych do rozdysponowania na Dolnym Slasku. Do kogo trafig te

fundusze? To przede wszystkim zalezy od aktywnosci subregionu -

podsumowuje EwWa Grzebieniak, dyrektor Dolnoslgskiego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy.
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Subregion wroctawski w liczbach

Subregion wroctawski ma N@jnizsza stope bezrobocia wsrsd
dolnoslgskich subregionéw. Wynosi ona 5,3 proc. dla subregionu, adla
Dolnego $laska 5,2. Rok do roku bezrobocie spadto o ponad 2,2
tys. osdb, ae bez pracy jest nadal ponad 12,6 tys.
mieszkancow subregionu.

Stopa bezrobocia w powiatach: wotowski- 11,1 proc. (1,86 tys.
0sob), strzelinski -

10,6 proc. (1,56 tys. 0séb), milicki - 6,4 proc. (841 o0sdb), trzebnicki - 5,9 proc. (1,71 tys.
0s0b), Sredzki - 5,9 proc. (1,16 tys. 0sdb), otawski - 5,6 proc.

(2,06 tys. 0sdb), olesnicki - 5,5 proc. (2,03 tys. 0séb), wroctawski - 2 proc. (1,39 tys. 0séb),

miasto Wroctaw - 2 proc. (7,67 tys. 0séb).

Blisko 50 min zt to tegoroczna pula Funduszu Pracy w
powiatowych urzedach pracy subregionu. Najwiecej do dyspozycji ma PUP Wroctaw -
ponad 19,5 min zt, PUP Olesnica - 5,85 min zt. 4,95 min zt zarezerwowano dla PUP Wotdw,
4,73 min zt - PUP Trzebnica, 4,43 min zt - PUP Strzelin, 4,27 min zt - PUP Otawa, 2,78 min
zt - PUP Sroda SI.,

a 2,6 min zt - PUP Milicz. Na koniec czerwca wykonanie wyniosto od 35 do 50 proc. tej
kwoty. Ale to nie koniec, bowiem mieszkancy subregionu: bezrobotni,

pracujacy, pracodawcy, organizacje spoteczne i
pozarzadowe moga liczy¢ na co najmniej

240,7 min ztna projekty realizowane w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Dolnoslaskiego, ktére sg w dyspozycji DWUP.
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Précz tego z sukcesem w subregionie wroctawskim realizowany jest Krajowy
Fundusz Szkoleniowy. To specjalne pienigdze dla pracodawcéw i ich
pracownikéw na kursy, szkolenia, czy tez studia podyplomowe. Z 2,62 min zt
przeznaczonego na subregion, pracodawcy za posrednictwem PUP

zakontraktowali ponad 1,43 min zt.
Wiecej informacji na:
www.rpo.dwup.pl
www.power.dwup.pl

www.ciipkz.dwup.pl


http://www.rpo.dwup.pl

