»Polski tad w kadrach i ptacach” podsumowanie webinaru

zorganizowanego przez Comarch

Zorganizowany przez Comarch 16 grudnia 2021 roku webinar ,Polski tad w kadrach i
ptacach” spotkat sie z ogromnym zainteresowaniem zaréwno przedsiebiorcéw, jak i
specjalistéw ds. kadrowo-ptacowych. Podczas wyktadu doradcy podatkowi podatkowi
kancelarii C&C Chakowski&Ciszek zaprezentowali najwazniejsze zmiany wprowadzane
przez Polski tad, a specjalisci Comarch pokazali, jak systemy Comarch ERP zostaty

przystosowane do obstugi zmian i nowych przepiséw.
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Podczas szkolenia pojawito sie wiele pytan, na nie wszystkie udato sie prelegentom
wyczerpujaco odpowiedzie¢ podczas spotkania, dlatego postanowili oni przygotowac

dodatkowe wyjasnienia dotyczace najbardziej nurtujgcych uczestnikéw problemow.
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Polski tad 2020

Kluczowa czes$¢ pakietu Polski tad zacznie obowigzywac juz 1 stycznia 2022. Giéwnym
celem zmian ma by¢ pobudzenie gospodarki po pandemii COVID-19. Najwazniejsze zmiany

W przepisach to:

o Wyzsza kwota wolna od podatku (30 tys. zt.)

o Podniesienie progu podatkowego (stawka 32% bedzie obowigzywac dopiero

od dochoddéw powyzej 120 tys. zt).

o Zmiany w sktadce zdrowotnej (brak mozliwosci odliczenia sktadki zdrowotnej od PIT).
o Zmiany w ryczatcie (nowe stawki 14% i 12% nie bedg jednak obowigzywaty
wszystkich. Obnizka z 17% na 14% ma dotyczy¢ branzy budowlanej,

zawoddw medycznych i zawoddw technicznych. Dla branzy IT stawka 15% ulegnie
obnizeniu do 12%. Dla pozostatych branz nie planuje sie zmian).

o Obowigzek prowadzenia ksiag i ewidencji srodkéw trwatych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych

o Ulgi na innowacje (Ulga na badania i rozwéj (B+R) - dla podatnikéw PIT i CIT; Ulgi B+R
i IP BOX razem (tzw. ulga symultaniczna) - dla podatnikéw PIT i CIT; Ulga na prototyp -
dla podatnikéw PIT i CIT; Ulga na robotyzacje - rowniez dla podatnikéw PIT i CIT).

o Zmiana miejsca sktadania zeznah podatkowych PIT (zeznania podatkowe PIT beda
sktadane do urzedu skarbowego wtasciwego wedtug miejsca zamieszkania podatnika
w dniu sktadania zeznania).

o Grupy VAT (mozliwos¢ sktadania jednej deklaracji VAT dla tzw. grupy VAT).

o Szybsze terminy zwrotu podatku VAT (15 dni na zwrot podatku).

o Zero PIT - ulgi dla duzych rodzin, emerytdw oraz dla powracajacych z zagranicy

Polski tad - wcigz nie wszystko jest jasne

Mimo pojawiajgcych sie nieustanie wyjasnien zaréwno przedstawicieli ministerstwa
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finanséw oraz urzednikéw administracji skarbowej, jak i ekspertéw ds. ksiegowo-
podatkowych dotyczgcych pakietu Polski tad, przedsiebiorcy wcigz maja wiele watpliwosci
w tym temacie. Podczas webinaru ,Polski tad w kadrach i ptacach” zorganizowanego przez
Comarch padto wiele pytan, na ktdére z braku czasu eksperci nie mogli wyczerpujgco
odpowiedzie¢. Nie chcg zostawic przedsiebiorcéw w niepewnosci, postanowili przygotowacd

odpowiedzi na wywotujgce najwieksze zainteresowanie wsrdd uczestnikow pytania.

Ulga dla klasy Srednigj

Oczywiscie najwieksze emocje wywotata ulga dla klasy $redniej. Komu i na jakich zasadach
przystuguje, jak jest przyznawana i czy sg nig objeci emeryci - o to najczesciej pytali
uczestnicy webinaru. Zgodnie z nowymi uregulowaniami pracodawca zobowigzany jest
nalicza¢ ulge w kazdym miesigcu, jesli wynagrodzenie brutto miesieczne pracownika
miesci sie w przedziale 5 701 zt brutto, a 11 141 zt brutto. Ulga, w przypadku, gdy bedzie
przystugiwata, zostanie naliczona automatycznie. Pracownicy, ktérzy nie chcg z niej
skorzysta¢ w rozliczeniu miesiecznym, muszg ztozy¢ wniosek. Pracodawca zaprzestanie jej
naliczania najpo6zniej od kolejnego miesigca po ztozeniu wniosku przez pracownika.
Ustawodawca wybor pozostawit pracownikowi, ten sam musi przemysle¢, ktéra opcja
bedzie dla niego korzystniejsza. Ogdlne zatozenia ulgi dla klasy sredniej s jasne, jednak
modwigc kolokwialnie, im dalej w las, tym ciemniej. Najwiecej niejasnosci wywotuje kwestia
ulgi w przypadku pracownikéw, ktorzy poza umowaq o prace wykonujg umowy zlecenia czy
pobierajg wynagrodzenia z tytutu powotania lub sg zatrudnieni na kontraktach

managerskich.

Wojciech Garczynski, doradca podatkowy w kancelarii C&C Chakowski & Ciszek wskazuje
wyraznie, ze z ulgi mogg skorzystac jedynie osoby zatrudnione na umowe o prace oraz
przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza i rozliczajacy sie na zasadach
ogdlnych. Jezeli pracownik jest zatrudniony na ¥z etatu, a jego pensja miesci sie w

ustawowym przedziale, réwniez moze skorzystac z ulgi. Jednak przepis nie dotyczy umow
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zlecen. Zaznaczyt takze, ze choc ulga dla klasy sredniej i kwota wolna od podatku to dwa
inne rozwigzania, to mozna z nich skorzystac jednoczesnie. W praktyce ktos, kto nie ma
prawa do ulgi lub z niej swiadomie zrezygnowat, moze nadal korzystac¢ z kwoty wolnej. Ten
przypadek dotyczy¢ bedzie pracownikdw, ktdrych wynagrodzenie nie miesci sie w limicie
przewidzianym dla ulgi lub ktdrzy ztozyli wniosek o jej stosowanie. W ich przypadku
konieczne bedzie nadal rozliczanie zaliczek z zastosowaniem odliczenia (czyli

425 zt/miesiecznie - czyli kwoty miesiecznego odliczenia wynikajgcego z podwyzszonej
kwoty wolnej). Warto takze pamietac, ze wynagrodzenie chorobowe ptatne przez
pracodawce, w przeciwienstwie do zasitkéw chorobowych, jest wliczane do przychodu przy

wyliczaniu limitu wynagrodzenia do ulgi.

Emeryci a Polski tad

Ulga dla klasy sredniej przystuguje takze pracujgcym emerytom, ale tylko w zakresie
wynagrodzenia za prace czy za ustugi wykonywane w ramach dziatalnosci gospodarcze;j
rozliczanej na zasadach ogélnych. Z dobrodziejstwa rozliczenia ulgi mogg takze skorzystac
pracownicy-seniorzy, ktorzy osiaggneli wiek emerytalny, ale nie wystapili o emeryture.
Pojawito sie takze pytanie, czy czasowa rezygnacja z pobierania emerytury przez
pracujgcego seniora uprawnia do skorzystania z ulgi dla senioréw. W swietle przepiséw
wydaje sie, ze tak. Jednak na ostateczna interpretacje organéw podatkowych w tej kwestii
trzeba jeszcze poczekac.

Grudniowe wyptaty

Przepisy podatkowe najwiecej niejasnosci najczesciej wywotujg w okresach przejsciowych.

Nie inaczej jest z nowym tadem. Ten problem dosc¢ jasno wyjasnit ekspert z kancelarii C&C

Chakowski & Ciszek. Z przepiséw wynika jednoznacznie, zeprzy rozliczaniu na potrzeby PIT
wynagrodzenia, ktére zostanie wyptacone w styczniu przysztego roku, sktadka

na ubezpieczenie zdrowotne nie bedzie juz odliczana od podatku. Jednak wsréd
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specjalistow panuje zgoda, Zze wynagrodzenia, ktore trafig na konta pracownikdw jeszcze
w tym roku, beda rozliczone na dotychczasowych zasadach.

Powracajacy z zagranicy i rodziny 4+ z nowymi ulgami

W polskim tadzie zawarto takze wiele innych ulg. Jedna z nich jest ulga dla podatnikéw
przenoszacych miejsce zamieszkania do Polski oraz rodzin, z co najmniej czwdrka dzieci. Z
uwagi na sposob zapisania ulg w Polskim tadzie, podatnik kazdorazowo musi przemyslec,
czy spetnia wszystkie warunki do skorzystania z ulgi. Atrakcyjnym rozwigzaniem z punktu
widzenia podatnika jest fakt, ze mozna faczy¢ nowe ulgi. Z tego przywileju moga
skorzystac osoby, ktore majg prawo do kilku ulg, a suma ich przychodéw zwolnionych

z podatku w roku podatkowym nie przekroczy kwoty 85 528 zt.

Oprogramowanie ERP zgodne z Polskim tadem

W drugiej czesci webinaru ,,Polski tad w kadrach i ptacach” eksperci Comarch pokazali, na
jakie wsparcie w codziennej dziatalnosci moga liczy¢ przedsiebiorcy korzystajacy z
systemoéw Comarch ERP w kontekscie nowych przepiséw. Podkreslili przy tym, ze wszystkie
systemy Comarch ERP (Optima, XL. XT, Altum, Enterprise) zostaty juz aktualizowane, tak,
aby byty zgodne od 1 stycznia 2022 roku z przepisami wchodzgacymi w sktad pakietu Polski
tad. Wszystkie rozwigzania i aktualizacje flagowych systeméw Comarch ERP uzytkownicy
znajdg na stronie https://www.comarch.pl/erp/polski-lad/. Warto ja odwiedzi¢, chocby po
to, aby zobaczy¢, jak wylicza¢ w praktyce wynagrodzenia przy wyzszej kwocie wolnej czy

podwyzszonym progu podatkowym oraz jak nalicza¢ ulge dla klasy Sredniej.

Podsumowanie

Comarch od dawna stara sie przybliza¢ i wyjasniac przedsiebiorcom zmiany w przepisach

podatkowych. Nie inaczej jest w przypadku Polskiego tadu. Podczas grudniowego


https://www.comarch.pl/erp/polski-lad/
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spotkania, ktore cieszyto sie ogromnym zainteresowaniem przedsiebiorcéw (zapisato sie
prawie 20 tysiecy 0s0b), poruszono szereg tematéw z obszaru kadr i ptac w kontekscie
zmiany przepisow. Autorzy zmotywowani frekwencja, widzac gtéd wiedzy wsréd
manageréw i ksiegowych, postanowili pdjs¢ za ciosem i przygotowali drugi webinar,
dotyczacy juz stricte problemdéw podatkowych takich jak estonski CIT, nowe ulgi dla firm
czy zmiany w Lessingach. ,Polski tad - zmiany dla firm w 2022 roku” odbedzie sie 13
stycznia 2022. | cho¢ organizatorzy tym razem postanowili przeprowadzi¢ webinar
dwukrotnie w tym samym dniu, tak aby zwiekszy¢ jego dostepnos¢, to warto zapisac sie

juz dzisiaj.


https://events.comarch.com/erp/polski-lad-zmiany-dla-firm-w-2022/

