Polscy przedsiebiorcy pracoholikami? Prawie co drugi szef pracuje co

najmniej 10 godzin dziennie

Zdecydowana wiekszosc¢ przedsiebiorcow i
przedsiebiorczyn w Polsce pracuje dtuzej niz przyjete
spotecznie 8 godzin dziennie, wynika z najnowszego
raportu EFL ,Jak odpoczywaja przedsiebiorcy. Pod
lupa”. 77% wtascicieli i wtascicielek MSP na
obowiazki firmowe przeznacza wiecej niz 8 godzin
dziennie, z czego 32% zapytanych 9 godzin, 34% o
godzine dtuzej, a 11% az 11 godzin dziennie.
Najbardziej pracochtonne sa najmniejsze biznesy. Co
piaty mikro przedsiebiorca pracuje az 11 godzin
dziennie, podczas gdy wsrod matych firm ten odsetek
wynosi 8%, a wsrod srednich tylko 1%. Przygladajac
sie poszczegolnym branzom, najdtuzej pracuja rolnicy
- 98% z nich poswieca swojemu biznesowi co najmniej
10 godzin dziennie - i zarzadzajacy firmami
transportowymi (55% zarzadzajacych pracuje 10
godzin dziennie).
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- Dynamicznie zmieniajgca sie w ostatnich latach sytuacja gospodarczo-
spoteczna sprowokowata wiele podmiotéw w Polsce do zagtebienia sie w
tematyke badania potrzeb pracownikdw zwigzanych z ich dobrostanem
fizycznym i psychicznym. Wsrdd licznych badan i raportéw brakuje jednak
spojrzenia z perspektywy wtascicieli firm. Zaczelismy zastanawiac sie, jak
sami przedsiebiorcy dbajg o wtasne zdrowie fizyczne i psychiczne. Bo w
konAcu ,,ryba psuje sie od gtowy”, wiec jesli prezes nie dba o siebie, nie
bedzie najlepszym ambasadorem zdrowia, ktérego pracownicy bedg chcieli
nasladowac. Wyniki naszego badania z cyklu ,,Pod lupg” pokazuja, ze

podejscie szeféw firm do swojego czasu pracy nie jest jednoznaczne, zalezy
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miedzy innymi od wielkosci zarzadzanej firmy czy branzy, w jakiej dziataja.
Jest jednak cos, co taczy wiekszos¢ zarzadzajacych - czas pracy. Niemal
potowa zapytanych pracuje co najmniej dziesie¢ godzin dziennie! To w
zestawieniu z danymi Eurostatu, z ktérych wynika, ze Polacy pracujg srednio
40,5 godziny tygodniowo, pokazuje, ze szefowie firm pracujg czesto
zdecydowanie wiecej niz ich pracownicy. Wyjatek stanowig osoby pracujgce
krdcej niz osiem godzin dziennie. Stad, nie powinien dziwic¢ kolejny smutny
wniosek, ze ponad potowa przedstawicieli i przedstawicielek firm narzeka na
brak wolnego czasu. W szczegdlnosci dotyczy to najmniejszych organizacji.
Trudno z takimi statystykami zadbac o swoje work-life balance -

mdwi Radostaw WoZniak, prezes zarzadu EFL.

Mniejszy biznes wymaga wiecej godzin pracy

Zgodnie z art. 129. § 1. kp czas pracy w Polsce wynosi 8 godzin na dobe w przecietnie 5-
dniowym tygodniu pracy. Tyle pracuje tylko 22% wtascicieli i wtascicielek MSP w Polsce,
wynika z najnowszego raportu EFL ,Jak odpoczywajg przedsiebiorcy. Pod lupg”.
Zdecydowana wiekszos¢ badanych przedsiebiorcow i przedsiebiorczyn pracuje dtuzej niz
przewiduje to polski kodeks pracy. 32% zapytanych wykonuje obowigzki zawodowe 9
godzin dziennie, a 34% o godzine dtuzej. Co dziewigta osoba prowadzgca swdj biznes
poswieca mu az 11 godzin dziennie, co miesiecznie daje az 220 godzin. Warto zwrdécic

uwage, ze prawie nikt nie pracuje mniej niz ustawowa norma.

Im wiekszg firme prowadzi manager, tym pracuje krécej. Co pigta osoba prowadzaca
mikroprzedsiebiorstwo pracuje az 11 godzin dziennie (21%), podczas gdy wsrdéd matych
firm ten odsetek wynosi 8%, a wsrdd srednich tylko 1%. Réwniez 10-godzinny tryb pracy

czesciej dotyczy zarzadzajgcych mikro biznesem (46% wskazan) niz matym i Srednim -
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odpowiednio 30% i 20%.

Zapracowany jak rolnik

Przygladajac sie poszczegdlnym branzom, najdtuzej pracujg przedstawiciele i
przedstawicielki rolniczych firm. Az 43% z nich poSwieca swojemu biznesowi 11 godzin, a
55% 10 godzin dziennie. Druga najbardziej ,zapracowang” branzg jest transport, gdzie
55% przedstawicieli i przedstawicielek pracuje 10 godzin, a 9% 11 godzin dziennie. Po
drugiej stronie osi znajdujg sie handel i produkcja, gdzie odpowiednio w 41% i 33% firm

przecietna norma wynosi 8 godzin, a w 41% i 47% firm 9 godzin.

Work-life balance w teorii...

Choc wiekszos$¢ zarzgdzajgcych polskimi firmami, pracuje wiecej niz jest to zalecane, to
doskonale, ale w rézny sposdb, potrafig zdefiniowaé, co oznacza work-life balance. Dla
30% respondentow to przeplatanie sie czasu pracy i wolnego w jedynym cyklu (tzw. work
life mix), dla 20% to stan, w ktorym nie jest sie przetadowanym pracg i ma sie czas na
dbanie o zdrowie i zycie prywatne, a dla 17% odpowiednie zrbwnowazenie pracy i zycia
prywatnego aby zadne nie przewazato. 16% uwaza, ze to rozdzielenie pracy i zycia
prywatnego, a 15% wskazuje na cos, czego osiggniecie jest bardzo trudne. Te ostatnig

definicje podziela przedstawicielka branzy rolnej.

- Work-life balance dla nas to jest marzenie. Wiem, co trzeba zrobic¢, zeby go
0siggnac, ale w naszej branzy to jest nierealne. Tylko zimg mozemy sobie na
to pozwoli¢. Bo nami rzadzi przyroda - méwi Beata Koztowska, wtascicielka

Gospodarstwa Rolnego.
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...I praktyce

Najwiekszym wyzwaniem w osiggnieciu work-life balance sg problemy z utrzymaniem
regularnego trybu zycia, na co wskazato 30% przedsiebiorcéw i przedsiebiorczyn. Czesto
wypracowanie réwnowagi prywatno-zawodowej utrudniajg takze duza liczba zadan
zawodowych oraz trudnosci w ustalaniu granic miedzy zyciem prywatnym a pracg (po 28%

wskazan).

| cho¢ wielkos¢ prowadzonego przedsiebiorstwa w niewielkim stopniu wptywa na
wyzwania, jakie majg ich wtasciciele i wtascicielki w osigganiu work-life balance, to da sie
zauwazy¢ pewne prawidtowosci. Po pierwsze, wraz ze wzrostem liczby pracownikéw
czestszym problemem jest zmaganie sie z presja czasu na realizacje obowigzkéw - 18%
wskazah w grupie mikro firm, 27% wsréd matych i 33% wsrod srednich firm. Po drugie,
zarzadzajgcy najmniejszymi biznesami maja czesciej ktopot z rozgraniczeniem zycia
prywatnego od zawodowego - 32% wskazah w grupie mikro firm, 21% wsrod matych i 26%
wsrdd Srednich firm. | to, co odréznia matych przedsiebiorcéw od tych wiekszych, to
wyjazdy stuzbowe. Wskazuje na nie tylko 7% mikro przedsiebiorcow i juz 23% wtascicieli i

wtascicielek $rednich firm.

- Umiejetnos¢ efektywnego zarzadzania czasem - tak, aby znalazto sie
miejsce na odpoczynek - jest rownie wazna, jak inne umiejetnosci
biznesowe. Dla przedsiebiorcéw i szefow firm kluczowe jest zrozumienie, ze
ich zdolnos¢ do efektywnego dziatania w pracy jest bezposrednio zalezna od
tego, jak dbajg o siebie poza nig. Czas wolny nie jest luksusem, ale
koniecznoscig, ktora pozwala na dtugofalowe osigganie sukceséw
zawodowych i osobistych - zwraca uwage Sylwia Bartczak, psycholog w

centrum medycznym enel-med.
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Urlopy i dieta, czyli sprawdzone sposoby

TOP5 sposobdéw dbania o dobrostan przedsiebiorcow i przedsiebiorczyhn stanowig okresowe
zwalnianie tempa pracy (36%), urlopy i podréze (29%), aktywnos¢ fizyczna (26%), dbanie
o diete (23%) oraz regularny sen (20%). Jednoczes$nie warto zauwazy¢, ze tylko
pojedyncze osoby (2%) wskazaty na to, ze nie podejmuja sie zadnych dziatah majgcym na
celu dbanie o swoj dobrostan. To pokazuje, ze myslenie o sobie, swoim zdrowiu i

dobrostanie jest wazne dla zarzadzajacych polskimi MSP.

Widoczne sg takze istotne réznice miedzy osobami prowadzacymi matg i duza dziatalnos¢.
Wrtasciciele i whascicielki mikrofirm rzadziej niz ich wieksi koledzy biorg urlopy - 24% wsréd
mikrofirm i po 33% wsrdéd matych i srednich firm. Za to Ci pierwsi bardziej dbajg o swoja
diete - 27% vs. 20% matych firm i 18% srednich firm - oraz sen - 25% vs. 19% matych firm
i 14% srednich firm. Przedstawiciele i przedstawicielki Srednich firm bardziej dbajg o stan
umystu - ksigzki, tamigtowki i krzyzédwki towarzysza co pigtemu z nich (19%), podczas gdy

wsrdd mikrofirm ten odsetek wynosi 7%.

Raport dostepny jest stronie: efl.pl

*kkk

Raport ,Jak odpoczywajg przedsiebiorcy. Pod lupg” jest czternastym opracowaniem z serii
»Pod lupg” wydanym przez Europejski Fundusz Leasingowy S.A. w ramach autorskiego
projektu , Europejski Program Modernizacji Polskich Firm”. Pierwszy opisywat kondycje
sektora MSP w Polsce (,,MSP pod lupa”, 2011), drugi po$wiecony byt gospodarstwom
rolnym (,,Agro pod lupa”, 2012). Trzecie opracowanie analizowato finansowe aspekty
dziatalnosci transportowej (, Transport pod lupg”, 2013), czwarte - mtodych na rynku pracy
(,Mtodzi na rynku pracy. Pod lupa”, 2014), piate - innowacje (,Innowacje w MSP. Pod

lupg”, 2015). Szésty raport przedstawiat inwestycje prowadzone przez MSP (,Inwestycje w
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MSP. Pod lupg”, 2016). Siédme wydanie dotyczyto pokolenia milenialséw (,Millenialsi w
MSP. Pod lupg”, 2017). Osmy raport przedstawiat wielostronny obraz budownictwa
(,Budownictwo przysztosci. Pod lupg”, 2018). Dziewigte wydanie pokazywato, ile MSP
wiedza o spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (,CSR w MSP. Pod lupg”, 2019). Dziesigta
publikacja koncentrowata sie na obszarze ekologii, energii odnawialnej, elektromobilnosci i
aktywnosci MSP na tych polach (,Zielona energia w MSP. Pod lupa”, 2020). Jedenaste
wydanie przedstawiato 30 najwazniejszych trenddéw, jakie w najblizszych latach moga
zdominowac branze leasingowg w Polsce (,,Cyfrowa (r)ewolucja na rynku leasingu. Pod
lupg”, 2021). Tematem dwunastej edycji byty trendy w wynajmie samochoddéw osobowych
i ciezarowych, maszyn rolniczych i budowlanych, wézkéw widtowych i robotéw oraz
sprzetu IT (,MSP wynajmujg czy kupuja? Pod lupg”, 2022). W trzynastej edycji pod lupe
wzieto etapy rozwoju polskich firm, tempo rozwoju biznesu i oraz czynniki, ktére
determinujg przechodzenie z fazy mikro do matej i éredniej firmy (,0d startupu do MSP.

Etapy rozwoju firm w Polsce. Pod lupg”, 2023).

Czternasta edycja raportu z serii ,Pod lupa” weryfikuje podejécie przedsiebiorcéw MSP do
czasu wolnego, zaréwno swojego jako osoby zarzgdzajacej firma, jak i pracownikdéw te;

firmy.
Metodyka badania:

Badanie ilosciowe ,,Pod lupg” zostato zrealizowane przez ICAN Institute na zlecenie EFL
S.A. z wtascicielami, wspotwtascicielami i osobami odpowiedzialnymi za finanse w
segmencie firm MSP z catego kraju. W sumie zrealizowano 600 wywiadéw: 263 rozmowy z
przedstawicielami mikro firm, 169 rozméw z przedstawicielami matych firm oraz 169
rozmow z przedstawicielami Srednich firm. Przebadane firmy reprezentowaty cztery
branze: budownictwo, handel, produkcje, rolnictwo, transport i ustugi. Przygotowane w ten

spos6b dane pozwalaja analizowac i opisywac na poziomie catej populacji firm w Polsce.



Polscy przedsiebiorcy pracoholikami? Prawie co drugi szef pracuje co

najmniej 10 godzin dziennie

Badanie wykonano metodg telefonicznych ankiet (CATI) w czerwcu i lipcu 2024 roku.

zrédto informacji: Europejski Fundusz Leasingowy S.A.



