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uczestniczyt Pan w panelu dyskusyjnym ,,Pracownicze
Plany Kapitatowe (PPK) jako benefit - szanse i
wyzwania”. Jakie najwazniejsze wnioski ptyna z tej
debaty?

Rozmawialismy w gronie ekspertéw o PPK, ale w ujeciu innym niz dotychczas - nie
ttumaczyliSmy zasad, ale skupilismy sie na tym, czy PPK moze by¢ postrzegane

w kategoriach benefitu pracowniczego. W tej chwili nie sg - pracodawcy nie patrzg na PPK
jak na klasyczny benefit, ktéry zwieksza atrakcyjnos¢ zatrudnienia w danej firmie, ale to
bedzie sie zmieniato z miesigca na miesigc. Taki stan rzeczy wynika przede wszystkim z
tego, ze program jest mtody. Jednak nie mamy watpliwosci, ze PPK stang sie jednym z
najbardziej pozadanych przez pracownikéw benefitéw, poniewaz spoteczenstwo zacznie w
kohcu myslec¢ o swojej przysztosci, a wowczas dostrzeze, ze wspbtczesne benefity majg
charakter dorazny; zaden z nich nie ma tak dtugiego horyzontu czasowego jak PPK.
Zgodzilismy sie co do tego, ze PPK jest wartosciag samg w sobie, postrzeganie programu
jako benefitu jest wtérne - PPK zostaty wdrozone po to, zebySmy w jesieni zycia mogli miec
srodki, z ktérych bedziemy korzystac. Program pozwala ludziom szybciej gromadzi¢

oszczednosci. | to sie nie zmieni, bez wzgledu na to, czy beda uwazane za benefit czy nie.

Jest Pan wspoéttworca ustawy o Pracowniczych
Planach Kapitatowych. Jak Pan ocenia jej
funkcjonowanie w praktyce? Czy spetnita poktadane
W niej nadzieje?

Na ocene przyjdzie jeszcze czas, jesteSmy w zasadzie na poczatku wdrazania programu.
Za nami | faza, czyli firmy zatrudniajgce na 31 grudnia 2018 r. co najmniej 250 0séb. Po
tym etapie mamy 1 min 100 tys. uczestnikéw. W pazdzierniku i listopadzie dotgczg firmy
20+ i 50+, a od 1 stycznia 2021 r. réwniez m.in. sektor publiczny. Nie mamy jeszcze

petnych danych, bo wdrazanie PPK jest w trakcie, ale po pierwszej fazie wynik jest
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zadowalajgcy. MieliSmy 40% uczestnictwa. To dobry wynik, biorgc pod uwage, ze program
jest bardzo mtody, a Polacy nie sg nauczeni oszczedzania czy inwestowania. W Polsce nie

byto dotad takiego programu. Nie na takich zasadach i nie na taka skale.

PPK s wzorowane na rozwigzaniach, ktére funkcjonujg w wielu wysokorozwinietych
krajach Swiata: USA, Niemcy, Wielka Brytania, Holandia czy Turcja to kraje, w ktérych takie
programy oszczednosciowe funkcjonuja i cieszg sie duzym zainteresowaniem. Na przyktad
brytyjski system oszczednosciowy gromadzi ok. 80% wszystkich pracownikdw, mimo tego,
ze zasady nie sa tak korzystne jak w polskim rozwigzaniu. Wiem, ze potrzeba czasu, by

Polacy zobaczyli wartos¢ oszczedzania w PPK.

Widzimy jak w ostatnim czasie oszczednosci uczestnikédw PPK rosng. Wedtug danych na
koniec lipca 2020 r. w PPK zostato zgromadzone 1,65 mld zt aktywdw, z czego 48 proc.
stanowig wptaty finansowane przez uczestnikéw PPK, 36 proc. wptaty finansowane przez
pracodawcow, a 16 proc. doptaty od panstwa. Te liczby zmieniajg sie z dnia na dzien.

| mysle, ze potrzeba czasu, ale realnym jest przekroczenie 60% w najblizszych 2-3 latach.

Spotka PFR Portal PPK, ktora Pan kieruje, odpowiada
za promowanie diugoterminowego oszczedzania

w ramach Pracowniczych Planéw Kapitatowych. W
jaki sposob promuje sie w Polsce to rozwiazanie i jak
Pan ocenia efekty tych dziatan?

Zgadza sie, spotka PFR Portal PPK odpowiada za promocje PPK wsréd pracownikéw

i pracodawcéw. Od poczatku istnienia podejmujemy szereg dziatah edukacyjnych

i informacyjnych. Pierwszym Zrddtem informacji jest przede wszystkim nasz portal, czyli
www.mojeppk.pl. Mamy tam informacje o programie, aktualnosci, pliki do pobrania,
kalkulator oszczednosci, aktualne oferty instytucji finansowych, ulotki w wersji

elektronicznej, pytania i odpowiedzi, poradniki dla kadr i ptac, najnowsze aktualizacje dot.
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zmian w prawie, informacje o bezptatnych szkoleniach w formie stacjonarnej i online,
bezposrednie kontakty do ekspertéw regionalnych i wiele innych. Strona zostata
uruchomiona 8 stycznia 2019 roku. ZaczynaliSmy od o$miu stron informacji, dzi$ mamy ich
ponad tysigc piecset (w tym ok. 1000 indeksowanych przez Google). W szybkim tempie
rosnie tez liczba uzytkownikdw, obecnie jest ich okoto 2 min. Liczba odston przekroczyta
juz 8,6 min. Pliki zamieszczone w repozytorium na stronie pobrane zostaty juz ponad 700
tysiecy razy. Poza tym przez ostatnie dwa miesigce wystaliSmy ponad milion powiadomien
typu push do naszych subskrybentdéw, ktérzy chcg by¢ na biezaco i dostawad informacje
w ciggu kilku minut od publikacji na portalu. Na stronie www. mojeppk.pl znajduje sie tez
kalkulator oszczednosci, z ktérego skorzystano ponad 800 tys. razy. Wystarczy wpisac
wysokos¢ swojego aktualnego wynagrodzenia i procent, jaki odktada w PPK pracownik,

a jaki doptaca pracodawca, by policzy¢ swéj prognozowany zysk w programie.

To, co warte zapamietania to fakt, ze portal www.mojeppk.pl jest jedynym oficjalnym
Zrédtem informacji o Pracowniczych Planach Kapitatowych, prowadzonym na mocy ustawy
0 PPK przez PFR Portal PPK. To my jestesSmy pierwszym zrédtem informacji i jesli ktos

szuka rzetelnego, oficjalnego zrédta, to powinien doda¢ www. mojeppk.pl do ulubionych.

Dodatkowo prowadzimy dziatalnos¢ edukacyjng w formie bezptatnych szkolen
stacjonarnych i online na temat programu PPK. Skierowane sg one do pracownikow i
pracodawcow i majg na celu omdwienie zasad programu, pokazanie funkcjonalnosci

portalu, wskazanie sciezki wdrozenia PPK.

Jestesmy takze obecni w mediach spotecznosciowych: na Facebooku, LinkedInie, Twitterze,
Instagramie czy Youtubie, gdzie publikujemy rozmowy z ekspertami i nagrania szkolen.

Niebawem ruszymy takze z kampanig informacyjna w telewizji i radiu.

Na czym polega korzysc¢ z wdrazania Pracowniczych
Planow Kapitatowych dla pracownika i pracodawcy?
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Korzysci z uczestnictwa w programie, a tym samym powoddw, dla ktérych PPK warto mie¢,
jest kilka. Przede wszystkim program jest regulowany ustawg, a to jest juz pewien
wyznacznik legislacyjny. W PPK na oszczednosci pracownika sktadajg sie az 3 strony:
pracownik, pracodawca i panstwo. Pracownik przekazuje na swdj rachunek 2 proc.
wynagrodzenia, a jesli nie przekracza okreslonego progu zarobkéw moze obnizy¢ te wptate
nawet do 0,5%. Dla osoby, ktéra zarabia 2600 zt bedzie to kwota... 13 zt. Przy czym na
rachunku takiej osoby sg co miesigc 52 zt, bo az 39 zt doptaca pracodawca. To pracodawca
doptaca od siebie 1,5% wartosci wynagrodzenia pracownika. Jesli pracownik i pracodawca
majg takie zyczenie mogg zwiekszy¢ wysokos¢ doptat, ale tylko do poziomu 4% od
kazdego z nich, nie wiecej. Panstwo doktada do tego swojg cegietke: 250 zt wptaty
powitalnej i - po spetnieniu warunkdw okreslonych w ustawie - 240 zt doptaty roczne;.
Program jest wzorowany na systemach oszczednos$ciowych innych panstw, wiec
korzystamy z wiedzy, doswiadczen i dobrych praktyk innych. Stopa zwrotu jest wyzsza niz
w przypadku lokat bankowych. W tej chwili deponujagc srodki w banku na lokacie
zgadzamy sie na oprocentowanie bliskie zeru. W PPK w ostatnich miesigcach stopa
zwrotu wynosi 3,39. Poza tym $rodki s prywatne, dziedziczne i nie podlegajg podatkowi
od spadkéw i darowizn. Oszczednosci w PPK gromadzone sg na indywidualnych
rachunkach uczestnikédw programu i mozna je wyptaci¢ w kazdym momencie. Bez zadnych
ttumaczen i wyjasnien w jakim celu. Po prostu - to Twoje pienigdze, wiec je zabierasz.
Mozesz takze wyptaci¢ oszczednosci, na preferencyjnych zasadach, na wktad wiasny do
kredytu lub na leczenie swoje lub bliskich. PPK jest systemem w petni dobrowolnym, wiec
uczestnik w kazdej chwili moze zrezygnowad, ale tez w kazdej chwili moze powréci¢ do
tego systemu. Jesli dzis zrezygnuje, bo kto$ go zniechecit albo nie przeczytat materiatéw
informacyjnych i nie zna programu, ale za miesigc zmieni zdanie, wystarczy ztozy¢ podpis
u pracodawcy, by zndéw by¢ uczestnikiem PPK. A na koniec dodam, ze w PPK obowigzuje
automatyczny zapis co 4 lata, wiec uczestnik tak naprawde nie musi nic robi¢, zeby zaczac

oszczedzad. A jak juz zacznie, to szybko zobaczy na swoim rachunku korzysci.
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Pracodawcy dzieki PPK zyskuja dodatkowe narzedzie motywacyjne dla pracownikéw, a
tym samym mogg podnies¢ swojg atrakcyjnos¢ na rynku pracy. Poza tym wydatki
poniesione przez pracodawce na PPK stanowig koszty uzyskania przychodu, a wptaty

pracodawcy nie sg podstawg naliczania sktadek na ZUS.

Dziekuje za rozmowe Ryszard Rzabinski



