Pawet Motyl, CEO: Misja? Dbac o bezpieczenstwo ludzi

Nie ma bezpieczenstwa bez empatii i zaufania.
Sytuacje zagrozenia sa anomalia, zdarzaja sie nagle i
nieoczekiwanie. My jestesmy na nie zawsze gotowi.
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Pawet Motyl fot. mat. prasowe Bodyguard In Media

MISJA FIRMY: NIE TYLKO SLtOWA

Misjg firmy jest Swiadczenie ustug ochrony fizycznej na najwyzszym poziomie w branzy
telewizyjnej, eventowej oraz ochrony osobistej VIP. Ale dla mnie Bodyguard In Media to nie
tylko Agencja Ochrony.

Moim celem, ambicjg i marzeniem jest zmiana postrzegania pracownika ochrony przez
spoteczenstwo. Nasz zespét z powodzeniem dziata na rzecz budowy etosu i poprawy
prestizu zawodu pracownika ochrony Swiadczac ustugi na najwyzszym poziomie.
Budujemy wizerunek pracownika ochrony jako wyszkolonego profesjonalisty z wysoka
prezencjg i kulturg osobistg, wyrazajgcego sie z szacunkiem do ludzi, uczynnego,
uczciwego oraz dajgcego poczucie bezpieczenstwa i kontroli nad powierzonymi mu
zadaniami.

Poza najwyzszymi standardami w zakresie wyszkolenia - kwalifikacjami i doswiadczeniem

pracownikéw duzg uwage zwracam na ich wysokg kulture osobistg i empatie.

KADRA NA NAJWYZSZYM POZIOMIE

Wspétpracuje z ponad 30 wyspecjalizowanymi pracownikami ochrony z uprawnieniami
instruktoréw samoobrony, ratownikéw kwalifikowanej pierwszej pomocy, ratownikéw
WOPR, sternikdw motoro-wodnych, ptetwonurkéw koordynatoréw i konsultantéw ds. COVID
19.W teamie Bodyguard In Media znajdujg sie pracownicy ochrony posiadajgcy tytut
+~RATOWNIKA” zgodnie z art. 13 Ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym i tym samym posiadajacy najwyzszy mozliwy stopien
przeszkolenia w zakresie ratownictwa, ktéry dostepny jest dla oséb nie posiadajacych
wyksztatcenia medycznego. Jestesmy cztonkiem Polskiej Izby Ochrony.

Zapewniamy bezpieczenstwo VIP-om i osobom wymagajgcym szczegdlnej ochrony,
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zwigzanym z branzg show biznesu, biznesu oraz polityczng. W stuzbie bezpieczenstwa
obywateli i ich dobytku przy uzyciu najnowszych technologii powotalismy do zycia

siostrzang marke Bodyguard in Media - Smart Vision Solutions.

EMOCJE | BEZPIECZENSTWO

Podczas gdy prowadzacy i uczestnicy Panstwa ulubionych programéw rozrywkowych dbajg
o0 rozrywke i niezapomniane emocje my pilnujemy bezpieczenstwa ekipy na planie. Od
2013 roku zabezpieczalisSmy wiekszos¢ polskich reality show. Mozemy z duma pochwali¢
sie tym, ze nie ma w Polsce drugiej firmy z takim portfolio! Mamy ogromne dosSwiadczenie
W pracy z wymagajgcymi realizacjami podwyzszonego ryzyka: Big Brother, Ex na plazy, 40
kontra 20. ZabezpieczaliSmy nagrania wszystkich 16 edycji Warsaw Shore w Polsce i
pierwszego REALITY SHORE w Europie. ByliSmy wytgcznym podmiotem zabezpieczajacym
event Al-komaster - pierwszej takiej gali w Polsce. Wspotpracujemy z najwiekszymi
domami produkcyjnymi w Polsce tj: Endemol Shine, Golden Media, ZPR Media, Constantin

Entertainment, Dragon Head.

PRZEDE WSZYSTKIM: SZACUNEK

Pracownicy Bodyguard In Media to osoby, dla ktérych wspétpraca, stuzenie pomoca,
dzielenie sie wiedzg oraz doswiadczeniem to podstawowy zestaw narzedzi stosowanych w
relacjach interpersonalnych. Utatwia sprawne wykonywanie powierzonych zadanh
wszystkim stronom przedsiewziecia a przede wszystkim wptywa na komfort
zleceniodawcéw i wspotpracownikéw. Wartosci, jakie sg kierunkowskazem dla naszej firmy
to: szacunek do kazdego cztowieka, uczynnos¢, lojalnosé, uczciwosé, umiejetnosé

zachowania tajemnic, ciggte doskonalenie swoich kompetencji i kwalifikacji.
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ZAUFANIE

Z branza telewizyjng jestem zwigzany od 2013 roku. Firma powstata z potrzeby stworzenia
firmy zapewniajgcej ustugi ochrony dla branzy TV na najwyzszym poziomie. Zdobywajgc
kolejne doswiadczenia w branzy moim gtéwnym celem stato sie pokazanie nowej jakosci.
Nie widziatem na rynku agencji ochrony, ktéra identyfikuje sie z wartosciami, ktérymi
kieruje sie w zyciu osobistym i zawodowym. Nie musze méwi¢ o jakosci sprzetu i
kwalifikacji moich ludzi - to oczywiste. Dla mnie priorytetem sg ludzie - moi pracownicy,
wspotpracownicy, klienci. To najcenniejszy zaséb, o ktéry dbam najlepiej jak potrafie.
Najpierw mysle o moim otoczeniu potem o sobie. Prowadzac wtasng Agencje Ochrony
robie to co naprawde dla mnie wazne, moge budowac swojg strategie i dziata¢ zgodnie z
moimi wartosciami. Zawsze osobiscie negocjuje warunki wspétpracy z klientem majac na
mysli moich ludzi oraz dobro klienta - wysoki zysk nie jest najwazniejszy. Jezeli kto$ mi

zaufat to nie moge go zawies¢.
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Za kazda mocna markg stoi nie tylko solidny lider, ale ZESPOL. Wedtug mnie na szczescie
cztowieka sktada sie kilka elementdéw: finanse, szacunek pracodawcy, docenienie,
mozliwo$¢ rozwoju osobistego, poczucie bezpieczenstwa oraz stabilizacja ale jednoczesny
brak rutyny. Dla mnie wizja idealnego srodowiska pracy to wspolne wspéttworzenie
bezpiecznego miejsca, gdzie pracuja szczesliwi ludzie.

| takie srodowisko chce budowac.

Pawet Motyl, CEO



