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Na rynku IT Vialutions istnieje juz od ponad 10 Iat. Jakie byty najwazniejsze
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etapy rozwoju firmy i jaka jest obecna skala dziatalnosci?

Vialutions powstato, aby uzupetnic¢ luke na polskim rynku. Brakowato tu firm z know-how
dotyczacym Microsoft SharePoint, aplikacji do zarzadzania plikami: niewielu specjalistéw
zajmowato sie rozbudowywaniem go i tworzeniem rozwigzan, ktére wykraczatyby poza

~pudetkowa” wersje.

Szybko udato mi sie zbudowac zespot, z ktérym realizowatem projekty dla firm w Polsce i w
Niemczech. Z kazdym zleceniem rosta nasza rozpoznawalnos¢ na rynku rozwigzan

Microsoft.

Przetomem byt rok 2015 i projekt dla polskiego oddziatu Toyoty: rozwigzanie w zatozeniu
sharepointowe. Nie zgadzato sie to jednak z procedurami klienta, padt wiec pomyst
stworzenia osobnej, unikalnej aplikacji webowej. Byt to poczatek wspodtpracy z Toyota, ale
tez przejscie z pozycji konsultantéw SharePoint do programistow .NET - od tej pory

zaczelisSmy tworzy¢ wiasne rozwigzania.

Wazne byto tez nawigzanie kontaktu z niemiecka firmg NeoQ. Jej zarzad miat wizje
produktu i szukat wykonawcy, ktéry bedzie umiat przetozy¢ idee na rozwigzania.
Zaowocowato to RadioReport, narzedziem dla lekarzy wspierajgcym procesy
diagnostyczne, a dla nas - doswiadczeniem w nowej technologii, TypeScript (Angular,
React).

Nie zatrzymujemy sie i poszerzamy portfolio o aplikacje mobilne.

Prosze wymieni¢ najwazniejsze projekty zrealizowane przez Vialutions w
ostatnich latach.

W obszarze SharePointa byto to stworzenie duzego systemu do zarzadzania obiegiem

faktur dla wroctawskiego dewelopera, Archicomu. Wspieramy tez WPD AG, niemieckiego
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operatora farm wiatrowych i solarnych, w zakresie ustug programistycznych offshore i
onshore.

Dla Toyoty zrealizowaliSmy szereg rozwigzan z zakresu produkcji, automatyki, logistyki,
ksiegowosci i HR. Pierwszy byt projekt wsparcia procesu KAIZEN. To przeniesienie do formy
cyfrowej procedury zgtaszania propozycji usprawnien w firmie. W osobnej aplikacji

odtworzyliSmy caty proces, od opisu pomystu, az po realizacje i ocene wdrozenia.

Naszg duma jest RadioReport. Na razie jego dystrybucja ograniczona jest do DACH, ale

mam nadzieje, ze wkrétce bedzie dostepny tez w Polsce.

Nie sposdb nie wspomniec o narzedziu dla firmy ITER pracujacej nad reaktorem fuzji
jadrowej. Nie jest to najwiekszy projekt w naszej historii, jednak ze wzgledu na przedmiot

dziatalnosci naszego klienta uznaje go za jeden z najbardziej prestizowych.

Czy zesp6t programistdw tworzy réwniez projekty dla miedzynarodowych
klientéw?

Tak. Obstugujemy gtéwnie klientéw z Niemiec, Austrii i Szwajcarii, takze przez nasza
spotke siostre Vialutions GmbH z siedzibg w Berlinie. W Polsce prowadzimy projekty dla
Srednich i duzych przedsiebiorstw, wspierajac je na zasadzie nearshoringu, ale tez
przejmujac odpowiedzialnosc za projekt: od analizy biznesowej po wdrozenie i szkolenie

pracownikéw.

Siedzibg Vialutions jest Wroctaw. Dlaczego zdecydowano sie na te
lokalizacje?

Abstrahujac juz od atmosfery Wroctawia, jest on doskonale potozony, tatwo mozemy
dostac sie do Warszawy, Berlina i Pragi, w zasiegu reki mamy regionalne centra
biznesowe.
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Mamy caty wachlarz uczelni, ksztatcgcych na kierunkach informatycznych i
dostarczajgcych na rynek pracy nowe talenty. Wazne jest tez otoczenie biznesowe,

przychylny samorzad, lokalne klastry technologiczne.

Jakie sg najwazniejsze wyzwania i kierunki rozwoju Vialutions w
najblizszych latach?

Pracujemy nad przebudowg naszego modelu biznesowego. Bodzcem byta pandemia
COVID-19, ktoéra wymusita na nas przejscie z pracy stacjonarnej na przede wszystkim
zdalng. MusieliSmy zmienic¢ sposdb dziatania, ale dzieki temu otworzyty sie dla nas

niedostepne do tej pory rynki.

Mamy zamiar kontynuowac rozwdj i zdobywac kolejne rynki w catej Europie w modelu
nearshoringowym. Nasza strategia obejmuje jednak przede wszystkim wzmacnianie
kompetencji naszych project manageréw i programistdw, zamiast nieograniczonego
wzrostu samej firmy. Chcemy korzystac z nowych technologii - takze takich jak blockchain,
Al, chat-GPT - do tworzenia lepszych rozwigzan dla klientéw. Wierzymy, ze to szansa, a nie

zagrozenie dla naszej dziatalnosci.



