Omnibus I: stanowisko europejskiego biznesu w sprawie pierwszego

pakietu uproszczen

BusinessEurope z zadowoleniem przyjmuje inicjatywe
Komisji Europejskiej zmierzajaca do uproszczenia i
ujednolicenia przepisdw poprzez pakiet zmian
»Omnibus 1”. Organizacja, ktorej cztonkiem jest
Konfederacja Lewiatan, podkresla jednak koniecznosc
zapewnienia wiekszej spdjnosci miedzy roznymi
ramami regulacyjnymi UE.
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Publikacja pierwszego pakietu Omnibus, obejmujacego dyrektywe w sprawie nalezytej
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starannosci przedsiebiorstw w zakresie zréwnowazonego rozwoju (CS3D), dyrektywe w
sprawie raportowania zréwnowazonego rozwoju (CSRD) oraz rozporzgdzenie ws.
taksonomii, stanowi wazny pierwszy krok w kierunku realizacji ambicji redukcji obcigzen
regulacyjnych. W tym kontekscie BusinessEurope z zadowoleniem przyjmuje niedawne

przyjecie propozycji ,,stop-the-clock” jako srodka zaradczego wobec czesci wyzwan.

Pomimo pozytywnych krokdw propozycja Omnibusa nie spetnia jednak oczekiwanh biznesu i
nie rozwigzuje problemoéw w kilku kluczowych aspektach, takich jak:

o Nadmierne obcigzenie regulacyjne — przepisy sg zbyt skomplikowane, kosztowne i
rozbiezne, szczegdlnie dla duzych firm oraz poérednio dla MSP.

o Niespéjnos¢ zakreséw stosowania (scope) — brak zgodnos$ci miedzy CS3D, CSRD i
taksonomig powoduje dodatkowe koszty.

o Rozbieznosci w planach transformacji (transition plans) — wymagania w CS3D réznig
sie od tych zawartych w CSRD oraz innych aktach (np. EU ETS, IED), co prowadzi do
powielania obowigzkow i ryzyka prawnego.

o Brak jasnych wytycznych i harmonizacji — brak skoordynowanego wdrazania w

panstwach cztonkowskich moze prowadzi¢ do fragmentaryzacji jednolitego rynku.

5 zasad, ktore wg BusinessEurope powinny towarzyszyc
procesowi upraszczania przepisow

o Qgraniczenie obcigzen: znaczace zmniejszenie obcigzen regulacyjnych, z silnym naciskiem
na konkurencyjnos¢, proporcjonalnosé, wykonalnos¢ oraz interoperacyjnosc z
miedzynarodowymi standardami — bez podwazania celédw polityki.

o Pewnos¢ prawna: zmniejszenie niepewnosci prawnej poprzez szybkie wdrozenie przez
panstwa cztonkowskie dyrektywy ,stop-the-clock”, osiggniecie porozumienia miedzy
wspétustawodawcami w sprawie kluczowych elementow propozycji do kohca 2025 roku oraz
terminowe przyjmowanie aktow wykonawczych. Dodatkowo, zwiekszenie pewnosci prawnej w

zakresie merytorycznych przepiséw CS3D i CSRD.
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o Spéjnosc¢: ujednolicenie wymogow raportowania dla sektora finansowego i niefinansowego
oraz wymagan dotyczacych plandw transformacji klimatycznej, tak aby stworzy¢ spéjne ramy
requlacyjne w UE.

o Harmonizacja: zapewnienie harmonizacji przepiséw na jednolitym rynku oraz terminowe
wdrazanie legislacji unijnej — bez tzw. gold-plating — w celu zapewnienia rownych warunkéw
dziatania dla firm w UE.

o Minimalizacja negatywnego wptywu na MSP: ograniczenie efektu domina wynikajacego z
przepiséw, ktdre mogtyby posrednio obcigza¢ mniejsze firmy nieobjete bezposrednio

zakresem regulacji.

Dla realnego osiagniecia celéw legislacyjnych przez proponowane zmiany kluczowe bedzie
ich terminowe i jednolite wdrozenie przez panstwa cztonkowskie. Zaréwno organy panstw
cztonkowskich, jak i przedsiebiorstwa potrzebujg rzeczywistego , okresu wdrozeniowego”,
ktéry zapewni stabilnos¢, przewidywalno$¢ oraz odpowiedni czas na analize przepiséw i
dostosowanie sie do nich. Z tego wzgledu priorytet powinien zosta¢ nadany unikaniu
niespdjnosci zakresdw stosowania pomiedzy trzema aktami prawnymi. Wtasnie to dziatanie

w ocenie BusinessEurope zminimalizuje ryzyko dezorientacji i fragmentaryzacji przepiséw.

Zrédto informacji: Konfederacja Lewiatan



