Obiecujgcy wynik w niedtugim czasie - PPK z 39% partycypacja

W styczniu 2020 roku program Pracowniczych Planéw
Kapitatowych (PPK) obchodzit swoje 1. urodziny. A
kazde urodziny to swietna okazja do spojrzenia
wstecz, dokonania analizy, porownania wynikow,
zastanowienia sie nad przysztoscia. Nie inaczej jest z
programem dobrowolnego, prywatnego systemu
dtugoterminowego oszczedzania (PPK), ktory -
chociaz mtody - moze pochwali¢ sie szybkim tempem
rozwoju i pierwszymi sukcesami. A to dopiero
poczatek!

B PFR Portal PPK

PFR Portal PPK realizuje swoj obowigzek informowania o Pracowniczych Planach
Kapitatowych i promowania ich na wiele réznych sposobdw. Spétka prowadzi przede
wszystkim zakrojong na szeroka skale dziatalnos¢ edukacyjng - organizuje i prowadzi
szkolenia otwarte dla pracodawcow i pracownikdw, szkolenia wewnetrzne w zaktadach
pracy oraz konsultacje. Ekspertow Regionalnych PPK w roli prelegentéw mozna takze

spotkac podczas kongresow i konferencji w catej Polsce.

Rok 2019 byt pierwszym rokiem dziatalnosci programu i jednoczesnie | etapem wdrozenia
PPK w firmach zatrudniajacych co najmniej 250 oséb. Przynidst on 1376 szkolen, w tym:
944 szkolenia wewnetrzne i konsultacje, 203 szkolenia otwarte, 185 konferencji partneréw
oraz 44 konferencje i kongresy branzowe. Sredni wynik to prawie 5,5 szkolenia dziennie! W
efekcie w 2019 roku w trakcie wszystkich spotkan przeszkolono 43 771 0séb

reprezentujacych 4 322 firmy. Finalnie ponad milion os6b (1 128 tys.) rozpoczeto
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oszczedzanie w PPK. A partycypacja wyniosta 39 proc.

taczna liczba szkolen w 2019 roku
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1 stycznia 2020 r. drzwi do Pracowniczych Planéw Kapitatowych otworzyty sie dla
kolejnych uczestnikdw. W tej turze do programu dotgczyty zaktady pracy, ktére wedtug
stanu na 30 czerwca 2019 r. miaty co najmniej 50 oséb zatrudnionych. Liczba tych
podmiotéw jest imponujgca, poniewaz wedtug szacunkdw jest to ok. 19,5 tysigca firm, czyli

ok. 2 mIn oséb.

W zwigzku z tym PFR Portal PPK rozpoczat nowy etap szkoleh otwartych dla pracownikéw i
pracodawcow, aby wesprzec przedsiebiorcOw w procesie wdrazania programu
Pracowniczych Planéw Kapitatowych w ich firmach. Szkolenia prowadza trenerzy PFR Portal

- Eksperci Regionalni PPK.

Zaproszenie do udziatu w szkoleniach kierowane jest w sposéb szczegdlny do oséb
zarzadzajacych przedsiebiorstwami oraz odpowiedzialnych za wdrozenie PPK w swoich
firmach: zarzaddw firm, dyrektoréw finansowych, dyrektoréw zarzadzajacych oraz
przedstawicieli dziatéw HR. Celem spotkan jest wyjasnienie zasad funkcjonowania
Pracowniczych Planéw Kapitatowych oraz przygotowanie pracodawcéw do wprowadzenia

programu w swoich firmach - wyjasnia Robert Zapotoczny, prezes PFR Portal PPK.
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Dlatego podczas szkolen uczestnicy dowiaduja sie czym sg Pracownicze Plany Kapitatowe,
jakie sa korzysci ptynace z uczestnictwa w programie, zapoznajg sie z najwazniejszymi
punktami Ustawy o PPK oraz majg szanse wyjasni¢ watpliwosci i uzyska¢ odpowiedzi na

pytania podczas bezposrednich rozméw z trenerami PPK.

Szkolenia organizowane sg w formie warsztatdw na terenie catej Polski. Udziat w nich jest
bezptatny. Obowigzuje jednak rejestracja. Petna lista szkoleh na temat PPK wraz z

formularzem zgtoszeniowym dostepna jest na stronie internetowej:

www.mojeppk.pl/szkolenia.

Przeszkolone osoby w 2019 roku
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Portal PPK jest jedynym oficjalnym Zrédtem informacji na temat Pracowniczych Planéw
Kapitatowych. Na stronie znajduje sie nie tylko oferta szkoleniowa, ale takze odpowiedzi na
najczesciej zadawane pytania, kalkulator kosztéw i korzysci, najnowsze informacje na
temat programu oraz lista instytucji finansowych, ktére mogg prowadzi¢ Pracownicze
Plany Kapitatowe i nimi zarzadzac¢. Nowoscig na stronie jest zaktadka ,,Odpowiedzialny i
przyjazny pracodawca”, czyli lista firm, ktére zaangazowaty sie we wprowadzenie
Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK), wykorzystaty PPK jako element systemu

benefitdw pracowniczych i osiggnety wysoka partycypacje wsrdd pracownikow.


http://www.mojeppk.pl/szkolenia
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Ponadto na portalu znajduja sie gotowe do pobrania materiaty informacyjne, w tym
stanowiska wypracowane we wspotpracy z Ministerstwem Finansow i Komisjg Nadzoru
Finansowego. Materiaty informacyjne sg podzielone na sekcje: dla pracownika, dla

pracodawcy i dla instytucji finansowych.

Wiecej informacji na temat programu Pracowniczych Planéw Kapitatowych znajduje sie na

stronie internetowej: www.mojeppk.pl


http://www.mojeppk.pl

