Nowe zasady delegowania utrudnig dziatalnos¢ firmom

Ambasadorowie unijnych panstw zatwierdzili
ustalenia dotyczace zaostrzenia zasad delegowania
pracownikow. Zdaniem Konfederacji Lewiatan nowe
przepisy narusza dotychczasowa rownowage
pomiedzy swoboda swiadczenia ustug na rynku
wewnetrznym a prawem panstw cztonkowskich do
wymagania okreslonych warunkow zatrudnienia na
ich terytorium. W praktyce doprowadzi to do
zwiekszenia stanu niepewnosci i licznych sporoéw.

- Na ile sg to zmiany negatywne z punktu widzenia polskich
przedsiebiorcéw, ale takze pracownikow, pozwoli odpowiedzie¢ dopiero
proces implementacji postanowien nowej dyrektywy przez poszczegdlne

panstwa UE. Ten etap budzi szczegdlny niepokdj, majac na uwadze brak
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efektywnych instrumentdéw rozstrzygania sporéw dotyczacych naruszenia
unijnych przepiséw, ochrony swobdd traktatowych - moéwi Robert Lisicki,
radca prawny, dyrektor departamentu pracy, dialogu i spraw spotecznych

Konfederacji Lewiatan.

W uzgodnionym przez Rade i parlament projekcie dyrektywy na uwage zastugujg
nastepujgce postanowienia:

- okres delegowania - w przypadku kiedy rzeczywisty okres delegowania na terytorium
danego kraju przekroczy 12 miesiecy, do pracownika delegowanego beda miaty
zastosowanie wszelkie warunki zatrudnienia, ktére obowigzujg w panstwie cztonkowskim
oddelegowania. Regulacja ta nie bedzie dotyczyta:

- procedur, formalnosci i warunkéw zawierania i rozwigzywania umow o prace, w tym
klauzul o zakazie konkurencji,

- uzupetniajacych pracowniczych systemédw emerytalnych.

Okres 12 miesiecy bedzie mdgt by¢ przedtuzony do 18 miesiecy przez panstwo

cztonkowskie na wniosek zainteresowanej firmy.

Tym samym, nawet jesli obie strony zgadzaja sie, ze prawo polskie powinno miec
zastosowanie do stosunku pracy, to po 12 lub 18 miesigcach pracodawca bedzie
zobowigzany do poréwnania kazdego aspektu warunkdéw pracy, aby sprawdzi¢, czy

wszystkie one sg co najmniej tak korzystne, jak te w kraju oddelegowania.

Do okresu 12 lub 18 miesiecy bedzie wliczany okres zastepowania pracownika
delegowanego innym pracownikiem delegowanym wykonujgcym to samo zadanie w tym

samym miejscu.

Zmiana warunkdw zatrudnienia moze dotkng¢ pracownika przebywajacego kilka dni na
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terytorium innego panstwa, a na ktérego okres oddelegowania przypadnie przekroczenie
okresu 12 miesiecy.

- wynagrodzenie - odejdziemy od zasady gwarantowania minimalnego wynagrodzenia.
Firmy beda miaty obowigzek zagwarantowac, na zasadzie réwnego traktowania,
wynagrodzenie wymagane w panstwie oddelegowania. Tym samym odejdziemy od jasno

okreslonej zasady minimalnego wynagrodzenia.

Zasada poréwnywania ma dotyczy¢ catkowitej kwoty brutto a nie poréwnywanie wysokosci
poszczegdlnych sktadnikéw.

Natomiast na tle tej zasady powstaje szereg pytan, w jaki sposéb w praktyce bedzie
ustalane wynagrodzenie dla poszczegdlnych kategorii pracownikéw skoro dyrektywa
odsyta do przepiséw krajowych oraz praktyk.

- rozszerzono zakres bezwzglednie wymaganych warunkéw zatrudnienia w okresie
pierwszych 12 miesiecy oddelegowania (warunki zamieszkania, stawki dodatkéw lub zwrot
wydatkdw na pokrycie kosztéw podrézy, zakwaterowania i wyzywienia w przypadku
podrézy stuzbowych na terytorium panstwa oddelegowania) oraz rozszerzono zakres
zrédet regulacji warunkéw zatrudnienia poprzez szersze zastosowanie uktadoéw
zbiorowych.

- Za korzystne rozwigzanie nalezy uzna¢ obowigzek publikowania w poszczegdlnych
panstwach cztonkowskich, na stronach internetowych, informacji o warunkach
zatrudnienia. Brak odpowiednich informacji ma mie¢ znaczenie przy stosowaniu Srodkéw
sankcyjnych zwigzanych z niewypetnieniem wymogdw krajowych przez przedsiebiorstwa
delegujgce - dodaje Rober Lisicki.

Panstwa cztonkowskie beda miaty dwa lata, od dnia wejscia w zycie nowej dyrektywy, na
przyjecie i opublikowanie nowych rozwigzan i dopiero po uptywie 2 lat moga wymagac
stosowania nowych rozwigzah. W przypadku transportu nowe rozwigzania bedg miaty

zastosowanie po przyjeciu odpowiednich regulacji dla sektora transportu.
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Konfederacja Lewiatan



