NCBR: Uczelnie chcg by¢ zapleczem dla nowoczesnej gospodarki.

Projekty ruszyty

Pod skrzydtami Narodowego Centrum Badan i
Rozwoju (NCBR) kilkadziesiat szkot wyzszych z catego
kraju uruchamia kierunki studiow, ktore przygotuja
absolwentéw na wyzwania gospodarki i rynku pracy,
zwtaszcza cyfrowej i zielonej transformacji, z
uwzglednieniem branz kluczowych dla rozwoju Polski.
Srodki z programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego (FERS) wzmocnia réowniez kwalifikacje i
kompetencje kadry zaangazowanej w proces
ksztatcenia w przysztosciowych obszarach.
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Na te dziatania NCBR przeznacza tacznie okoto 670 min zt z programu FERS w konkursach:
~Ksztatcenie na potrzeby gospodarki” oraz , Ksztatcenie na potrzeby branz kluczowych”.

Eksperci wytonili w nich 74 projekty, ktérych realizacja wtasnie sie rozpoczyna.

- Unia Europejska ktadzie dzis ogromny nacisk na promowanie oraz

wspieranie rozwoju umiejetnosci i kompetencji. Zapewnienie wysokiej



NCBR: Uczelnie chcg by¢ zapleczem dla nowoczesnej gospodarki.

Projekty ruszyty

jakosci ksztatcenia, zwtaszcza w jego wymiarze praktycznym i w odniesieniu
do poszczegdinych gatezi gospodarki, jest szczegdlnie wazne dla naszego
kraju w obliczu transformacji klimatycznej i cyfrowej. Obserwuje, ze uczelnie
bardzo chetnie wtgczaja sie w te misje, stwarzajac studentom warunki do
zdobywania wiedzy i kwalifikacji, zgodnie z potrzebami rynku pracy i we
wspotpracy z biznesem. Bedziemy z zainteresowaniem sledzi¢ efekty prac
zainicjowanych w obu konkursach - méwi prof. dr hab. inz. Jerzy

Matachowski, dyrektor Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.

Umiejetnosci niezbedne w powietrzu...

Za pomystami stojg wizja i doSwiadczenie. Tak jak w przypadku Uczelni tazarskiego, ktéra
w konkursie , Ksztatcenie na potrzeby gospodarki” zgtosita projekt ,,Administrowanie
przestrzenia powietrzng PRZYSZ£OSCI - edukacja poprzez symulacje i praktyke na
potrzeby gospodarki przysztosci”. Jest on konsekwencjg uczelnianej strategii rozwoju

ksztatcenia dla potrzeb rynku lotniczego.

- Do realizacji tej strategii podchodzimy catosciowo, integrujgc wszelkie
dziatania w ramach Lazarski Aviation Academy. Dzieki temu mamy
doskonata kadre wyktadowcow i licznych juz absolwentéw. To wtasnie w
rozmowach z praktykami zidentyfikowalismy potrzebe dalszego rozwoju
kierunkow lotniczych. Nasza decyzja byta wiec odpowiedzig na potrzeby
dynamicznie rozwijajgcej sie branzy lotniczej. Branzy, ktdra oferuje
atrakcyjne miejsca pracy, ale jest dos¢ wymagajgca - ttumaczy dr hab. Piotr

Kasprzyk, petnomocnik Rektora ds. rozwoju kierunkdw lotniczych.
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Projekt, wysoko oceniony przez ekspertéw, podejmuje wyzwania newralgiczne dla
przysztosci sektora, takie jak zielona czy cyfrowa transformacja. W tym wyzwania zwigzane
z lotnictwem bezzatogowym, zwtaszcza miejskg mobilnoscig powietrzna. Dla zespotu
projektowego istotna jest réwniez bezpieczna integracja tych dwdch dynamicznie

rozwijajacych sie obszardw.

- Gtéwnym atutem naszego planu ksztatcenia jest potaczenie rozwoju specjalnosci dla
kierunkdw lotnictwa tradycyjnego i bezzatogowego oraz wykorzystanie
najnowoczesniejszych narzedzi cyfrowych i symulatordw, takich jak symulator lotéw
dronem, kontroli ruchu lotniczego czy obstugi naziemnej lotniska w procesie ksztatcenia

kadr - wskazuje dr hab. Piotr Kasprzyk.

Kluczowym celem projektu jest dostosowanie ksztatcenia na kierunku ,Administracja” do
potrzeb rozwoju gospodarki oraz zmian zachodzacych w branzy lotniczej. Do procesu
ksztatcenia zostang wdrozone innowacyjne narzedzia cyfrowe, przede wszystkim
symulatory, ktére odzwierciedlajg Srodowisko pracy w lotnictwie. Zesp6t projektowy,
sktadajacy sie z naukowcow i doswiadczonych specjalistow z réznych dziedzin zwigzanych
z lotnictwem, zadba o zmiane programéw ksztatcenia, aby jak najbardziej odpowiadaty na
oczekiwania pracodawcdéw. Zaréwno na istniejacej specjalnosci ,Administrowanie Ruchem
Lotniczym (ARL)"”, jak i na nowo tworzonej specjalnosci, skoncentrowanej na

administrowaniu ruchem drondw.

- Dziatania w projekcie juz sie rozpoczety. Uruchamiamy pierwsze postepowania
zakupowe. Udato sie nam wytoni¢ Rade Praktykdw Biznesu i Dydaktykéw dla specjalnosci
ARL. W jej sktad wchodzg eksperci z doSwiadczeniem w obszarach zarzadzania lotniskami,
ruchem lotniczym czy nadzoru lotniczego. Rozszerzamy réwniez wspotprace z branzg,
pozyskujgc kolejnych partneréw. W ostatnim czasie patronat nad specjalnoscig ARL objeta

Polska Grupa Lotnicza - wylicza dr hab. Piotr Kasprzyk.



NCBR: Uczelnie chcg by¢ zapleczem dla nowoczesnej gospodarki.
Projekty ruszyty

Bartosz Osmola, dyrektor Dziatu Projektéw Strukturalnych Uczelni tazarskiego,
koordynator projektu, zwraca uwage, ze dzieki podjetym wysitkom i ponad 8 min zt
dofinansowania ze $rodkéw Funduszy Europejskich, studenci bedg mieli dostep do
nowoczesnych narzedzi edukacyjnych. Otworzy sie przed nimi mozliwos¢ praktycznego
ksztatcenia i znalezienia atrakcyjnej pracy. Z kolei branza lotnicza i sektor dronowy zyskaja
wykwalifikowanych pracownikéw. Korzysci odniesie réwniez Uczelnia tazarskiego,

wzmacniajaca swojg pozycje wsrdd liderdw ksztatcenia na potrzeby sektora lotniczego.

Wiecej informacji o projekcie
L~Administrowanie przestrzenig powietrzng
PRZYSZEOSCI - edukacja poprzez
symulacje i praktyke na potrzeby
gospodarki przysztosci” pod adresem:
https://www.lazarski.pl/pl/wspolpraca/projek
ty-strukturalne/realizowane-
projekty/administrowanie-przestrzenia-
powietrzna-przyszlosci
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..inamorzu

Do swoich wczesniejszych doswiadczen odwotuje sie takze Uniwersytet Morski w Gdyni
(UMG), ktéremu Srodki z programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
pomogg zrealizowac projekt ,Morze kompetencji - nowoczesne ksztatcenie dla potrzeb

gospodarki morskiej”.

- Zdecydowalismy sie aplikowa¢ do NCBR w konkursie , Ksztatcenie na
potrzeby gospodarki” ze wzgledu na mozliwos¢ uzyskania dofinansowania
na dziatania, ktérych celem jest uzupetnienie naszej oferty studiéw o nowe
kierunki, modyfikacja istniejgcych, organizacja wizyt studyjnych i stazy oraz
podejmowanie dziatan zapobiegajacych zjawisku wczesniejszego konczenia
nauki - méwi dr hab. Sambor Guze, prof. UMG, prorektor ds. ksztatcenia i

jednoczesnie kierownik projektu.

Na zadania projektowe, przewidziane na cztery lata, uczelnia otrzyma okoto 4,8 min zt
dofinansowania. Podniesieniu jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Morskim w Gdyni i
zapewnieniu absolwentom umiejetnosci dostosowanych do zmieniajacych sie
uwarunkowan gospodarki, w tym gospodarki morskiej, a takze rynku pracy w Polsce i na
Pomorzu, stuzy¢ bedzie m.in. opracowanie programow ksztatcenia dla nowych kierunkéw

studiow:

o Zegluga Autonomiczna na Wydziale Nawigacyjnym (studia Il stopnia),

o Menedzer Zywnosci i Zywienia na Wydziale Zarzadzania i Nauk o Jakosci (studia I
stopnia),

o Wentylacja, Klimatyzacja oraz Pompy Ciepta na Wydziale Mechanicznym (studia |

stopnia).
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Uczelnia planuje rowniez zmodyfikowa¢ programy ksztatcenia na Wydziale Elektrycznym
(dla kierunkow Elektrotechnika oraz Elektronika i Telekomunikacja), Wydziale
Mechanicznym (Mechanika i Budowa Maszyn) oraz Wydziale Nawigacyjnym (Nawigacja i

Transport).

Bezposrednie korzysci z realizacji projektu odniesie 300 studentéw nowo tworzonych lub
modyfikowanych programdw oraz 70 osob z kadry akademickiej. Dtugofalowo uczelnia
dazy do tego, aby dostosowac swdj system ksztatcenia do potrzeb rozwoju gospodarki oraz
zielonej i cyfrowej transformacji. Widzi w tym pewng Sciezke do przygotowania
absolwentéw, ktérzy z energia i bez obaw beda odpowiada¢ na najpilniejsze wyzwania

stawiane przez zmieniajacy sie rynek pracy.

- Poprzez odpowiednio dobrane zadania projektowe, warsztaty i prace
zespotowg nasi studenci bedg mieli sposobnos¢ do rozwiniecia umiejetnosci
praktycznych i kompetencji miekkich. Ale to nie wszystko. Chcemy, Zzeby
pozyskali cenione przez rynek pracy kompetencje zawodowe potwierdzone
certyfikatem i poznali realia pracy w zawodzie dzieki mozliwosci
uczestniczenia w stazach i wizytach studyjnych, kursach czy szkoleniach.
Mysle, ze interesujgca propozycjg okaza sie zajecia dodatkowe prowadzone
przez praktykéw, pracodawcow i osoby z otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Zaplanowalismy tez dziatania ogdlnouczelniane na rzecz
ograniczenia zjawiska przedwczesnego konczenia nauki, co uwazam za
jedno z wazniejszych wyzwan ksztatcenia akademickiego - wskazuje

kierownik projektu.

- Jestem przekonany, ze zajecia na Uniwersytecie Morskim stang sie jeszcze
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ciekawsze, poniewaz przedstawiciele kadry akademickiej, poprzez
wspdtprace z otoczeniem gospodarczym, bedg przekazywac wiedze
dostosowang do zmieniajacych sie realiéw rynku pracy i rozumiec jego
potrzeby, tak aby sprostac oczekiwaniom studentéw. Rozwing tez swoje
umiejetnosci dotyczace przetwarzania i prezentacji materiatow
dydaktycznych. Zalezy nam takze na tym, zeby dydaktycy wzmocnili swoje
kompetencje cyfrowe i umiejetnosci w odniesieniu do transformacji
klimatycznej, projektowania uniwersalnego i innych kwestii merytorycznych

- dodaje dr hab. Sambor Guze, prof. UMG.

Wiecej informacji o projekcie ,,Morze
kompetencji - nowoczesne ksztatcenie dla
potrzeb gospodarki morskiej” pod adresem:
https://umg.edu.pl/morze-kompetencji-now
oczesne-ksztalcenie-dla-potrzeb-
gospodarki-morskiej
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Fachowa opieka przy t6zku chorego

Projekt ,Ksztatcenie na potrzeby gospodarki na kierunku Pielegniarstwo | stopnia i
Pielegniarstwo Il stopnia”, realizowany przez Wyzsza Szkote Zarzadzania w Czestochowie,
to odpowiedz na dotkliwe braki kompetencyjne na rynku pracy w sektorze medycznym.
Uczelnia, ktora od ponad dwoch dekad ksztatci przysztych pielegniarzy i pielegniarki,
zgtosita swojg nowatorska koncepcje do Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, ktére

przyznato na realizacje projektu niemal 2,8 min zt z programu FERS.

Projekt nie tylko koncentruje sie na unowoczesnieniu i podniesieniu jakosci ksztatcenia na
kierunku pielegniarstwo poprzez szerokie wykorzystanie technik symulacji medycznej, ale
takze na zwiekszeniu liczby zaje¢ praktycznych w formie interdyscyplinarnych symulacji.
Dzieki temu studenci bedga lepiej przygotowani do pracy w realnych warunkach

medycznych, co ma kluczowe znaczenie dla przysztosci ochrony zdrowia w Polsce.

Kierowniczka projektu, Kamila Grochowina, podkresla, ze gtdwnym celem jest pozyskanie

jak najwiekszej liczby wysoko wykwalifikowanych pielegniarek i pielegniarzy.

- Nasz projekt, ktdry nadzoruje pani rektor dr inz. Joanna Wojtyra,
odpowiada na wyzwanie dotyczgce brakdéw kadrowych w zawodzie
pielegniarki i pielegniarza. Jestem przekonana, ze podjecie
natychmiastowych dziatan w obszarze ksztatcenia jest konieczne, poniewaz
dzieki temu bedzie mozna pozyskac¢ nowych, wykwalifikowanych
pracownikow w placowkach medycznych. Przemyslana modyfikacja
programu studiow i mozliwosc przeprowadzenia dodatkowych szkolen
sprawig, ze kadra medyczna bedzie jeszcze lepiej wyksztatcona. Jestesmy

dumni, ze mozemy wzigc¢ udziat w tak waznym przedsiewzieciu - mowi
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Kamila Grochowina.

Wyzsza Szkota Zarzadzania w Czestochowie w pazdzierniku br. otwiera takze nowy
kierunek: Ratownictwo Medyczne, co jest kolejnym krokiem w kierunku wypetnienia luk
kompetencyjnych na rynku pracy. Kamila Grochowina podkresla, ze zaréwno placowki

medyczne, jak i pacjenci skorzystajg z umiejetnosci lepiej wyksztatconej kadry.

- Studenci ksztatcacy sie na kierunku Pielegniarstwo | i Il stopnia dzieki
zaangazowaniu w projekt bedg mogli - juz jako absolwenci naszej uczelni -
swiadczy¢ ustugi medyczne najwyzszej jakosci. Placowki medyczne, ktére
zostang zaopatrzone w kadry przygotowane zgodnie z najwyzszymi
standardami, réwniez odniosg wymierne korzysci z realizacji projektu. |
oczywiscie pacjenci, ostateczni odbiorcy swiadczen zdrowotnych, dla ktérych

to wszystko robimy - zaznacza Kamila Grochowina.

Projekt stanowi bezposrednig odpowiedZ na wyzwania spoteczne i gospodarcze, zwigzane z
niedoborem wykwalifikowanych absolwentow pielegniarstwa w Polsce. Wyzsza Szkota
Zarzadzania w Czestochowie dazy do tego, aby jej absolwenci nie tylko wypetnili luki

kadrowe, ale rowniez podniesli standardy opieki zdrowotnej w kraju.

Wiecej informacji o projekcie , Ksztatcenie
na potrzeby gospodarki na kierunku
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Pielegniarstwo | stopnia i Pielegniarstwo Il
stopnia” pod adresem:
https://www.wsz.edu.pl/

Celowane ksztatcenie specjalistow

W konkursie ,Ksztatcenie na potrzeby branz kluczowych” rozstrzygnietym przez Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju dofinansowanie z programu FERS w tgcznej wysokosci ponad
205 mln zt uzyskato 26 projektéw. Obejmuja one realizacje kompleksowych dziatah na
kierunkach studiow ksztatcgcych na potrzeby wybranych branz kluczowych dla rozwoju
gospodarki, tj. energetyka odnawialna, rolnictwo i przemyst spozywczy, przemyst lotniczo-
kosmiczny oraz transport. Celem jest dostosowanie oferty podmiotdw systemu szkolnictwa

wyzszego do potrzeb rozwoju gospodarki oraz zielonej i cyfrowej transformacji.

Zatozenia konkursu Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie postanowit wykorzysta¢ do
wyniesienia na nowy poziom ksztatcenia na az trzech kierunkach: Technologia zywnosci i
zywienie cztowieka, Transport i logistyka oraz Ekoenergetyka, szczegdlnie w zakresie
dostosowania oferty studiéow do aktualnych wymogéw gospodarki. Z kolei partner projektu
- ORLEN S.A. - ze wzgledu na swoje inwestycje dotyczace nowych technologii z zakresu
odnawialnych Zrdédet energii (OZE) dziataniami projektowymi objat kierunek
Ekonenergetyka, ktéry odpowiada na potrzeby spétki. Warto w tym kontekscie
przypomniec, ze strategia rozwoju ORLEN S.A. do roku 2030 obejmuje np. budowe okoto

100 instalacji biogazowych lub biometanowych.
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Realizowany w partnerstwie tych dwoch podmiotéw projekt ,Efektywne ksztatcenie
specjalistow dla branz kluczowych” znalazt sie na szczycie listy rankingowej. Jego

catkowita wartos¢ to 5,3 min zt, z czego okoto 4,4 min zt stanowi dofinansowanie unijne.

Uczelnia stawia na wzrost i dopasowanie kompetencji co najmniej kilkuset swoich
studentéw do oczekiwah pracodawcédw branz kluczowych, takich jak energetyka
odnawialna, transport oraz rolnictwo i przemyst spozywczy. Osiggnieciu tego celu stuzy¢
bedzie dostosowanie programow ksztatcenia do potrzeb rynku, zwiekszenie kwalifikacji

I kompetencji szerokiego grona kadry dydaktycznej, a takze wprowadzenie nowych

elementdéw ksztatcenia praktycznego, takich jak staze i wizyty studyjne.

- Zmiany programow ksztatcenia na kierunkach objetych projektem juz sie
rozpoczety - informuje Katarzyna Karwat, kierownik administracyjny
projektu. - Przeprowadzamy je na podstawie konsultacji z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym i partnerem projektu. Do tej pory w catosci
zmodyfikowalismy program ksztatcenia kierunkéw Transport i logistyka oraz
Ekoenergetyka, a w przypadku Technologii Zywnosci i Zywienia cztowieka

przeprojektowalismy | stopien studiow - dodaje.

Koordynatorzy merytoryczni poszczegdlnych kierunkéw studidow akcentujg synergie z

potrzebami gospodarki.

- W przypadku kierunku Transport i logistyka nasz projekt odpowiada na
wyzwania ryku pracy, tgczac teorie z praktyka. Pracodawcy oczekujg dzis

absolwenta, ktory posiada umiejetnosci praktyczne, w tym umiejetnosc
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postugiwania sie narzedziami informatycznymi przeznaczonymi dla
transportu, a takze znajomos¢ zasad rozliczania czasu pracy kierowcow -
zwraca uwage dr hab. inz. Grzegorz Maj, prof. UP, koordynator tego

kierunku.

Podobnie w tej kwestii wypowiada sie prof. dr hab. Karolina Wéjciak, koordynatorka
kierunku Technologia zywnosci i zywienie cztowieka. Jak zauwaza, w tym przypadku
program ksztatcenia zostat unowoczesniony, tak aby wyposazy¢ absolwenta w
kompetencje wymagane przez przysztych pracodawcéw. To m.in. obszary automatyzacji
procesOw produkcyjnych, sztucznej inteligencji w nauce, ale takze wzmacniania postaw

proekologicznych w projektowaniu proceséw produkcji zywnosci.

- Oprdcz korzysci dla studentdw i przedsiebiorcow sektora spozywczego, do
ktorego trafig nasi absolwenci, skorzysta takze spoteczenstwo, ktore
otrzyma na pdtkach sklepowych zZywnos¢ wysokiej jakosci, bezpieczng
zdrowotnie i wyprodukowang z zastosowaniem nowoczesnych technologii

oraz z troskg o srodowisko przyrodnicze - mowi.

Z kolei dr hab. inz. Alina Kowalczyk-Jusko, prof. uczelni, koordynatorka kierunku
Ekoenergetyka, podnosi, ze wyzwania lokalne to zapotrzebowanie na specjalistow z
zakresu energetycznego wykorzystania biomasy, poniewaz Lubelszczyzna jest regionem o

ogromnym potencjale wytwarzania biogazu i biometanu.

- W przypadku kierunku Ekoenergetyka najwiekszym atutem projektu jest
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partnerstwo uczelni z liderem rynku energetycznego w Polsce - tj. ORLEN
S.A. Jest to niepowtarzalna okazja do upraktycznienia nauczania -
dopowiada Dariusz Dgbek, koordynator partnera z Biura Rozwoju Biogazu i
Biometanu ORLEN S.A. W jego przekonaniu projekt przyniesie korzysci
zaréwno uczelni, jej kadrze, studentom oraz wtasnie partnerowi z sektora
gospodarki. Ten ostatni miat mozliwosc opiniowania programu nauczania
zgodnie ze swoimi potrzebami i bedzie miat sposobnosc do wytawiania

talentéw do pracy u siebie jeszcze w trakcie trwania studiéw.

Wiecej informacji o projekcie , Efektywne
ksztatcenie specjalistow dla branz
kluczowych” pod adresem:
https://up.lublin.pl/blog/projekt-efektywne-k
sztalcenie-specjalistow-dla-branz-
kluczowych/

Zastrzyk kompetencji dla branz kluczowych
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W czotéwce wysoko ocenionych projektéw w konkursie , Ksztatcenie na potrzeby branz
kluczowych” znalazto sie rowniez kompleksowe rozwigzanie przygotowane przez
Uniwersytet Bielsko-Bialski. Projekt ,,Kompetencje dla branz kluczowych - rozwgj
kompetencji studentéw i pracownikdw UBB (KBK)" otrzyma ponad 9 min zt dofinansowania

z programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego.

Ideg projektu jest wsparcie ksztatcenia na Uniwersytecie Bielsko-Bialskim w zakresie branz
kluczowych dla rozwoju gospodarki, z uwzglednieniem uwarunkowan zielono-cyfrowej

zmiany.

- Szeroko rozumiany rozwdj kompetencji - podsumowuje cel nowego
projektu rzecznik uczelni dr Robert Pysz. - Jego realizacja przyniesie szereg
praktycznych korzysci co najmniej kilkuset studentom trzech kierunkdéw
inzynierskich: transport, inZynieria srodowiska oraz budownictwo, a takze

kadrze dydaktycznej prowadzgcej zajecia na tych kierunkach.

Realizacje projektu zaplanowano na lata 2024-2029. Pierwsze p6t roku poswiecono na
przygotowanie, a nastepnie wprowadzenie do planédw oraz programoéw ksztatcenia nowych
i zmodyfikowanych modutdéw ksztatcenia. Proces ten odbywat sie przy merytorycznym
wsparciu interesariuszy zewnetrznych, czyli firm i instytucji z otoczenia spoteczno-
gospodarczego. W konsekwencji, poczynajac od tegorocznego naboru, studenci w trakcie
studidow | stopnia beda uzyskiwa¢ dodatkowe kwalifikacje i nabywa¢ kompetencje istotne w
kontekscie nie tylko rynku pracy, ale takze aktualnych wyzwan gospodarczych i

spotecznych.

Zespot projektowy zaplanowat réznorodne formy wsparcia, co pozwoli na komplementarny
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rozw0j kompetencji. Na przyktad zaréwno studenci, jak i kadra dydaktyczna maja
mozliwos¢ uczestnictwa w bezptatnych certyfikowanych szkoleniach i kursach. Dodatkowo,
najlepsi studenci kierunkéw objetych wsparciem mogg liczy¢ na ptatne trzymiesieczne
staze w wiodgcych przedsiebiorstwach i instytucjach. Ich uczestnicy bedg mogli ubiegac

sie takze o zwrot kosztow dojazdu i zakwaterowania.

Mozna sie spodziewad, ze realizacja projektu juz w najblizszych miesigcach przetozy sie na
jakosciowy skok w infrastrukturze dydaktycznej uczelni. Powstang zupetnie nowe, bardzo
nowoczesne laboratoria stuzace ksztatceniu w zakresie branz kluczowych, a dodatkowo
rozbudowane zostana te juz istniejgce. Mowa m.in. o laboratoriach inteligentnych
systemow transportowych, inzynierii ruchu i monitoringu, technik logistycznych, technik
symulacyjnych, energetyki odnawialnej oraz pracowni komputerowej dla specjalnosci

budownictwo zeroemisyjne.

Studenci beda tez mogli korzystac z pakietow innowacyjnego oprogramowania. Jego
znajomos$¢ moze okazac sie dla absolwentéw kluczowym elementem przewagi
konkurencyjnej na wspotczesnym rynku pracy. Te i inne dziatania projektowe wpisujg sie w
realizowang przez Uniwersytet Bielsko-Bialski idee ksztatcenia stawiajgcego na

kompetencje praktyczne.

Wiecej informacji o projekcie ,Kompetencje

dla branz kluczowych - rozwoj kompetencji

studentow i pracownikow UBB (KBK)” pod
adresem:
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https://ubb.edu.pl/aktualnosci/nowy-projekt
-dla-studentow-i-pracownikow-
ubb-kompetencje-dla-branz-kluczowych-
kbk-z-budzetem-prawie-10-min-zI-282.html

Nabory konkurencyjne ,Ksztatcenie na potrzeby gospodarki” oraz ,Ksztatcenie na potrzeby
branz kluczowych” NCBR przeprowadzito w ramach Dziatania ,,Umiejetnosci w szkolnictwie
wyzszym” Priorytet ,Umiejetnosci” Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju

Spotecznego.

Harmonogram naborow FERS planowanych w 2024 r.
znajduje sie na stronie NCBR pod linkiem:
https://www.gov.pl/web/ncbr/harmonogram-konkursow-
2024
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