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Rozmowa z Leszekiem Walczakiem, Prezesem Zarzadu
Wojskowych Zaktaddéw Lotniczych nr 2 S.A. w
Bydgoszczy
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Leszek Walczak, Prezes Zarzadu Wojskowych Zaktaddw Lotniczych nr 2 S.A. w Bydgoszczy fot. mat. prasowe

Historia Wojskowych Zaktadow Lotniczych nr 2 w
Bydgoszczy siega az 1923 roku . W jaki sposdéb wyko-
rzystuje sie te tradycje w biezacej dziatalnosci firmy,
jak rzutuje to na filozofie dziatania firmy, jej podsta-
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wowe wartosci?

Historia naszych zaktaddw jest nierozerwalnie ztaczona z historig i rozwojem polskiego
lotnictwa wojskowego. Bardzo dobrze sie stato, ze lotnictwo pozostato na tym terenie.
Naszg zatoge stanowig osoby z olbrzymim doswiadczeniem, podtrzymujacy rodzinne
tradycje pracy w tej branzy, ale tez i ludzie mtodzi wchodzacy dopiero w zawodowe zycie.
Takim firmom jak nasza potrzebne jest potgczenie takiej tradycji, wieloletniego
doswiadczenia, ale tez i nowe spojrzenie na branze. Wykorzystujemy doswiadczenia
pokolen, ale tez i podejmujemy coraz to nowe wyzwania, dgzymy do rozwijania skrzydet.
Mozemy tak dziataé, bo jesteSmy firmg nowoczesng, innowacyjng, nalezymy do elitarne;
grupy zaktadow o strategicznym znaczeniu dla gospodarki i obronnosci Polski. Jestesmy w
stanie sprosta¢ wielkiemu wyzwaniu jakim jest mozliwos¢ bycia gtéwnym
przedsiebiorstwem wspierajgcym polskie lotnictwo wojskowe, obecnym na kazdym etapie
zabezpieczenia eksploatacji.

Jaki jest zakres dziatania firmy w tym obszarze?
Wspieramy i zabezpieczamy eksploatacje statkédw powietrznych lotnictwa sit zbrojnych

Rzeczpospolitej Polskiej. Chodzi tu m.in. o takie statki jak Su-22, MiG-29, F-16, czy
Hercules C-130. Nasz zakres dziatalnosci obejmuje m.in. wykonywanie petnych remontoéw,
obstuge i przeglady okresowe, przedtuzanie resurséw technicznych, produkcje i dostawe
czesci zamiennych jednorazowych, szkolenia personelu. Jednym z naszych gtéwnych zadanh
jest rozszerzanie i pogtebianie zakresu tych ustug. Mozemy sobie na to pozwoli¢, jestesmy
jednym z najnowoczesniejszych tego typu zaktadéw w Europie. Obstugujemy samoloty
bardzo réznych typdéw, mamy zamdwienia z catego Swiata. Obecnie inwestujemy w
budowe kolejnego hangaru, co jeszcze bardziej zwiekszy nasze mozliwosci.

Wazna dziedzing naszej dziatalnosci staje sie modernizacja i wyposazanie statkéw
powietrznych w nowoczesne systemy. WykonaliSmy np. modernizacje statkdw
powietrznych typu MiG-29, Su-22, wyposazajac je m.in. w systemy: GPS, TACAN, VOR/ILS,
Swiatta antykolizyjne, radiostacje UHF/VHF, transpondery, KT/ IFF i inne. W latach
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2011-2014, Spotka wykonata doposazenie 16 samolotow MiG-29 Polskich Sit Powietrznych.
Polegato ono na integracji nowoczesnych systemdw awioniki i zbudowaniu otwartej
architektury w oparciu o nowy komputer misji i szyne danych MIL BUS 1553 B. Od roku
2015 realizowane byty remonty weryfikacyjne samolotéw Su- 22M4K i Su-22UM3K z
dostosowaniem przyrzagdéw w kabinie do jednostek anglosaskich wraz z zabudowg nowe;j

radiostacji. Remont weryfikacyjny przedtuzyt resurs samolotéw o kolejne 10 lat.

Firma zarzadza réwniez projektami SBSP w ramach
Centrum Kompetencyjnego bezzatogowych statkow
powietrznych Polskiej Grupy Zbrojeniowej. Jakie
znaczenie dla firmy maje te przedsiewziecia?

Bardzo duze, gdyz dzieki nim mozemy tez by¢ firmg produkcyjng. Chodzi tu m.in. o
projektowanie i rozwdj systemow bezzatogowych statkéw powietrznych, prowadzenie
projektéw badawczo - rozwojowych, produkcje systeméw bezzatogowych statkéw
powietrznych, ich integracje. Do tego dochodzg jeszcze testy, préby naziemne i testy w
locie, szkolenia personelu obstugi naziemnej i operatoréw w ramach wtasnego osrodka
szkoleniowego, wdrozenie systemoéw u odbiorcy oraz serwisowanie. Chcemy oferowac
systemy bezzatogowych statkéw powietrznych nie tylko dla wojska, ale réwniez dla odbior-

céw cywilnych.

Prosze przedstawic¢ najwazniejsze dziatania
podejmowane przez przedsiebiorstwo w zakresie
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Dziatamy w tym zakresie w wielu obszarach, inwestujemy m.in. w rozwdj naszych
pracownikdw poprzez programy podnoszace ich kwalifikacje, jak rowniez programy
integracyjne. Dbamy o rozw0j pracownikéw, gdyz w tak nowoczesnej, innowacyjnej firmie
stanowig oni szczegdlng wartos¢. Chcemy, aby byli mocno zwigzani z naszym zaktadem
nie tylko dzieki wynagrodzeniom, ale rowniez dzieki pozaptacowym swiadczeniom. Od

dwdch lat mamy wiasny program emerytalny, w lipcu otwieramy ztobek dla 30 dzieci,
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rozwijamy wiele programoéw z obszaru CSR skierowanych dla naszych pracownikéw, mamy
rézne zespoty sportowe, wedkarskie, ostatnio mocno rozwinat sie ruch krwiodawstwa,
wolontariat. Chcemy, aby nasz zaktad tetnit zyciem, byt miejscem nie tylko pracy, ale
réwniez miejscem dzielenia sie swoimi pasjami, zainteresowaniami. Spoteczna
odpowiedzialnos¢ biznesu rozumiemy réwniez jako dziatania skierowane na rzecz naszego
otoczenia. Promujemy idee majgce na celu niesienie pomocy potrzebujgcym, zwiekszamy
Swiadomosc spoteczng na okreslone tematy. Podejmujemy przedsiewziecia na rzecz
naszego otoczenia, interesujg nas sprawy zwigzane z Bydgoszczg, w zwigzku z tym
wspieramy lokalne instytucje i osoby, wspotpracujemy z lokalnymi organizacjami,

bierzemy udziat we wsparciu programow dla dzieci i mtodziezy.



