NASZ PATRONAT: Kongres Firm Rodzinnych od 5 lat we Wroctawiu

Ponad 350 osob uczestniczyto w tegorocznym
Kongresie Firm Rodzinnych, ktéry odbyt sie 7
czerwca. Wydarzenie integruje dolnoslaskich
przedsiebiorcéw, promuje polskie marki oraz
popularyzuje wiedze o firmach rodzinnych.

Fot 1. Sesja plenarna , Trendy, ktorych firmy rodzinne nie mogg ignorowac” prowadzona
przez Dominike Cebrat z PKO Bank Polski z udziatem Marty Petki-Zagajewskiej kierownik
zespotu analiz makroekonomicznych w PKO Bank Polski i Tomasza Michonia cztonka zarzadu
firmy Zabert.
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Nie ma branzy, w ktdrej nie dziatatyby firmy rodzinne. Moga by¢ matymi manufakturami
rzemieslniczymi lub wielkimi przedsiebiorstwami zatrudniajacymi tysigce pracownikow.
Jedne dziataja lokalnie, inne rozwinety sie tak bardzo, ze podbijaja kraj a nawet rynki
zewnetrzne i stajg sie markami globalnymi. Mimo réznorodnosci taczy je jednak kilka
wspolnych cech, ktére wynikajg z rodzinnego charakteru, a co za tym idzie i wspdlne
wyzwania - to one sg przedmiotem dyskusji podejmowanych na Kongresie Form

Rodzinnych.

Doroczne wydarzenie jest miejscem spotkania dla przedsiebiorcéw rodzinnych, moga tu
zaktualizowad wiedze i zgtebi¢ aktualne trendy dzieki obecnosci ekspertéw i analitykéw,
wymienic sie doswiadczeniami i uczy¢ od siebie wzajemnie w oparciu o konkretne

przyktady i historie.

- W tym roku wybrzmiat watek regionalnosci, o ktérym coraz czesciej sie
mdwi w kontekscie tancuchdéw dostaw, ktére powinny byc juz nie tylko tanie,
ale przede wszystkim bezpieczne. Okazuje sie, ze firmy rodzinne sg w tym
obszarze niezastapionym partnerem biznesowym, poniewaz pozwalajg na
skrécenie tancucha dostaw a ich wtasciciele witasnym nazwiskiem
gwarantujg rzetelnosc. Poza tym silnie identyfikujg sie ze swoim regionem, a
W Sszerszym ujeciu wspotpraca z nimi powoduje zatrzymanie kapitatu w kraju,
co przektada sie na wsparcie rynku lokalnego - relacjonuje dr hab. Krzysztof

Safin, prof. WSB, inicjator Kongresu Firm Rodzinnych.

Jak wskazuje nazwa pigtej edycji Kongresu - ,,0dnowa od nowa”, tematem tegorocznych
dyskusji byto odnajdywanie sie przedsiebiorcéw w rzeczywistosci ulegajgcej w ostatnich

latach znaczacym przemianom. Sesje plenarne poswiecone byty najnowszym trendom,
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wspotpracy duzych partneréw biznesowych z mniejszymi przedsiebiorcami, ktdrymi sag
czesto witasnie lokalne firmy rodzinne. Dyskutowano réwniez o Polskim tadzie i sukces;ji,
ktéra choc jest tematem nierozerwalnie zwigzanym z samym faktem istnienia firmy

rodzinnej, to zaczyna byc¢ postrzegana w nowym ujeciu.

- Sukcesja to zmiana wewnatrz organizacji. Polskie firmy rodzinne, ktdérych
wiele byto zaktadanych 30-40 lat temu, sg obecnie na etapie przekazywania
sterow przez starsze pokolenie mtodszemu. Dotychczasowe ujecie tematu
sukcesji byto zwigzane z perspektywg seniora, ktdry zastanawiat sie czy to
juz czas na ustgpienie, czy dzieci bedg chciaty przejgc firme, czy sobie z tym
poradzg. Byty to niejako dylematy polskich przedsiebiorcéw w fazie przed
sukcesyjnej, ktora w wielu firmach przeszta juz w faze sukcesji, czyli objecia
zarzadzania firmg przez kolejne pokolenie wtascicieli. | okazuje sie, ze
przedsiebiorcy sg znowu na nowym etapie - sukcesorzy sg ambitni, chca
udowodnic rodzicom, ze zostali stusznie wybrani do powierzonych im rél w
firmie, niejednokrotnie musza podnies¢ swoje kompetencje, maja tez
oczekiwania. To nowe otwarcie w obszarze prowadzenia firmy rodzinnej, bo
styszymy tu juz dwa partnerskie gtosy - seniora i jego nastepcy - méwi dr

hab. Krzysztof Safin, prof. WSB.
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Fot. 2. Sesja plenarna ,Zycie zaczyna sie po sukcesji — wyzwania dla sukcesordw, senioréw,
pracownikdw i otoczenia” prowadzona przez Matgorzate Kuik i Maje Jabtonska z Grant
Thornton z udziatem Agnieszki Blachetay prezes zarzadu Huty Szkta Krysztatowego Julia w
Piechowicach, Eweliny Pisarczyk prezes zarzadu firmy MP MAJSTER-POL i Radostawa Kohuta

Prezesa Elko-Bis.

Wroctawski kongres jest nie tylko spotkaniem, ale tez Swietem przedsiebiorczosci
rodzinnej i okazjg do zaprezentowania szerokiej publicznosci firm, z ktérych wszyscy
mozemy czuc sie dumni. Jednym z celéw przyswiecajacych organizatorom jest promocja
polskiej przedsiebiorczosci i innowacyjnosci. Wyrazem tego jest organizowany juz drugi raz

Konkurs Promotor Przedsiebiorczosci Rodzinnej, ktérego wyniki ogtaszane sg na Kongresie
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podczas gali konkursowe].

Czesto konsument nie ma Swiadomosci, ze ustugi i produkty, z ktérych korzysta powstaty
dzieki zaangazowaniu konkretnej rodziny przedsiebiorcéw. Rosnie na popularnosci trend, w
ktérym to sami przedsiebiorcy informujg o tym, ze sg firmga rodzinng, za ktéra stoja ich
wartosci, tradycja i niejednokrotnie praca kilku pokolen. Tych przedsiebiorcéw, ktérzy
promujac swoja firme i pokazujac jej rodzinny charakter promujg jednoczesnie
przedsiebiorczos¢ rodzinng, organizatorzy nagradzajg i wyrdzniajg w Konkursie Promotor

Przedsiebiorczosci Rodzinnej.

W tym roku nagrodzeni zostali:

o Henryk Orfinger zatozyciel firmy Dr Irena Eris - nagrodzony w kategorii ,Dziatalnosc¢
na rzecz rozwoju i wspierania przedsiebiorczosci rodzinnej”,

o Szynaka Meble - firma nagrodzona w kategorii ,,.System promocji rodzinnego
charakteru wtasnej firmy”, ktéra w tym roku obchodzi jubileusz 65 lat dziatalnosci.

Nagrode odebrata Alina Szynaka i Aleksandra Szynaka, wspotwiascicielki firmy.

Przyznano rowniez wyrdznienia w konkursie dla trzech firm, odebrali je Maciej Siejka
wspoétwiasciciel firmy Massi, Mateusz Grabowski wtasciciel Karty Grabowski oraz Barbara i
Kamil Stelmach witasciciele Eterno. Zwyciezcy otrzymali unikalne krysztatowe statuetki,
ktére powstaty w Hucie Szkta Krysztatowego Julia - réwniez bedacej firmg rodzinng, a
ufundowane zostaty przez Grupe Wrébel i Grant Thornton. Przedsiebiorcy wyrdznieni
otrzymali natomiast prestizowe zestawy Polski Stét, bedgce wspdinym dzietem
dolnoslaskich firm rodzinnych - Huty Julia, fabryki porcelany Kristoff oraz Manufaktury w
Bolestawcu. Gale wreczenia nagréd poprowadzita Dominika Wajnert sukcesorka w firmie
Wajnert Meble.
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Fot. 3. Gala Konkursu Promotor Przedsiebiorczosci Rodzinnej. Od lewej: Michat tuczak prezes
zarzadu Mercedes-Benz Grupa Wrobel i cztonek kapituty konkursu, Dominika Wajnert
sukcesorka w Wajnert Meble i ambasadorka Kongresu Firm Rodzinnych, Dariusz Bednarski z
Grant Thornton cztonek kapituty konkursu, dr hab. Krzysztof Safin, prof. WSB przewodniczacy
kapituty konkursu, wyréznieni w konkursie: Maciej Siejka wspotwtasciciel firmy Massi, Mateusz
Grabowski wtasciciel Karty Grabowski, Barbara i Kamil Stelmach witasciciele Eterno, zwyciezcy
w konkursie Alina i Aleksandra Szynaka wspotwiascicielki Szynaka Meble i Henryk Orfinger

wspbtzatozyciel firmy Dr Irena Eris.
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FLytuyja

Fot. 4. Henryk Orfinger, wspotzatozyciel firmy Dr Irena Eris, laureat Konkursu Promotor

Przedsiebiorczosci Rodzinnej.

- Kongres Firm Rodzinnych to swieto dolnoslgskich firm rodzinnych.

Przedsiebiorcy chetnie méwig o swoich doswiadczeniach i planach, chcg
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dzieli¢ sie pomystami. Przygotowujgc tematyke tegorocznego Kongresu,
zapytalismy przedsiebiorcéw o czym chca rozmawiac. Byty to podatki,
inflacja, pojawiajgce sie nowe trendy i sukcesja. | o tych zagadnieniach
rozmawialismy podczas 5. Kongresu Firm Rodzinnych. Nowoscig byta strefa
prezentacji dolnoslaskich produktéw. Mam nadzieje, ze odpowiedzielisSmy na
potrzeby dolnosigskich firm - méwi Dominika Cebrat, dyrektor Biura
Wsparcia Biznesu z Regionalnego Oddziatu Detalicznego we Wroctawiu PKO

Banku Polskiego.

W strefie prezentacji uczestnicy mogli degustowac i zakupi¢ produkty od dolnoslgskich
producentédw m.in.: kiszonek, lodéw, sokéw, mioddw, stodyczy a takze rzemiesiniczych
wyrobow galanteryjnych i ceramicznych. Przedsiebiorcy mogli réwniez korzystac z

obecnosci doradcow i instytucji wspierajacych rozwdj biznesu.

W tegorocznej edycji Kongresu wzieto udziat ponad 350 os6b. Wydarzenie odbyto sie 7

czerwca we Wroctawskim Centrum Kongresowym przy Hali Stulecia we Wroctawiu.

Organizatorem wydarzenia byta Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu wraz z dziatajgcym
przy uczelni Centrum Biznesu Rodzinnego, partnerem merytorycznym Grant Thornton,
sponsorem strategicznym PKO Bank Polski SA. Wydarzenie objete byto patronatem

honorowym Marszatka Wojewddztwa Dolnoslaskiego Cezarego Przybylskiego.

Zrédto informacji: mat. prasowe WSB



