LEONI koncern ze stuletnig tradycja

Wyprodukowane przez nich w ciggu tygodnia przewody mogg oples¢ kule ziemska

W podwroctawskich Wierzbicach w gminie Kobierzyce
swoja siedzibe ma firma LEONI Kabel Polska,
nalezaca do globalnego koncernu LEONI, ktéry w tym
roku swietuje stulecie istnienia. Podwroctawska firma
jest wazna czescia koncernu, powstaja tam
zaawansowane technologicznie przewody elektryczne
dla liderow rynku motoryzacyjnego. LEONI jest
numerem 1 w Europie i numerem 4 na swiecie w
swojej branzy. Ale przed miedzynarodowym
koncernem, jak i przed podwroctawska firma, kolejne,
wielkie wyzwania.

Branza automotive jest niezwykle wymagajaca. Podzespoty dla czotowych, Swiatowych
marek samochodowych musza sie odznacza¢ najwyzszg jakoscig, zapewniaé
bezpieczenstwo uzytkownikom pojazdéw. Ogromnym wyzwaniem dla producentéw jest
cyfryzacja. Produkty przysztosci, w naszym wypadku kable, beda musiaty by¢ coraz
doskonalsze, Izejsze, a przede wszystkim inteligentne, to znaczy beda musiaty miec

mozliwos¢ gromadzenia i przetwarzania informacji, monitorowania pracy podzespotéw
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auta, sygnalizowania nieprawidtowosci, a tym samym umozliwiania wczesnego

wykrywania usterek.

Menedzerowie muszg by¢ na to wszystko przygotowani. Wszystkie te problemy sg ujete w
wizji przedsiebiorstwa, a wiec koniecznos¢ statych innowacji, najwyzsza jakos¢ i
bezpieczenstwo dla klienta, odpowiedzialnos¢ spoteczna. Trzeba temu wszystkiemu
sprostac i na biezgco wywigzywac sie z bardzo trudnych zadan. LEONI Kabel Polska w
ciggu tygodnia produkuje 45 tys. kilometréw réznego rodzaju kabli. Mozna wiec nimi
okrazy¢ kule ziemska.W fabryce wytwarzanych jest tysigc typéw kabli montowanych w
autach, a kazdy typ moze wystgpi¢ w 200 kombinacjach kolorystycznych. W przecietnym

samochodzie znajduja sie ponad 3 kilometry kabli o sredniej tgcznej wadze 25 kg.

Nowoczesne auta wymagajg coraz wiekszej ilosci przewoddw elektrycznych obstugujacych
coraz bardziej zaawansowane funkcje. Wymaga to ciggtych optymalizacji wagi i rozmiarow
okablowania, ktore bezposrednio wptywaja na wage i koszt wytworzenia auta. LEONI jest
absolutnym pionierem produkcji kabli z ultra-cienka powtokg izolacji. Pracuje rowniez nad
tym, aby kable byty jak najlzejsze; aby to osiggnac miedz zastepuje sie Izejszymi
alternatywnymi przewodnikami, np. aluminium, czy tez stopami miedzi z innymi metalami

np. srebrem, czy magnezem.

Dzieki tym innowacjom w przysztosci bedzie mozna zmniejszy¢ wage wigzki kablowej

nawet 0 30%, co pozwoli znacznie obnizy¢ koszt produkcji samochodu.

W najblizszych latach w polskim zaktadzie bedzie rozwijana takze produkcja kabli
wysokonapieciowych do aut elektrycznych, co ze wzgledu na szybko rozwijajacy sie rynek

e-mobility jest ogromng szansa rozwoju dla LEONI Kabel Polska.

Ponadto, grupa LEONI planuje rozszerzenie tahcucha wartosci poza kable i systemy

kablowe o technologie cyfrowe, poprzez stworzenie inteligentnych systeméw do przekazu
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energii i zarzadzania danymi.

Podwroctawska firma obstuguje 350 klientéw na catym Swiecie, ktdrzy sktadaja kilka
tysiecy zamdwien tygodniowo. Czas realizacji zamoéwienia wynosi kilka dni. To pokazuje jak
perfekcyjnie musi by¢ zgrana wielkos¢ produkcji z logistyka i to przy mozliwie niskich

stanach magazynowych, tak aby niepotrzebnie nie zwieksza¢ kosztéw.

W spétce LEONI Kabel Polska pracuje ponad 500 oséb. Liczba ta bedzie sie sukcesywnie
powiekszad, poniewaz firma planuje dalszy rozwdj portfolio produktéw oraz rozbudowe
fabryki. To oferta warta uwagi dla wszystkich szukajgcych zatrudnienia. Firma obok statej
pensji i atrakcyjnego systemu premiowania, oferuje szereg benefitéw, do ktérych naleza
m.in. pakiet prywatnej opieki medycznej, karnety sportowe oraz dofinansowania dojazdéw
do pracy oraz positkéw. Dla kazdego, kto zdecyduje sie rozpocza¢ swoja kariere z LEONI
czeka kilkumiesieczny program edukacyjny realizowany pod okiem mentoréw, ktéry
podnosi kwalifikacje zawodowe pracownika. W firmie powszechnie stosowana jest filozofia
Kaizen, ktéra polega na statym doskonaleniu sie. To wtasnie w jej ramach wdrozony zostat
system sugestii pracowniczych, w ktérym kazdy ma prawo zgtosi¢ swoje sugestie
usprawnien oraz ulepszen, a najlepsze pomysty na koniec roku sg gratyfikowane

finansowo.



