Kto moze oszczedza¢ w PPK?

Czy oszczedzanie w PPK jest dla wszystkich? Kto
moze byc¢ uczestnikiem programu i w jaki sposdb
nZapisac sie” do Pracowniczych Planow
Kapitatowych?

W uproszczeniu mozna powiedzie¢, ze w PPK moga oszczedzadé pracownicy, podlegajacy
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Nie ma przy tym znaczenia
rodzaj umowy. Jesli posiadasz wiecej niz jedng umowe w danej firmie, pracodawca zawrze

w Twoim imieniu tylko jedng umowe o prowadzenie PPK. Jesli posiadasz umowy w réznych
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firmach, kazda z nich moze zawrze¢ dla Ciebie umowe o prowadzenie PPK - bedziesz miat
woéwczas dwa lub wiecej rachunki PPK. Nawet jesli jestes jedynym pracownikiem w
przedsiebiorstwie, ktéry chce przystgpi¢ do PPK, Twoj pracodawca ma obowigzek zapisania

Cie do programu. Jedynym wyjatkiem od tej zasady sg firmy, w ktérych obowigzuje PPE.
Kto moze uczestniczy¢ w PPK?

W PPK moga oszczedzad zatem:

o pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania
lub spotdzielczej umowy o prace (z wyjgtkiem pracownikéw przebywajgcych na urlopach
gérniczych i urlopach dla pracownikdw zaktadu przerébki mechanicznej wegla oraz
mtodocianych),

o 0soby fizyczne wykonujace prace naktadczg, ktére ukonczyty 18. rok zycia,

o cztonkowie rolniczych spoétdzielni produkcyjnych lub spotdzielni kétek rolniczych,

o 0soby fizyczne, ktore ukonczyty 18. rok zycia, wykonujgce prace na podstawie umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o swiadczenie ustug, do ktére;
zgodnie z art. 750 Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia,

o cztonkowie rad nadzorczych wynagradzani z tytutu petnienia tych funkcji oraz

o 0soby wskazane powyzej (z wyjatkiem cztonkdw rad nadzorczych) przebywajace na
urlopach wychowawczych lub pobierajgce zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci

zasitku macierzynskiego.
Jak ,,zapisac sie” do PPK?

Aby zapisa¢ pracownika do PPK, pracodawca nie musi uzyskac jego zgody. W programie
tym obowigzuje bowiem tzw. automatyczny zapis. Udziat w programie jest dobrowolny -
pracownik moze w kazdej chwili ztozy¢ rezygnacje, w dowolnym momencie moze takze

powrdci¢ do oszczedzania.
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Przyjmuje sie, ze jesli osoba zatrudniona nie ztozy deklaracji rezygnacji z dokonywania
wptat do PPK, powinna zostac zapisana do programu z automatu. Nalezy jednak pamieta¢,
ze tzw. automatyczny zapis dotyczy tylko os6b miedzy 18 a 55 rokiem zycia. Osoby takie,
aby stac sie uczestnikami PPK i zacza¢ oszczedzaé, nie muszg podejmowac zadnych

dziatan.

Pracownicy, ktérzy ukonczyli 55 lat, ale nie ukonczyli 70 lat, aby przystapi¢ do tego
programu powinni ztozy¢ pracodawcy wniosek o zawarcie w ich imieniu i na ich rzecz
umowy o prowadzenie PPK. Pracodawca ma obowigzek poinformowaé pracownikéw o
mozliwosci ztozenia takiego wniosku. Pracownik moze ztozy¢ go w dowolny sposéb, mozna

jednak skorzystac z gotowego wzoru, dostepnego na stronie www.mojeppk.pl.

Jak wrdci¢ do oszczedzania w PPK po rezygnac;ji?

Po ztozeniu rezygnacji z oszczedzania w Pracowniczych Planach Kapitatowych, w kazdym
momencie mozna wroci¢ do programu i cieszy¢ sie dodatkowymi wptatami od pracodawcy
i panstwa. Wystarczy ztozy¢ pracodawcy odpowiedni wniosek, dostepny w plikach do

pobrania na stronie www.mojeppk.pl.

Chcesz wiedzie¢ wiecej? W imieniu
organizatorow zapraszamy na spotkania na
zywo z ekspertami PFR Portal PPK, w kazdg

srode o0 godz. 11:00 na oficjalnym profilu
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Pracowniczych Planow Kapitatowych na
portalu Facebook. W cyklu , PPK-
sprawdzam” w niespetna 10 minut poznasz
najwazniejsze zatozenia programu, a za
posrednictwem czatu mozesz zadawac
pytania ekspertom.

zrédto informacji: PFR Portal PPK sp. z 0.0.



