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Parlamencie Europejskim

7 czerwca Konfederacja Lewiatan wraz z federacjami
pracodawcow z Danii, Niemiec oraz Szwecji
zorganizowata w Parlamencie Europejskim
konferencje na temat przyczyn nieréwnosci ptci na
rynku pracy oraz szkodliwych stereotypow
zawodowych. Jakie dziatania podejmuja pracodawcy
na rzecz zapewhienia réznorodnosci w miejscach
pracy?
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Réwnos¢ pici na rynku pracy - konferencja w Parlamencie Europejskim fot. Konfederacja

Lewiatan

Konferencja pt. ,Closing the gender gap in the labour market - root causes and the way

forward” odbyta sie 7 czerwca w Parlamencie Europejskim we wspétpracy z organizacjami
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pracodawcow z Danii (DA), Niemiec (BDA) oraz Szwecji (SN). Gospodyniami wydarzenia

byty europostanki Elzbieta tukacijewska oraz Marianne Vind.

Podczas wydarzenia uczestnicy zapoznali sie wynikami badan dotyczacymi obecnej
sytuacji na rynku pracy oraz luki ptacowej w UE, ktére zaprezentowat szwedzki badacz John
Ekberg, a nastepnie poznali strategie i dziatania pracodawcéw w zakresie zapewnienia
réznorodnosci w wybranych sektorach. Swoja perspektywe przedstawity reprezentantki
firm BASF (Iga Wasilewicz), Volvo (Birgitta Soderberg), Deutsche Bahn (Chiara Rossa,

Isabelle Ramroth), a takze pielegniarz Patrick Namisi ze szpitala Rigshospitalet.

Jak wskazali uczestnicy dyskusji, przeszkody na drodze do rownych szans zaréwno dla
kobiet, jak i mezczyzn sg wielowymiarowe i ztozone - poczgwszy od tego, jakag role w
decyzji o edukacji i wyborze zawodu odgrywa otoczenie spoteczne, w ktorym pewne
zawody sg akceptowane, a inne naznaczone przymiotnikami ,zenski” i ,meski”, a
skonczywszy na zatozeniach zakorzenionych w praktykach i normach spoteczno-
kulturowych, ktére sa nam przekazywane od najmtodszych lat. Musimy umozliwic¢
kobietom i mezczyznom réwne uczestnictwo w rynku pracy oraz przetamywac stereotypy

zawodowe.

Zapewnienie réwnej reprezentacji ptci ma kluczowe znaczenie dla firm, ktére nieustannie
staraja sie przyciagac¢ wykwalifikowanych i kompetentnych pracownikéw zaréwno wsréd
kobiet, jak i mezczyzn. Podczas wydarzenia uczestnicy poznali konkretne dziatania firm na
rzecz rozwigzania problemu nieréwnosci, w tym przyciggania i zatrzymywania

pracownikéw w sektorach nadreprezentowanych przez jednga ptec.

Jednym z takich sektorow jest branza chemiczna - Iga Wasilewicz z BASF przedstawita
zatozenia zainicjowanej przez firme kampanii ,Chemia jest kobietg”, ktérej celem jest
wsparcie walki ze stereotypami zwigzanymi z postrzeganiem branzy chemicznej jako mato

~kobiecej”, wskazujac ze inicjatywy promujgce réznorodnos$¢ w zatrudnieniu i techniczne
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kompetencje kobiet sg niezwykle istotne. Uczelnie techniczne wybiera zaledwie 36 proc.

studentek, co stanowi wyzwanie przy prébie rekrutacji kobiet.

Oprécz strategicznych inicjatyw i konkretnych dziatan wsrdd firm, wskazano znaczenie
dostepu do ustug, takich jak ztobki, przedszkola oraz zapewnienie rownego podziatu w
opiece nad dzie¢mi miedzy rodzicami, jako kluczowych czynnikéw umozliwiajacych

kobietom i mezczyznom godzenie obowigzkéw zawodowych i rodzinnych.
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