Konfederacja Lewiatan: Konferencja Praca 4.0: O przysztosci rynku

pracy w dobie dynamicznych zmian

24-28 stycznia Konfederacja Lewiatan organizuje
konferencje ,,Praca 4.0. Nowa normalnos¢ w nowej
rzeczywistosci”. To wydarzenie skierowane do oséb
zarzadzajacych i odpowiedzialnych za kadre
kierownicza. Uczestnicy Pracy 4.0 beda rozmawia¢
m.in. o bardzo dynamicznie zmieniajacym sie rynku
pracy i o wyzwaniach zwiagzanych z brakiem
pracownikow, legislacja czy inflacja.
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Konfederacja Lewiatan: Konferencja Praca 4.0: O przysztosci rynku
pracy w dobie dynamicznych zmian

Rynek pracy dotkliwie odczuwa brak pracownikoéw. Rekrutacje sg coraz trudniejsze,
szczegdlnie w tych zawodach, na ktére jest duze zapotrzebowanie. Liczba ofert pracy

przewyzsza juz poziom sprzed pandemii.

Brakuje wiekszej otwartosci na pracownikéw zza granicy, réwniez z pahstw bardziej
odlegtych geograficznie od Polski i skutecznej polityki zachecajacej osoby bierne do

aktywnosci zawodowe;.

- Sytuacja na rynku pracy zmienia sie dynamicznie. Liczba ofert pracy
przewyzsza poziom sprzed pandemii. Problemy z pozyskaniem odpowiednich
pracownikéw zgtasza coraz wiecej pracodawcdéw. Deficyty kompetencyjne
rosng, rozwdj technologii oraz wyzwania demograficzne dodatkowo
pogtebiajg dysproporcje juz istniejgce na rynku pracy. Jednoczesnie w Polsce
nadal mamy problem z aktywnoscig zawodowg wielu grup. Przed nami
szereg nowych wyzwan, rosnie rola HR w firmach - przyjrzymy sie im w
eksperckim gronie w trakcie zblizajgcej sie konferencji Praca 4.0 - méwi

Anna Wicha, prezes Polskiego Forum HR i jedna z prelegentek.

Dyskusja o rynku pracy w dobie zmiennosci,
niepewnosci i ztozonosci

Rynek pracy spetnia wszystkie kryteria rzeczywistosci VUCA. Jest zmienny, niepewny,
ztozony, niejednoznaczny. W ostatnich dwoch latach na duzg skale przekonalismy sie, ze
mozna pracowac zdalnie. Dla czesci pracownikdw praca Swiadczona spoza miejsca pracy
byta juz wczesniej znanym doswiadczeniem, ale dla wielu nowoscig do ktérej musiel

dostosowac nie tylko siebie, ale rowniez swoje otoczenie. Wielkg niewiadomg pozostaje w
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jakim stopniu wptyng na rynek pracy rozwigzania zawarte w Polskim tadzie oraz Srodki

pochodzgce z Unii Europejskiej.

- Rosngca inflacja ma wptyw na oczekiwania ptacowe pracownikow, nie
znamy dalszego przebiegu pandemii i jej mozliwego wptywu na gospodarke i
tym samym rynek pracy. Przyjmowane rozwigzania prawne moggq sktaniac
pracujgcych do zachowan, ktére nie byty przewidywane. W miejsce
problemu bezrobocia mamy wyzwanie zwigzane z brakiem pracownikow.
Trudno okresli¢, co i w jaki sposéb bedzie tym czynnikiem, ktéry w
najblizszych miesigcach czy latach bedzie okreslat ksztatt rynku pracy.
Powstaje pytanie czy robienie dtugoterminowych prognoz ma w ogole
jeszcze sens. Firmy muszg funkcjonowac w tym otoczeniu. Osigganie
wynikow, realizacja celdw nie jest mozliwa bez pracownikow i
wspdtpracownikow. O tym jak nimi zarzadzac, jaki model przywddztwa
sprawdzi sie w najblizszych latach, bedziemy miedzy innymi rozmawiac
podczas konferencji Praca 4.0. - podkresla Monika Fedorczuk, ekspertka

Konfederacji Lewiatan.
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Kilkadziesigt wystapien

W konferencji Praca 4.0 wezma udziat przedstawiciele administracji panstwowej, w tym
Gtéwna Inspektor Pracy Katarzyna tazewska-Hrycko oraz Marcin Stanecki z Ministerstwa

Rodziny i Polityki Spotecznej.

Wsréd zaproszonych prelegentéw sg réwniez m.in.: Robert Zapotoczny, Prezes PFR Portal
PPK, Sylwia Krdlikowska, psycholozka, trenerka, Prezeska Zarzadu VDG oraz Pawet

Smigielski z Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych.
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Nowa formuta

W tym roku Praca 4.0 zostata podzielona na dwie czesci. Pierwszego dnia (24.01)
uczestnicy konferencji spotkajg sie stacjonarnie, w hotelu Novotel Warszawa Centrum. W
pozostatych dniach zaplanowano warsztaty online, w ktérych udziat moze wzig¢ kazdy

zainteresowany. Warunkiem jest wczesniejsza rejestracja na stronie wydarzenia.

Udziat w konferencji jest bezptatny. Szczegéty oraz petny program imprezy mozna znalez¢

na stronie organizatora: www.praca4zero.pl.



