Konfederacja Lewiatan: Jak przetamac kryzys w uktadach zbiorowych
pracy?

Projekt ustawy o uktadach zbiorowych pracy zawiera
wiele korzystnych zmian, takich jak podpisywanie
porozumien do 5 lat, uproszczona procedura
rejestracji czy zaangazowanie mediatora.
Konfederacja Lewiatan uwaza jednak, ze nalezatoby
tez zwolni¢ strony uktadu z obowiazku stosowania
przepisow branzowych, stworzyc system zachet do
negocjowania porozumien zbiorowych poprzez
angazowanie pieniedzy publicznych, wreszcie
poszerzy¢ przestrzen negocjacyjng w Kodeksie pracy,
tak aby uktady bytly atrakcyjne tak dla pracownikéw,
jak dla pracodawcow.
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Porozumienia zbiorowe, a w szczegdlnosci uktady zbiorowe pracy przezywajg w Polsce
zapas¢. Mamy do czynienia z powaznym regresem w zawieraniu ponadzaktadowych

ukfaddéw zbiorowych pracy i wyrazny spadek uktadéw na poziomie zakfadu pracy.

Do promowania porozumien zbiorowych zobowigzuje nas unijna dyrektywa w sprawie
adekwatnych wynagrodzehn minimalnych w krajach UE, ktérej wdrozenie powinno nastgpic

do 15 listopada 2024 roku.
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- Niestety, projekt ustawy przygotowany przez Ministerstwo Rodziny i
Polityki Spotecznej nie uwzglednia szerokich mozliwosci jakie daje dyrektywa
W zakresie szerszego ujecia w statystykach i sprawozdawczosci porozumien
zbiorowych, corocznie zawieranych i negocjowanych przez partneréw
spotecznych. Rozwojowi negocjacji zbiorowych powinno towarzyszyc¢ przede
wszystkim umacnianie sie partneréw spotecznych i tworzenie zachet do
rozwoju takiej wspotpracy ze strony panstwa. Nie mozna zapominac, ze
znaczna czesc porozumien zbiorowych zawieranych przez partneréw
spotecznych nie jest dzis uwzgledniania w statystyce porozumien, co jest
krzywdzace dla oceny jakosci dialogu spotecznego. Rozwdj porozumien
zbiorowych, zwtaszcza uktadéw, wymaga takze szerokiej akcji promujgcej
zbiorowe stosunki pracy, ulepszanie technik rokowania uktaddw oraz
swiadczenie ustug doradztwa dla pracodawcdéw, pracownikdw i ich
organizacji - méwi prof. Jacek Mecina, doradca zarzagdu Konfederacji

Lewiatan.

Wsrdd pluséw projektu ustawy o uktadach zbiorowych pracy warto wymienic: zawieranie
ich na czas okreslony tj. do 5 lat, uproszczong procedure rejestracji, wspieranie procesu
rokowan zaangazowaniem mediatora, utatwienie rozszerzania zakresu stosowania uktadu
na innych pracodawcéw poprzez wspolny wniosek pracodawcy i organizacji zwigzkowych
czy umozliwienie zawierania uktadéw ponadzaktadowych u pracodawcéw powigzanych ze

sobg kapitatowo lub organizacyjnie.

W projekcie ustawy powinny sie znalez¢ tez inne rozwigzania, np. zwolnienie z obowigzku
stosowania licznych przepiséw branzowych po wprowadzeniu uktadu zbiorowego pracy,

poszerzenie przestrzeni negocjacyjnej w Kodeksie pracy poprzez dopuszczenie
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regulowania w uktadach pewnych kwestii mniej korzystnie niz stanowi Kodeks pracy w
ramach klauzul generalnych w niektérych obszarach (czas pracy, przywileje branzowe,
umowy na czas okreslony, inne), zbudowanie systemu zachet do negocjowania uktaddw i

porozumien zbiorowych poprzez angazowanie srodkéw publicznych.

- Proponowanym zmianom powinny jednak towarzyszyc rozwigzania, ktore
poszerzac bedg takze zakres podmiotowy uktaddw zbiorowych pracy, dajgc
szanse ich zawierania reprezentatywnym organizacjom pracodawcow i
zwigzkéw zawodowych na rzecz pracodawcdow i pracownikéw, nawet w
przypadku braku reprezentacji zwigzkowej, pod warunkiem przystapienia
firmy do zawartego uktadu po konsultacji z przedstawicielami pracownikdw,
wytonionymi w sposob przyjety u danego pracodawcy. Szczegdlne
rozwigzania dotyczace implementacji takich regulacji na poziom
ponadzaktadowy i zaktadowy mogtoby zwiekszy¢ przestrzen oddziatywania

prawa uktadowego - przekonuje prof. Jacek Mecina.
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