Jakie zmiany czekajg pracownikéw tymczasowych

Po zapoznaniu sie projektem ustawy o zatrudnieniu
pracownikow tymczasowych z dnia 12 lipca 2016 roku
Business Centre Club przekazat do Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Zdrowia, w
ramach konsultacji spotecznych, obszerna opinie
wraz z uzasadnieniem.

A oto uwagi i propozycje Business Centre Club

Przedstawiony projekt ustawy wprowadza wiele rozwigzan, ktére majg na celu poprawe
sytuacji pracownikéw tymczasowych na rynku pracy oraz podniesienie standardéw

prowadzenia agencji zatrudnienia.

Nowe obowiazki dla pracodawcow

Projekt naktada jednak takze nowe obowigzki na pracodawcédw uzytkownikéw oraz agencje
pracy tymczasowej, ktére w niektdérych przypadkach mogg stanowi¢ znaczne utrudnienia,

a nawet zmniejszy¢ zainteresowanie pracodawcow uzytkownikéw ta forma zatrudnienia.

Jedna z propozycji projektu to temat wprowadzenia zapisow ochronnych dla pracownic
tymczasowych, ktére zaszty w cigze, ktdry zaktada obcigzenie kosztami tylko i wytacznie
agencje zatrudnienia, ktére nie majg wptywu na czas zatrudnienia ciezarnych oraz nie
majg mozliwosci zmiany stanowiska pracy. Majac na wzgledzie specyfike elastycznych
form zatrudniania jakg niewatpliwie jest praca tymczasowa, projektodawca chcac objgé
parasolem ochronnym kobiety w cigzy, powinien sam zapewnic¢ refinansowanie kosztow
zatrudnienia takich pracownikdw, co jest zgodne z obecng polityka prorodzinng rzadu oraz

w celu nie wyeliminowania kobiet z tej formy zatrudnienia.
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Kobiety moga by¢ na straconej pozycji

Zrozumiate sg intencje takiego zapisu, jednak z racji, iz praca tymczasowa to specyficzny
rodzaj zatrudnienia, gdzie oficjalnym pracodawcg jest agencja zatrudnienia, jednak to
pracodawca uzytkownik zamawia okreslong osobe i okreslong liczbe godzin niezbedng do

pracy na jego rzecz w okreslonym czasie.

W statystykach zatrudnienia kobiet i mezczyzn w Polsce w przypadku stosowania uméw o
prace tymczasowg przez agencje zatrudnienia zachodzi tu bardzo niewielka réznica w
proporcjach ich zawierania w przeciwienstwie do zwyktych uméw kodeksowych, gdzie jest
wyrazna przewaga zawieranych umoéw kodeksowych na rzecz mezczyzn (53%- umowy
tymczasowe, 57%- umowy kodeksowe). Zatem zaostrzenie przepisdw niewatpliwie
spowoduje znaczne pogorszenie w/w proporcji z tendencjg do wypierania kobiet przez
mezczyzn do prac w ramach zatrudnienia tymczasowego. Moze to réwniez doprowadzi¢ do
sytuacji, w ktérej umowy oparte na prawie cywilnym beda czesciej stosowane w przypadku
zatrudnienia kobiet.

Dodatkowa biurokracja
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Drugg bardzo niepokojaca propozycjg zmiany jest zréwnanie wszelkiej dokumentacji
zwigzanej z zatrudnieniem pracownikéw tymczasowych na podstawie umowy prawa
cywilnego w stosunku do umoéw o prace. Juz samo ograniczenie pracy do 18 miesiecy na
rzecz danego pracodawcy uzytkownika na podstawie umowy prawa cywilnego budzi duza
kontrowersje z racji, iz na podstawie takiej samej umowy kazda firma nie posiadajgca

certyfikatu agencji zatrudnienia moze swiadczy¢ podobng ustuge.

Dlatego tez natozenie czynnosci biurokratycznych na pracodawce uzytkownika w
przypadku korzystania z pracownikdéw tymczasowych zatrudnionych na podstawie umowy
prawa cywilnego budzi nasze zastrzezenie. Mamy tu gtéwnie na wzgledzie prowadzenie
ewidencji okresu pracy zleceniobiorcy u danego pracodawcy uzytkownika robionej przez

niego, oprocz tej ktdrg musi prowadzi¢ agencja zatrudnienia.

Ekwiwalent za urlop

Dodatkowe zastrzezenie budzi zapis dotyczgcy ustalenia ekwiwalentu pienieznego za
jeden dzien urlopu, ktéry jest obliczany na podstawie wynagrodzeh za poprzednie 3
miesigce. W tym okresie pracownik tymczasowy moze zmienic kilkakrotnie danego
pracodawce uzytkownika, pracujac na réznych wynagrodzeniach. W zwigzku z tym nalezy
doprecyzowad, ze wynagrodzenie urlopowe dotyczy pracy na rzecz danego pracodawcy
uzytkownika tak aby obecny pracodawca uzytkownik nie pokrywat kosztéw innego

pracodawcy uzytkownika.

Ponadto w przypadku wyliczenh za urlop wypoczynkowy zastosowano forme za jedna
godzine, a zatem w przypadku wyliczeh ekwiwalentu rowniez powinno by¢ przyjete
wyliczenie za 1 godzine. Rozliczenie za 1 godzine ma dodatkowo uzasadnienie praktyczne,
bowiem znaczna czes¢ pracownikéw tymczasowych pracuje albo w niepetnych iloSciach

etatu lub w rownowaznym systemie pracy.
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Jedna z wazniejszych kwestii jest réwniez data wprowadzenia obowigzywania
zaproponowanych przepiséw, a zwtaszcza zbierania informacji - oSwiadczen od
zleceniobiorcéw dla kogo w ciggu ostatnich 3 lat pracowali - ten zapis budzi wrecz

zdumienie, ze ma wejs¢ w zycie od razu z chwilg ogtoszenia ustawy.

Zrédto: Business Centre Club



