Jaki musi by¢ pracownik przysztosci?
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Prawie 30 proc. pracownikow to osoby przemeczone, zniechecone i bez energii.
Maja przeswiadczenie, ze w pracy nie wykorzystuja ani swojego potencjatu, ani
umiejetnosci. Taki alarmujacy obraz wytania sie z badania ,,Praca, moc, energia w

polskich firmach”, zrealizowanego przez Human Power.

Tymczasem na rynku pracy coraz czesciej dyskutuje sie o rozwoju sztucznej inteligencji,
robotyzacji, zarzadzaniu wielkimi bazami danych - co sprawia, ze zmienia sie takze model
kompetencyjny pracownikéw. Na znaczeniu zyskujg takie umiejetnosci jak: kompleksowe
rozwigzywanie probleméw, kreatywnos$¢, innowacyjnos¢, umiejetnosé wspotpracy,
empatia, elastycznos¢ poznawcza. Tylko czy wszyscy pracownicy majg szanse stac sie

takimi prymusami?

Analizy pokazujg, ze w polskich firmach funkcjonujg cztery typy pracownikéw - i tylko

jeden z nich jest wysoce efektywny i wpisuje sie w profil pracownika przysztosci.

~Niestety, prawie 30 proc. stanowig tzw. Wypaleni Rutyniarze - méwi
Matgorzata Czernecka, szefowa Human Power i autorka badania. - Nie dbaja
0 siebie - za mato spig, nie ¢wiczg, jedzg ,fast foody”, spadki energii

niwelujg kawg, energetykami i stodkimi przekgskami. Majg najnizszy poziom
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energii do dziatania i s§ najmniej efektywni, a ich gtéwnym motywatorem w
pracy pozostajg pienigdze. Jesli dodamy do tego drugi wytoniony w badaniu
typ - Rzemiesinika bez Wigoru - ktéry stanowi 27,5 proc., to stwierdzimy, ze
potowa pracownikdéw czesto odczuwa zniechecenie, irytacje, strach, nie
wykonuje zadan, ktdre sprawiajg im satysfakcje i radosc, nie zna sensu i celu
swoich obowigzkdw stuzbowych. Na takich fundamentach nie sposéb
budowac kompetencji przysztosci, ktére pomogg wygrac ze sztuczng

inteligencja.

»Na podstawie badania udziat silnych, efektywnych pracownikéw, ktérzy potrafig
skutecznie zarzgdzac wtasng energig i w petni korzystac ze swojego fizycznego,
emocjonalnego i mentalnego potencjatu, szacujemy na jedyne 16,8 proc. To tak zwani
Spetnieni Maksymalisci. Spodziewac sie mozna, ze grupa ta stopniowo bedzie stawac sie
coraz bardziej liczna, a to za sprawg lideréw. Tych petnych energii, najbardziej
efektywnych, jest 21,5 proc. (tzw. Liderzy na Petnej Petardzie). Jednoczesnie niepokoic
moze fakt, ze Lideréw na Oparach, ktorzy kazdy nowy dzieh pracy rozpoczynaja z lekiem i

pesymistycznym nastawieniem, jest w polskich firmach prawie 1/4” - dodaje Czernecka.



