Jak zmienita sie polska przedsiebiorczos¢ przez 20 lat w Unii
Europejskiej

1 maja 2004 roku Polska przystapita do Unii
Europejskiej. Tego dnia spetnito sie jedno z
najwiekszych marzen kilku pokolen Polek i Polakow.
Pamietamy te fzy wzruszenia z powodu otwarcia
granic... Mozemy teraz swobodnie podrozowac po
Europie, zdarzyto sie cos pieknego..! Polska dostata
szanse na wiele nowych inwestycji zagranicznych i
zupetnie nowe mozliwosci rozwoju. Wreszcie
poczuliSmy, ze nie jesteSmy sami i mozemy liczy¢ na
wsparcie UE w rozwoju edukacji, opieki zdrowotnej,
ochrony srodowiska, jak rowniez w walce z ubdostwem
I wykluczeniem spotecznym. Mozemy swobodnie
umacniac swoja demokracje, budowac praworzadnos¢
i stabilnos¢ polityczna. Jest wieksze poczucie
bezpieczenstwa. To wszystko wptywa na nasz
dobrobyt, poprawe warunkow zycia, mozliwosci
pracy, rozwoju i realizacji aspiracji zyciowych Polek i
Polakow. Polska zyskata gtos i nowa pozycje w jednej
z najwiekszych gospodarek na swiecie! Otworzyt sie
zupetnie nowy rozdziat historii polskiej
przedsiebiorczosci.
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grafika Fair Play

Juz w okresie przedakcesyjnym w naszym kraju zaszty wazne zmiany, m.in. polskie prawo
zostato zharmonizowane z prawem UE, powstaty mechanizmy, instytucje i urzedy
zapewniajgce praworzgdnos$¢ i demokracje w zgodzie z wartosciami unijnymi. Dzieki temu
system prawny w Polsce uporzadkowano, a my jako obywatele Unii Europejskiej
zyskaliSmy prawo do sprawiedliwego procesu, a w razie potrzeby mozliwos$¢ zaskarzenia
niepomysinych wyrokéw sgdéw krajowych do instytucji europejskich.

Jako cztonek wspdlnoty 27 panstw mamy wieksze poczucie bezpieczehstwa, co nabiera
szczegdblnego znaczenia zwazywszy na sytuacje za naszg wschodnig granicg. Mamy dostep
do transgranicznej nauki, pracy i opieki medycznej. Mozemy tez prowadzi¢ dziatalnosc
gospodarcza na terenie Unii Europejskiej bez granic i cet. Dzieki temu nastapito

przyspieszenie gospodarcze, na czym wszyscy korzystamy.
Korzysci gospodarcze

Akcesja przyczynita sie do wzrostu gospodarczego oraz naptywu bezposrednich inwestyc;ji
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zagranicznych do naszego kraju. W 2004 roku Produkt Krajowy Brutto w Polsce wynosit
933.091 min zt1 r. i wzrdst do poziomu 3.067.495 min zt na koniec 2022 roku. Produkt
Krajowy Brutto na 1 mieszkanca w tym czasie wzrdst ponad trzykrotnie: z 24.439 zt do
81.093 zt. Szacuje sie, ze gdyby Polska nie przystgpita do UE, polski PKB per capita bytby
nizszy o ok. 31%2 . Po akces;ji Polski do UE, duzy naptyw bezposrednich inwestyc;ji
zagranicznych (BIZ) stat sie ogromny. Na koniec 2021 r. poziom skumulowanych BIZ w
Polsce wynidst 211 mld EUR, a udziat panstw UE w tgcznych skumulowanych BIZ wynidst
92% i wzrést z 85% w roku 2004,

Przedsiebiorcy moga korzysta¢ z dobrodziejstw wspélnego rynku europejskiego, ktoéry
umozliwit im zwiekszenie innowacyjnosci i konkurencyjnosci, a takze przeptyw kapitatu. W
latach 2004-2022 naktady inwestycyjne ogdtem wzrosty ponad trzy razy. Obecno$¢ w UE
zapewnia tez polskim firmom tatwiejszy eksport swoich produktéw i ustug, ale tez import
od partneréw z UE niezbednych komponentéw czy surowcow na wtasne potrzeby. Firmy
chetnie korzystajg z tego udogodnienia, poniewaz niemal szesciokrotnie wzrdst eksport
towardw, a import - wzrdst niemal pieciokrotnie. Ujemne saldo obrotéw towarowych
handlu zagranicznego wynoszace w 2004 roku -53.493,9 min zt stato sie dodatnie wiele lat
temu i w ubiegtym roku wynosito 48.627 min zt. Do odbiorcéw w UE trafia 75% polskiego

eksportu ogétem.

Bliska i regularna wspotpraca rodzimych przedsiebiorstw z unijnymi partnerami data (i
nadal daje) dostep do szerokiego wachlarza know-how i wielu mozliwosci rozwoju
dziatalnosci. Rynek UE liczagcy niemal 450 min mieszkahcéw daje biznesowi ogromne
mozliwosci powiekszenia skali dziatalnosci, a dotarcie do niego na obecnych zasadach bez
przynaleznosci do UE bytoby utrudnione. 78% firm eksportujgcych do Unii Europejskiej
deklaruje, ze przynaleznos¢ do UE daje im lepszg pozycje konkurencyjng niz firmom spoza
UE.

Wsrdd podmiotdw kooperujgcych z firmami z UE i doswiadczajacych z tego tytutu korzysci
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jest wielu laureatéw programu Przedsiebiorstwo Fair Play obecnych w programie juz 20 lat

temu.

Zbigniew Kotlega, Prezes Zarzadu POLMASS S.A.z Bydgoszczy, tak wspomina zmiany,

jakich doswiadczyta firma:

~Najbardziej odczuwalnym dla Polmassu pozytywnym aspektem wejscia
Polski do UE byto otwarcie granic dla swobodnego przeptywu ludzi i towardw.
Dzieki temu mozemy sprzedawac na rynek europejski na tych samych
zasadach, co na rynek krajowy. Zwiekszyto to nasze mozliwosci handlowe,
produkujemy zdecydowanie wiecej preparatow stale rozwijajgc sie¢ klientdw.
Co wiecej, mozemy takze swobodnie podrézowac i w tatwy sposéb spotykac
sie z kupujgcymi w dowolnym kraju cztonkowskim. Wiadomo bowiem, ze

osobisty kontakt jest duzo skuteczniejszy w nawigzywaniu owocnych relacji.”

Dla firmy bedgacej producentem m.in. preparatow mlekozastepczych i mieszanek
mineralno-witaminowych dla bydta, nalezgcej obecnie do najnowoczesniejszych firm
paszowych w Europie, przystgpienie Polski do UE byto bardzo istotne. Dziatalnos¢ tej
bydgoskiejspétki byta (i jest) uzalezniona od produkcji towarowej mleka w Polsce, ktéra po
zatamaniu w latach 90. XX wieku i powolnej odbudowie,znacznie przyspieszyta po akces;ji
Polski do UE w 2004 roku. Dato to duzy impuls do rozwoju firmy w oparciu o innowacje.
POLMASS S.A., jako dostawca materiatéw do produkcji hodowlanej, ma swdj udziat w
sukcesie polskich hodowcéw w zakresie zwiekszania towarowej mlecznosci kréw.
Przedsiebiorstwo szacuje, ze po 2010 roku co najmniej 50% cielgt w Polsce jest
skarmianych jego preparatami. Sg one produkowane z zastosowaniem zaawansowanych

technologii w nowoczesnych zaktadach, ktére rozbudowywano m.in. przy wykorzystaniu
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srodkéw unijnych. Przedsiebiorstwo ma na swoim koncie patenty, nadal ktadzie nacisk na
innowacje, a eksportujac swoje produkty do ok. 20 krajow Europy i Swiata przenosi tam

réwniez wiedze i doSwiadczenia, promujgc polski biznes w najlepszym wydaniu.

Okregowa Spétdzielnia Mleczarska z Jasienicy Rosielnej z odpowiednim wyprzedzeniem
przygotowywata sie na kooperacje z firmami z UE. Dostosowata wszystkie swoje obiekty
tak, aby spetniaty normy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony srodowiska i
odpowiadaty wymogom Unii Europejskiej, co pozwolito firmie w 2003 roku wprowadzic¢
system HACCP. W 2004 r. Spotdzielnia zostata zakwalifikowana, jako zaktad unijny, co dato
jej mozliwos¢ produkowania i sprzedawania wyrobdw na terenie catej Unii Europejskiej.
Obecnie firma produkuje ponad 40 asortymentéw réznego rodzaju wyrobdéw mleczarskich z
tzw. czystq etykietg (czyli bez konserwantéw, sztucznych dodatkéw, wzmacniaczy smaku,
barwnikdéw i zageszczaczy), w tym wyrobéw ekologicznych, na nowoczesnych liniach
technologicznych z wdrozonym systemem HACCP i 1SO-22.000:2018. Pozwala to firmie
znakowad wyroby znakiem UE i rozprowadzac¢ na terenie catej Unii Europejskie;.
Spotdzielnia jest tez beneficjentem m.in. Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujgca w obszary wiejskie, dzieki ktéremu
zainwestowata w nowoczesne technologie wytwarzania ciepta z wykorzystaniem energii

stonecznej.

Przystapienie Polski do UE przyczynito sie takze do rozwoju REKORD SI Sp. z 0.0. z Bielska-
Biatej, producenta dwoch autorskich pakietdw oprogramowania: RATUSZ® i REKORD.ERP,
oferujgcego najnowoczesniejsze rozwigzania informatyczne dla jednostek administracji
publicznej i przedsiebiorstw produkcyjnych. ,Wejscie Polski do Unii Europejskiej byto
punktem zwrotnym zaréwno dla polskich samorzgdoéw, jak i dla firm prywatnych. Rekord SI
zajmuje sie cyfryzacja obu branz. Przez te 20 lat obserwowalismy zmiany zachodzace na
rynku informatycznym. W 2004 roku projekty realizowane w gminach finansowane byty
przede wszystkim ze Srodkéw wtasnych w potgczeniu z pewnym wsparciem ze strony

rzgdu. Mniejsze czy mniej zamozne gminy miaty problem z wygospodarowaniem pieniedzy



Jak zmienita sie polska przedsiebiorczos¢ przez 20 lat w Unii
Europejskiej

na zakup sprzetu czy oprogramowania. Od tamtej pory sporo sie zmienito. Na cyfryzacje
polskich samorzaddw Unia Europejska przeznaczyta znaczace srodki. Te pienigdze
wzmocnity polski samorzad, ktéry mégt by¢ bardziej niezalezny od panstwa.” - ocenia
Janusz Szymura, Prezes Zarzadu REKORD SI. W 2010 r. firma otrzymata dofinansowanie z
PO IG na realizacje projektu ,,Ratusz” w nowych technologiach, co byto jednym z waznych

wydarzeh w jej rozwoju i pozwolito zwiekszy¢ wtedy zatrudnienie o0 50%.

Janusz Szymura dodaje:

.Zmienita sie organizacja pracy urzeddw, ktéra dzis opiera sie na
narzedziach cyfrowych. Zmiany sg odczuwalne takze przez mieszkancow,
ktdrzy obecnie mogg korzystac z wielu ustug o wiele szybciej, rowniez w
formie zdalnej. Z ogromnych srodkdw finansowane sg réwniez projekty
zwigzane z cyfryzacjg przedsiebiorstw, wdrazaniem innowacji czy
Przemystem 4.0. Warto zauwazy¢, ze 21% srodkoéw z Krajowego Planu
Odbudowy przeznaczonych zostanie na transformacje cyfrowa. Te pienigdze

przydadzg sie samorzagdom, mieszkancom i przedsiebiorcom.”

Elzbieta i Jan Zdrzatkowie, Wtasciciele SANITEX Sp. z 0.0. z Gorzowa Wielkopolskiego
(oferujacej kompleksowe ustugi od projektu do wykonania sieci i przytaczy grzewczych,
wodno-kanalizacyjnych i gazowych) podkreslaja, ze ,,akcesja Polski do Unii Europejskiej w
2004 roku przyniosta znaczgce zmiany dla firm z branzy sanitarno-budowlanej, jak i
SANITEX Sp. z 0.0., przyczyniajac sie do jej modernizacji, zwiekszenia efektywnosci

operacyjnej i rozwoju.
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Sklepy firmy Sanitex przed wejsciem Polski do UE (fot. archiwum Sanitex Sp. z 0.0.)

Dzieki akcesji firma mogta skorzysta¢ zaréwno z nowych mozliwosci rynkowych, jak i
finansowych.” Do kluczowych aspektéw, ktére znaczgco wptynety na dziatalnos¢ SANITEX
Sp. z 0.0. po przystapieniu Polski do UE, Panstwo Zdrzatkowie zaliczyli: dostep do
jednolitego rynku europejskiego (dzieki czemu firma uzyskata mozliwos¢ tatwiejszego
eksportu produktéw oraz importu towardw, co znacznie rozszerzyto potencjalny zasieq i
zwiekszyto konkurencyjnos¢ firmy), dostep do funduszy europejskich (dzieki ktérym firma
zyskata mozliwos¢ inwestycji w nowoczesne technologie, w szkolenia pracownikéw oraz
rozw0j infrastruktury, co przyczynito sie do podniesienia standardéw technicznych i jakosci
wykonywanych prac), regulacje i normy (harmonizacja przepiséw technicznych i
budowlanych z wymogami unijnymi umozliwita fatwiejsze prowadzenie dziatalnosci na
terenie catej Unii, minimalizujgc przy tym biurokracje i zwigzane z nig koszty), a takze
swobodny przeptyw pracownikéw oraz wspétprace pomiedzy firmami z innych panstw

cztonkowskich, co pozwolito na tatwiejsze przekazywanie wiedzy i umiejetnosci, na
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nastepnie miato wptyw na dostep do nowoczesnych metod budownictwa oraz podnoszenia
kwalifikacji kadry SANITEX Sp. z 0.0.

Obecna siedziba firmy Sanitex w 2024 roku (fot. archiwum Sanitex Sp. z 0.0.)

Wedtug Barbary Woéjcickiej, Prezes Zarzagdu SABUR Sp. z 0.0. z Warszawy, dostarczajgce;
automatyke przemystowg i budynkowg ,przystgpienie Polski do Unii Europejskiej w 2004
roku byto jednym z motorédw wzrostu gospodarczego kraju. W skali mikro, do
najwazniejszych czynnikdw, ktére wptynety na dziatalnos¢ SABUR Sp. z 0.0. (powstatej w
1993 roku), zalicza: zmiane relacji handlowych z krajami nalezacymi do UE (uproszczenie i
przyspieszenie wymiany handlowej), fatwos¢ podrézowania w obszarze UE (bez
paszportéw i wiz), uproszczenie transakcji bankowych (szybkie rozliczenia w Euro), a takze
rozwdj i dostepnos¢ telekomunikacji oraz Internetu w obszarze UE, jak réwniez znaczne
zmniejszenie optfat.” Barbara Wéjcicka zauwaza tez, ze ,w wymiarze politycznym Polska w

UE ostatecznie przekreslita uktady jattanskie, o czym czasami zapomina sie.”
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Przedsiebiorstwa Fair Play solidnie pracowaty na wzrost gospodarczy Polski w ciggu
ostatnich 20 lat. Poza juz wymienionymi firmami, znaczgce naktady inwestycyjne ponosity
réwniez kolejne podmioty. Dla NOVOL Sp. z 0.0.z Komornik - najwiekszego polskiego
producenta wysokojakosciowych materiatow z zakresu lakiernictwa, napraw oraz
zabezpieczen dla przemystu samochodowego, budowlanego i szkutnictwa, rynek
europejski jest bardzo wazny. W 2004 roku juz 2/3 produkcji eksportowano, réwniez poza
UE, i ten wskaznik utrzymuje sie do dzis. NOVOL, nieustannie inwestujgc w prace
badawcze, rozbudowe obiektdw i linii technologicznych oraz kapitat ludzki, oferuje 1300
réznych produktéw w 14 liniach produkcyjnych trafiajgcych do niemal 50 krajéw na pieciu

kontynentach.

TFP Sp. z 0.0. z Dzie¢mierowa, jednego z czotowych w Polsce producentéw tektury faliste;j i
opakowan, do sukcesu poprowadzita Pani Lucjana KuzZnicka-Tylenda, odwaznie inwestujgc
w nowoczesne technologie, maszyny i rozwigzania, by z czasem madc prowadzic¢
dziatalno$¢ w dwdch zaktadach produkcyjnych: w Kérniku i Babimoscie i ze wsparciem
sp6tki z 0.0. TFP Grafika w Sremie. Wszystkie zaktady sa wyposazone w
najnowoczesniejsze linie produkcyjne i spetniajg standardy europejskie w odniesieniu do

technologii i organizacji pracy.

Akcesja Polski do Unii Europejskiej w 2004 roku otworzyta nowe perspektywy rozwoju
takze dla firmy TROTON Sp. z 0.0. z Zgbrowa - producenta wyrobéw chemicznych dla
lakiernictwa samochodowego i szkutnictwa. Dzieki tatwiejszemu dostepowi do nowych
rynkdw i uproszczonym procedurom przewozu towaréw w krajach cztonkowskich, firma
zaczeta dynamicznie rozwijac¢ swojg dziatalnos¢. W 2004 roku spétka miescita sie w

niewielkim budynku biurowym, z jedng halg produkcyjno-magazynowa.



Jak zmienita sie polska przedsiebiorczos¢ przez 20 lat w Unii

Europejskiej

Biuro firmy Troton w 2004 roku (fot. archiwum Troton Sp. z 0.0.)

,Dzieki korzysciom ptynacym z integracji z UE, firma zdotata szybko rosnac i
rozwijac sie. Na przestrzeni lat znaczaco zwiekszata swoje mozliwosci -
tworzac dedykowany dziat badawczo-rozwojowy, centrum szkoleniowe oraz
inwestujac w nowoczesne linie produkcyjne i rozbudowujgc swoje mozliwosci
logistyczne. Obecnie moze poszczycic sie dwoma kompleksami
produkcyjnymi, zlokalizowanymi w Zgbrowie i Goscinie.” - komentuje

Krzysztof Grudziel, menedzer ds. komunikacji.
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Gtéwna siedziba firmy Troton w Zgbrowie obecnie (fot. archiwum Troton Sp. z 0.0.)

TROTON Sp. z 0.0. eksportuje swoje produkty do ponad 70 krajow i umacnia swojg pozycje
globalnego gracza na rynku. Spétka jest przyktadem sukcesu, jaki mozna osiggng¢ dzieki

wykorzystaniu mozliwosci, jakie daje cztonkostwo w Unii Europejskiej.

Wszystkie te firmy stworzyty setki wartoSciowych miejsc pracy, oferujg wysokiej jakosci
produkty i sg najlepszymi ambasadorami Polski i polskiego biznesu w kraju i zagranica.
Swoimi sukcesami dzielg sie ze spoteczenstwem, a ich dobroczynnos¢, skala i sposoby
wspierania réznych grup i srodowisk spotecznych jest wzorcowa i zastuguje na uznanie,

czego przyktady przedstawiamy w dalszej czesci.

Korzysci ekologiczne

Wejscie Polski do UE przyczynito sie takze do zwiekszenia dbatosci o stan Srodowiska

naturalnego w naszym kraju i w ogdle - do uwzgledniania wptywu nas wszystkich, a takze
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biznesu na planete, co jest tematem burzliwych dyskusji i dzisiaj. Coraz mniej odpadéw
komunalnych jest deponowanych na sktadowiskach (w 2004 roku byto to 241 kg na
jednego mieszkanca, a w 2022 roku - 135 kg), a coraz wiecej przeznacza sie do
przetworzenia termicznego (w 2022 roku to byto 75 kg na mieszkanca, podczas, gdy 20 lat
zaledwie 1 kg). Znaczaca poprawa nastagpita w recyklingu tych odpaddw - jedynie 2,1%
odpadéw komunalnych przetwarzano w Polsce na poczatku XXI wieku, w 2010 r.
recyklingowi poddawaliSmy 16,3% odpaddw, a w roku 2020 przetwarzano 38,7% odpaddéw
komunalnych. Niestety to znacznie mniegj, niz srednio w UE (okoto 50%) i niz przetwarzajg
liderzy europejskiego recyklingu - Niemcy, gdzie az 65% odpadow jest poddawane
recyklingowi. Zatem mamy jeszcze wiele do zrobienia w tej kwestii, ale niewatpliwie

cztonkostwo Polski w UE motywuje do doskonalenia w tej sferze.

W ostatnim dwudziestoleciu w Polsce znacznie wzrést udziat energii elektrycznej ze zrédet
odnawialnych w kohcowym zuzyciu energii elektrycznej (z 2,2% w roku 2004 do 21% w
roku 2022), a jednoczesnie zmniejszyta sie energochtonnos¢ pierwotna PKB11 (z 435 kgoe
/1000 euro w 2004 roku do 265 w 2021 roku). Przyczynity sie do tego rowniez inwestycje i
inne dziatania przedsiebiorstw, ktdre przestawiaty swojg dziatalnos¢ na technologie i
urzgdzenia oszczedzajgce energie, a z drugiej strony inwestowaty w odnawialne Zrddta
energii, wprowadzaty réznorodne innowacje na rzecz redukcji zuzycia surowcow i zasobdéw
niezbednych w procesach produkcyjnych. Zastugi na tym polu maja takze Przedsiebiorstwa

Fair Play.

Innowacyjny producent wysokiej jakosci wedlin, kabanoséw, paréwek i przekgsek
biatkowych - TARCZYNSKI S.A. z Ujezdzca Matego, majac na wzgledzie ograniczanie
wtasnego wptywu na srodowisko zrealizowat bardzo waznga, rowniez dla swojej gminy,
inwestycje z dofinansowaniem z PO Infrastruktura i Srodowisko 2014 - 2020. W efekcie
powstata gazowa instalacja kogeneracyjna umozliwiajgca wprowadzenie produkcji ciepta w
skojarzeniu z produkcja energii elektrycznej i z niskoemisyjnego paliwa jakim jest gaz

ziemny. Inwestycja zwieksza efektywnosc energetyczng przedsiebiorstwa i wptywa na
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poprawe jakosci powietrza poprzez zmniejszenie emisji szkodliwych substancji do
atmosfery. Wyprodukowane ciepto w postaci gorgcej wody w catosci pokrywa
zapotrzebowanie zaktadu w zakresie ogrzewania, produkcji cieptej wody uzytkowej,
zasilania wentylacji, w procesach technologicznych, a takze do produkcji chtodu. Produkcja
ciepta w kogeneracji zastapita takze prace kottowni lokalnych, co wptywa na poprawe
efektywnosci. Wytwarzana dzieki inwestycji energia elektryczna catkowicie pokrywa
zapotrzebowanie firmy, a ewentualne jej nadwyzki przekazywane sg do systemu
elektroenergetycznego OSD, co przyczynia sie do zaspokojenia potrzeb okolicznych

mieszkancéw i inwestordow.

WZ EUROCOPERT Sp. z 0.0. ze Szczecinka, czotowy producent kopert w Polsce, a takze w
Europie, wiekszos¢ z ponad 1,5 miliardowej produkcji, w skali roku, przeznacza na eksport.
Firma stosujgc zaawansowane technologicznie maszyny, a takze materiaty najwyzszej
jakosci, na kazdym etapie dziatalnosci produkcyjnej, ustugowej, czy handlowej, przestrzega
rygorystycznych norm ochrony Srodowiska naturalnego. Potwierdzeniem tego sg m.in.
certyfikaty uznawane na catym sSwiecie. Juz w 2010 roku firma zostata certyfikowana
zgodnie z wymogami FSC®. Posiada réwniez jako jedyny producent kopert w Polsce, jeden
z najwazniejszych certyfikatéw proekologicznych - PEFC™. WZ EUROCOPERT Sp. z o.0.
monitoruje i konsekwentnie redukuje swoéj slad weglowy. Warto doda¢, ze firma oferuje
koperty z certyfikatem CO2 Neutral, w tym m.in. koperty 6-warstwowe ECOMAX wykonane
w 100% z papieru w catosci nadajgce sie do recyclingu, ktére zastgpity tradycyjne koperty
babelkowe z zabezpieczeniem powietrznym z folii plastikowej. Produkcja innowacyjnych
kopert odbywa sie na linii produkcyjnej zasilanej energig pochodzaca z instalacji

fotowoltaicznej.

Nowe standardy w transporcie i spedycji w Polsce i Europie wprowadza EURO-TRUCK Sp. z
0.0. z Mrokowa k/ Warszawy. Firma, zapewniajgc kompleksowg obstuge w zakresie
sprzedazy, serwisu i wynajmu srodkéw transportu, stawia na minimalizacje ucigzliwosci dla

Srodowiska naturalnego, a tam gdzie jest to mozliwe na catkowita likwidacje emisji
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zanieczyszczen. Przedsiebiorstwo oferujgc nowoczesny tabor, dba o to, aby spetniat on
najostrzejsze wymagania techniczne i normy ochrony srodowiska. Jako jedno z pierwszych
zainwestowato w ciggniki o najwyzszych normach ekologicznych, przez co park pojazdow
spétki stat sie ,,Zielong Flotg”. Ponadto, razem z innymi firmami z grupy, EURO-TRUCK Sp.
z 0.0. aktywnie angazuje sie w promowanie najnowszych rozwigzah proekologicznych,
m.in. we wspétpracy z Teslg. Jednoczesnie do dynamicznego rozwoju firmy, poprzez
wprowadzenie innowacyjnych rozwigzan technicznych na europejskim poziomie,
przyczynito sie niewatpliwie efektywne wykorzystanie mozliwosci wspoétfinansowania
inwestycji w ramach funduszy unijnych, m.in. poprzez zakup najwiekszej dostepnej w
swoim czasie na unijnym rynku, profesjonalnej kabiny lakierniczej - projektu
zrealizowanego w ramach sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost Konkurencyjnosci
Przedsiebiorstw. To rowniez dzieki funduszom z EFRR firma przyspieszyta inwestycje

zwigzane z przechodzeniem na odnawialne zZrédta energii.

Przedsiewziecia budujace swiadomos$¢ ekologiczng Polek i Polakéw, a takze przyczyniajace
sie do poprawy naszego srodowiska stale realizujg Wodociggi Miasta Krakowa Spétka
Akcyjna oraz Jastrzebski Zaktad Wodociggéw i Kanalizacji S.A. z Jastrzebia-Zdroju. Poza
licznymi inwestycjami infrastrukturalnymi, réwniez z wykorzystaniem funduszy z UE,
pozwalajgcymi np. oszczedzacé wode, obie spétki od wielu lat regularnie organizujg
konkursy ekologiczne, oprowadzanie po swoich obiektach wycieczek przedszkolnych i
szkolnych dla réznych grup wiekowych, lekcje dla szkét, uczniom i studentom umozliwiajg
odbywanie praktyk i stazy, oferuja tez ciekawe zajecia dla senioréw i podejmuja wiele
innych wartosciowych akcji proekologicznych.

Do pozytywnych zmian wptywajacych na transformacje energetyczng i ochrone Srodowiska
przyczynia sie rowniez dziatalno$¢ Multiserwis Sp. z 0.0. z Krapkowic - firmy oferujacej
skrojone na miare, zaawansowane technologicznie rozwigzania, m.in. dla branzy
energetycznej, nuklearnej, petrochemicznej, wapienniczej, papierniczej, spozywczej i wielu

innych, ktérej jedng z gtéwnych dziatalnosci sg izolacje przemystowe i montaz
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mechaniczny. Spétka, poza wieloma innowacyjnymi i spektakularnymi realizacjami w
obszarze transformacji energetycznej, zacheca takze swoich pracownikéw do kreowania
ciekawych rozwigzan proekologicznych. Przynosi to efekty i ma odzwierciedlenie m.in. w
sukcesach firmowej druzyny Energy Scouts, ktora zajeta drugie miejsce w programie

Young Energy Europe za opracowanie projektu zrownowazonej mobilnosci elektryczne;j.

Takze SABUR Sp. z 0.0. z Warszawy ma w swojej ofercie rozwigzania przyjazne dla
Srodowiska naturalnego, m.in. oprogramowanie pozwalajgce przedsiebiorstwom
zmniejszy¢ zuzycie energii i mediéw nawet do 30%. Ograniczajac swoéj Slad weglowy firma
wdrozyta autorski system CERTAGO polegajacy na potaczeniu informacji pochodzacych ze
Swiatéw IT, OT i loT w celu jeszcze lepszego zarzadzania nimi, czego efektem jest wyzsza
efektywnos¢ przedsiebiorstwa i optymalizacja zuzycia surowcéw. Wprowadzono tez
elektroniczny obieg dokumentdw, prace hybrydowg i w wiekszosci zdalne wsparcie

klientdw, co przyczynia sie do zmniejszenia emisji CO2.

To jedynie przyktady inicjatyw podejmowanych przez wieloletnich laureatéw programu
Przedsiebiorstwo Fair Play, ktérzy wykorzystujgc szanse zwigzane z przystgpieniem Polski
do UE, od wielu lat przyczyniaja sie do poprawy stanu srodowiska naturalnego i tym

samym warunkow zycia nas wszystkich.

Korzysci spoteczne

Z przystapieniem Polski do Unii Europejskiej wigzg sie réwniez liczne korzysci spoteczne.
0Od 2004 r. stopa rejestrowanego bezrobocia z 19% spadta do 5,1% na koniec ubiegtego
roku. Wedtug szacunkdéw co pigte miejsce pracy w Polsce zalezy od popytu kreowanego w
panstwach UE.

W ciggu ostatnich 20 lat poprawity sie takze bezpieczenstwo i higiena pracy, do czego

réwniez przyczynita sie akcesja Polski do UE. W latach 2004-2022 znacznie zmniejszyta sie
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liczba ciezkich wypadkdéw przy pracy (z 9,96 na 100 tys. pracujacych do 2,64), a takze
Smiertelnych wypadkdw przy pracy (z 4,69 na 100 tys. pracujagcych do 1,29).

Tysigce wartosciowych miejsc pracy stworzyli laureaci programu Przedsiebiorstwo Fair
Play. Na przykfad Multiserwis Sp. z 0.0. z Krapkowic w 2004 r. zatrudniata ok. 140 oséb, a
obecnie ponad 3700!, TFP Sp. z 0.0. z Dzie¢mierowa w 2004 r. zatrudniata ok. 320 oséb, a
obecnie ponad 800, nie liczac zatrudnienia w podmiotach powigzanych. NOVOL Sp. z 0.0. z
Komornik, zapewniajgcy 20 lat temu niemal 200 miejsc pracy, obecnie zatrudnia niemal
500 0s6b, a TARCZYNSKI S.A. z UjezdZca Matego zwiekszyt zatrudnienie z 550 do 1375
0sob. W ciggu 20 ostatnich lat czterokrotnie zatrudnienie zwiekszyta np. ATHENASOFT Sp.
z 0.0. z Warszawy (oferujgca profesjonalne oprogramowanie do tworzenia kosztorysow,
bazy cen, szkolenia i publikacje dla branzy budowlanej; z 5 do 19 0s6b), ponad trzykrotnie
zatrudnienie zwiekszyt FAN-PAK POLSKA Sp. z 0.0. z Poznania (oferujgcy m.in. kleje
przemystowe; z 5 do 17 oséb), REKORD SI Sp. z 0.0. z Bielska-Biatej (z ok. 40 0s6b do
ponad 120) i TROTON Sp. z 0.0. z Zgbrowa (z 60 do 215 pracownikdéw), a co najmnie;
podwoit - KANLUX S.A. z Radzionkowa (oferujgca szeroki wybér oswietlenia dla domu,
biura, hali i innych obiektédw; z ok. 90 oséb do ponad 240). Trzeba dodad, ze wiekszos¢
tych firm utworzyta lub przejeta inne podmioty, w ktérych réwniez zatrudnienie na dobrych
warunkach znalazto tysigce 0séb.

Przedsiebiorstwo Farmaceutyczne Farmapol Sp. z 0.0. z Poznania swoje 78-letnie
doswiadczenie faczy z najnowszg wiedzg i standardami technologicznymi, dzieki czemu od
lat z sukcesem funkcjonuje na polskim rynku farmaceutycznym, suplementéw diety i
kosmetycznym, wspierajgc zdrowie pacjentdw i konsumentdw, przyczyniajgc sie do
zwiekszenia komfortu, a tym samym poprawy jakosci ich zycia. Firma stwarza bardzo
dobre warunki zatrudnienia - zapewnia rozwoj i wspiera pracownikow wnoszacych do firmy
nowe pomysty i wiedze, chetnych podnosi¢ swoje kwalifikacje i wyksztatcenie.
Dodatkowym i wartym podkreslenia profitem uzyskiwanym juz po roku pracy w firmie jest

prawo do dodatkowych 6 dni urlopu oraz wprowadzone w 2020 roku tzw. wakacyjne piatki.
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W lipcu i sierpniu wszyscy pracujg od poniedziatku do czwartku. Zachowywany jest przy

tym dzienny wymiar godzin i petne wynagrodzenie.

Przyktady miejsc pracy stworzonych, czesto w terenach wiejskich, oznaczaty (i nadal
0znaczajg) lepsze warunki zycia i rozwoju zawodowego dla wielu oséb. Poza pracg na
miejscu, osoby spoza duzych osrodkéw miejskich, zyskaty takze mozliwos¢ otrzymania
réznego rodzaju pomocy i wsparcia od firm, ktére aktywnie i na wielka skale wtgczaty sie
20 lat temu (a takze wczesniej i robig to do dzisiaj) w zycie swoich matych ojczyzn i nie
tylko.

TROTON Sp. z 0.0. z Zabrowa od lat podejmuje wiele dziatah na rzecz spotecznosci lokalne;
i dba 0 harmonie w otoczeniu, takze w Srodowisku naturalnym. Aktywnie wtgcza sie w
dziatania na rzecz mieszkancéw Zgbrowa i stara sie podnosi¢ komfort ich zycia. Firma tylko
w ostatnim czasie m.in. wspartfa liczne prace podnoszgce estetyke zabudowan w swoje;
miejscowosci, ich otoczenia i budowe Swietlicy wiejskiej w Zgbrowie, a takze dziatalnosc
Ogniska Baletowego oraz lokalne pikniki i festyny, w trakcie ktérych podejmowata tez
dziatania proekologiczne. Byta réwniez sponsorem np. trzydziestolecia Szkoty Muzycznej w
Kotobrzegu.

Jedno z czotowych europejskich przedsiebiorstw sektora oswietleniowego KANLUX S.A. z
Radzionkowa oferujgce produkty w 40 krajach Swiata od wielu lat w swojej strategii
zaktada silny udziat w budowaniu relacji ze srodowiskiem lokalnym. Firma realizujgc te
strategie, niezwykle hojnie wspiera wiele inicjatyw spotecznych i charytatywnych, réwniez

0 zasiegu ogdlnopolskim i miedzynarodowym.

Nieocenione zastugi dla spotecznosci lokalnych wsrod, ktérych prowadzi swojg dziatalnos¢
ma TARCZYNSKI S.A. z UjezdZca Matego. Spétka od lat podejmuje wiele prospotecznych
dziatan, wiedzac, jak znaczacy wptyw ma na zycie okolicznych mieszkancéw. Firma

koncentruje sie na czterech obszarach: zdrowy, aktywny tryb zycia, dbatos¢ o naturalne
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srodowisko i jego zasoby, Swiadomy wybér i racjonalne odzywianie oraz wspieranie
lokalnych spotecznosci (w bardzo szerokim zakresie). Zostaty one potaczone wspdlng
platformg komunikacyjng TarczynhskilLepiej.pl nawigzujgca do idei marki firmy ,Jesz lepiej,
zyjesz lepiej” oraz jej misji ,,Inspirowa¢ do madrego odzywiania, zeby zmienia¢ zycie na

lepsze”.

Przyktady spotecznego zaangazowania laureatéw programu Przedsiebiorstwo Fair Play

obejmujg rowniez wspieranie edukacji dzieci i mtodziezy oraz rozwoju mtodych talentéw.

REKORD SI Sp. z 0.0. z Bielska-Biatej, jako tworca, inwestor i sponsor m.in. Szkoty
Mistrzostwa Sportowego Rekord i jej internatu oraz Centrum Badawczo-Rozwojowego, a
takze donator i mecenas niezliczonych instytucji i organizacji pozytku publicznego

dziatajgcych na rzecz tego regionu jest wyjagtkowym ambasadorem Podbeskidzia.

Dziatajgce w branzy opakowaniowej GABI-PLAST PPH Gabriela Kosmider z Krotoszyna od
wielu lat i regularnie wspoétpracuje z miodziezg i studentami. Zaréwno w ramach pracy
wakacyjnej, jak i praktyk zawodowych organizowanych dla ucznidéw Zespotu Szkét
Zawodowych w Krotoszynie, mtodziez poznajgc funkcjonowanie firmy, uczy sie
odpowiedzialnosci i obowigzkowosci. Firma wypracowata bardzo ciekawy sposéb
organizowania praktyk. Ich uczestnicy podzieleni na grupy - jako ,oddzielne
przedsiebiorstwa” - rozdzielajg miedzy siebie zadania, tak aby doprowadzi¢ do
wyprodukowania danego produktu, jego sprzedazy i rozliczenia, jednoczesnie uczac sie
przedsiebiorczosci. GABI-PLAST PPH Gabriela Kosmider chetnie tez udostepnia materiaty
studentom piszagcym prace magisterskie lub licencjackie. W ten sposéb firma pomaga im

wchodzi¢ na rynek pracy i poznawac jego wymagania.

Multiserwis Sp. z 0.0. z Krapkowic od lat z sukcesem wspiera szkolnictwo zawodowe,
tworzac klasy patronackie w wielu zawodach. Spoétka jest takze aktywna w wielu innych

obszarach podejmujac i wspierajgc prospoteczne inicjatywy.
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ATHENASOFT Sp. z 0.0. z Warszawy w ciggu 25 lat swojej dziatalnosci przeszkolita ponad
5000 specjalistéw rynku budowlanego oraz udostepnita wersje edukacyjne produkowanego

oprogramowania dla ponad 1 miliona studentéw.

Przedsiebiorstwa Fair Play pomagajg takze w aktywizacji zawodowej 0s6b z
niepetnosprawnosciami. Szczegélny wktad w tym zakresie majg Spétdzielnia Inwalidéw
ZGODA z Konstantynowa t6dzkiego (producent srodkéw ochrony indywidualnej, w tym
pétmasek filtrujgcych, dzianych rekawic ochronnych, ochraniaczy przedramienia, bielizny
zawodowej, odziezy ostrzegawczej oraz sorbentéw polipropylenowych) oraz NOVOL Sp. z
0.0. Z Komornik, ktéry w 2000 roku stworzyt w Luboniu unikatowy w skali kraju oddziat
Manu Service. Wéwczas 30 0s6b z niepetnosprawnosciami intelektualnymi znalazto w nim

zatrudnienie, a obecnie okoto 50 oséb.

Spétdzielnia Inwalidéw ZGODA to przyktad przedsiebiorstwa, ktére stale zatrudnia osoby z
niepetnosprawnosciami i ktédrego powstanie w 1951 roku byto bardzo istotnym
wydarzeniem dla spotecznosci lokalnej. Aktualnie zesp6t firmy liczy okoto 170 oséb, a
odsetek pracownikdw i pracowniczek z niepetnosprawnosciami (w tym intelektualnymi)
wynosi okoto 70%. Poza umozliwianiem im rehabilitacji przez prace, spétdzielnia w
wyjatkowy sposdb dba o zréznicowanie form integracji spotecznej swoich pracownikéw. Z
czasem w strukturze organizacyjnej firmy znalazt sie m.in. Klub Honorowych Dawcéw Krwi
im. Jana Grzelczaka (dziatajacy do dzisiaj, cho¢ obecnie pod auspicjami wtadz miasta),
Przychodnia Rehabilitacyjna (przeksztatcona w Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej),
Warsztaty Terapii Zajeciowej (WZT), dzieki czemu 40 oséb gteboko uposledzonych,
niemogacych podja¢ zatrudnienia zostato objetych rehabilitacjg medyczng, zawodowg i
spoteczng. Od 2016 r. WZT sg prowadzone przez Stowarzyszenie ,Czuje Sercem”
utworzone przy duzym udziale spétdzielni i od 2004 roku systematycznie przez nig
wspierane. Od ponad 40 lat spétdzielnia wspotpracuje z Zespotem Szkot Specjalnych nr4 w

Konstantynowie tédzkim (wczesniej Szkota Specjalng) wspierajgc szkote finansowo, a
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takze umozliwiajac jej podopiecznym odbywanie praktyk oraz podjecie pracy. Spétdzielnia
Inwalidow ZGODA z pewnoscia zapisze sie na trwate w historii miasta Konstantynowa
tdédzkiego i w pamieci wszystkich, ktérzy dzieki niej mieli i majg mozliwos¢ zy¢ godnie i

czuc sie petnowartosciowymi cztonkami spoteczenstwa.

Przedsiebiorstwa Fair Play pomagajg takze innym osobom pokrzywdzonym przez los. Na
przyktad SANITEX Sp. z 0.0. z Gorzowa Wielkopolskiego przez wiele lat wspierata proces
resocjalizacji podopiecznych Placéwki Opiekuhczo-Wychowawczej dla Dziewczat. W
ramach szerokiej wspoétpracy firma swiadczyta pomoc materialng i rzeczowg, przyjmowata
wychowanki tej placéwki na praktyki, a Wtasciciele firmy goscili je w swoim domu, gdzie
uczyty sie prowadzenia gospodarstwa domowego i codziennego zycia w rodzinie. SANITEX
Sp. z 0.0. stale przekazuje darowizny na cele charytatywne, m.in. Hospicjum sw. Kamila w
Gorzowie Wielkopolskim, Gorzowskiemu Stowarzyszeniu Amazonki czy Teatrowi im. Jana

Osterwy w Gorzowie Wielkopolskim.

Bezinteresowng pomoc osobom w potrzebie od wielu lat Swiadczy rowniez firma ATMOMAT
Szatkowski, Ryniec Spétka Jawna z Wtoctawka oferujgca armature przemystowq i jej
Wtasciciele. Systematycznie wspierajg oni inicjatywy podejmowane m.in. przez CARITAS,
Stowarzyszenie OLIGO opiekujgce sie dzie¢mi i dorostymi z niepetnosprawnosciami,
wspierajg takze Dom Dziecka w Kartuzach i szkote podstawowa dla dzieci z
niepetnosprawnosciami we Wtoctawku. Dobroci i hojnosci ze strony Wtascicieli firmy
doswiadczyto bardzo wiele oséb pokrzywdzonych przez los, czego przez skromnos$¢ nie

upubliczniaja.

EFAR Sp. J. z Poznania (dystrybutor kurkédw kulowych EFAWA i armatury GENEBRE,
certyfikowanych i dostosowanych do réznych sektoréw przemystu, dostawca armatury
przemystowe;j i instalacyjnej) od lat dba o to, aby cho¢ troche umili¢ czas chorym i
pokrzywdzonym przez los dzieciom. Dzieki systematycznemu wsparciu EFAR Sp. J., za

posrednictwem np. Fundacji Funkomitywa, Prekursora Artystycznego i jego Matego Teatru
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dla Wielkich Pacjentéw, Fundacji dla Oséb Pokrzywdzonych Losowo czy Teatru za Jeden
Usmiech, dzieci przebywajace w szpitalach, przewlekle chore uczestniczyty w
przedstawieniach teatralnych, otrzymywaty zestawy upominkowe czy fundusze na

leczenie.

Wspétczucie i pomoc chorym i gorzej sytuowanym dzieciom, a takze osobom z
niepetnosprawnosciami okazuje tez Przedsiebiorstwo Zaopatrzenia Budownictwa
CORPINEX Sp. z 0.0. z Inowroctawia oferujgce materiaty budowlano-remontowe i akcesoria
ogrodowe. Czes¢ wypracowywanych zyskéw w miare mozliwosci firma przekazuje
organizacjom pozarzadowym, jak np. Fundacja SEDEKA, Pomdz i Ty, Miej serce, Ja$ i
Matgosia, JesteSmy z Wami czy fundacji artystéw malujgcych ustami AMUN. Co roku
uczestniczy tez w Gwiazdce dla Dzieci organizowanej przez Spétdzielnie Mieszkaniowg w

Inowroctawiu.

Przedstawione przyktady dziatah Przedsiebiorstw Fair Play z ostatnich 20 lat to tylko
wybrane ilustracje zachowan wspaniatych ludzi wielkiego serca, niezwyktych innowatordw i
kreatoréw, odwaznych marzycieli reprezentujacych przerdézne zawody i firmy, ktérych
przedsiebiorczosc¢ i postawa prospoteczna godna jest najwyzszego szacunku. Wszyscy oni
przyczynili sie do rozwoju naszego kraju i spoteczenstwa wykorzystujac szanse, jakie

pojawity sie wraz z wejsciem Polski do UE.

Przy okazji jubileuszu pamietajmy, ze Unia Europejska to nie tylko pienigdze. Korzysci z
obecnosci Polski w Unii Europejskiej jest znacznie wiecej (co staraliSmy sie pokazaé w tym
artykule), chociaz na co dzieh méwi sie o nich zbyt mato. Unia Europejska to wspdlne
wartosci, takie jak: poszanowanie godnosci osoby ludzkiej, wolnosci, demokracji, réwnosci,
panstwa prawnego, jak réwniez poszanowania praw cztowieka, w tym praw oséb

nalezacych do mniejszosci.

Nie bytoby 1 maja 2004 roku i Polski w Unii Europejskiej bez wczesniejszego referendum
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akcesyjnego, ktore odbyto sie 7 i 8 czerwca 2003 roku. Polacy odpowiadali wtedy na
pytanie: ,Czy wyraza Pani / Pan zgode na przystapienie Rzeczypospolitej Polskiej do Unii
Europejskiej?”. Ponad 13,5 min Polek i Polakow (tj. 77,45% uczestnikéw referendum),
widzac miejsce swojej Ojczyzny wsrdd panstw demokratycznych, szanujacych prawa
cztowieka, budujacych swoja przyszios¢ w oparciu o rozwoj gospodarczy, pokojowe relacje
i podnoszenie jakosci zycia swoich obywateli, odpowiedziato , TAK” (przy frekwencji
wynoszgcej 58,85%). Warto pamietac, ze obywatele gtosujacy w referendum oraz
wszystkie sity polityczne, ktore doprowadzity do wejscia Polski w struktury Unii
Europejskiej, przyczynili sie do zwiekszenia dobrobytu i bezpieczehstwa naszej Ojczyzny.

Czy potrafimy to wszystko doceni¢ i uszanowac rowniez dzisiaj?
Artykut pobrany ze strony https://fairplay.pl/blog/

zrédto informacji: mat. prasowy FairPlay



