Jak rosnie najwieksza w Europie fabryka baterii do aut elektrycznych

Co dziewiaty samochadd elektryczny w Europie bedzie
wyposazony w baterie wyprodukowana w naszym

kraju. Tak mowit premier Mateusz Morawiecki, wowczas
jeszcze wicepremier, gdy Ministerstwo Rozwoju
udzielito LG Chem Wroctaw Energy, spotce
koreanskiego koncernu LG, zezwolenia na prowadzenie
dziatalnosci na terenie podstrefy Wroctaw-Kobierzyce

w Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej.

fot. mat prasowe
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Informacje dotyczace skali rocznej produkcji, wartosci inwestycji, jak rowniez planowanego
zatrudnienia caty czas sie zmieniaty, oczywiscie z tendencja wzrostowg. Trudno sie temu
dziwi¢ wszak branza, w ktdrg zainwestowat koreanski koncern ma ogromny potencjat
rozwoju. Obecnie LG Chem Wroctaw Energy zatrudnia ok. 600 os6b, w planie jest 5 tysiecy,

chod z pewnoscig bedzie ona jeszcze wieksza.

fot. mat. prasowe
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Budowa LG Chem fot. mat. prasowe

Koreanczycy inwestujgc w tak ogromne przedsiewziecie pod Wroctawiem, poza historig
inwestycji Grupy LG na terenie gminy Kobierzyce mieli na wzgledzie sgsiedztwo Niemiec,
ktére sg ogromnym rynkiem zbytu dla motoryzacji. Ponadto, blisko jest stad do siedzib
wielu europejskich koncernéw motoryzacyjnych. Baterie spod Wroctawia trafia¢ beda
praktycznie do wszystkich krajow Europy.

Inwestycja LG Chem pod Wroctawiem, pod wzgledem wartosci, jest najwieksza w naszym
kraju od roku 2001, jest kamieniem milowym w rozwoju elektromobilnosci w Polsce, stanie
sie tez ona gtéwnym osrodkiem produkcji baterii litowo-jonowych dla przemystu
samochodowego w Europie. Jest to w petni inteligentna fabryka, na terenie ktérej istnieje

mozliwos¢ utworzenia centrum badawczo-rozwojowego.
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fot. mat prasowe

Rekrutacja trwa caty czas
Obecnie LG Chem Wroctaw Energy zatrudnia okoto 600 osdb i caty czas trwa rekrutacja.

Potrzeba pracownikéw produkcyjnych, ale tez inzynierédw réznych specjalnosci. Spétka
oferuje konkurencyjne warunki wynagrodzenia, pakiet motywacyjny, przejrzyste zasady
awansu i wynagradzania, szkolenia, w tym w zagranicznych zaktadach firmy w USA, czy
Korei Potudniowe;j.

- W LG Chem Wroctaw Energy pracuje dopiero od czterech miesiecy - méwi pani Kasia. -
Zostatam przyjeta na stanowisko starszego inzyniera jakosci. Wczesniej, przez cztery lata
pracowatam w branzy automotive. Zaproponowano mi tam analogiczne stanowisko do

tego, ktére otrzymatam teraz w LG. Zdecydowatam sie jednak na koreanskg spoétke.
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Przewazyt argument, ze LG Chem Energy niestychanie szybko sie rozwija. Przechodzitam
dwustopniowg rekrutacje - pierwszy etap byt we wrzesniu ub. roku, drugi w styczniu. Juz
na poczatku wystano mnie na czterotygodniowe szkolenie do fabryki LG w USA. Podpisano
ze mng dwuletnig umowe bez zadnego okresu probnego. Zainwestowano we mnie sporo

i obdarzono duzym zaufaniem. To jest tez spetnienie moich oczekiwan wobec nowego
pracodawcy. W poprzednim miejscu pracy dtugo trzeba byto udowadniad, ze jest sie
dobrym pracownikiem. Dziat, w ktédrym pracuje caty czas sie rozwija, powstajg nowe
pododdziaty, stanowiska - mtodszy inzynier jakosci, starszy inzynier jakosci, menedzer ds.
jakosci itd. Jest tez okreslona Sciezka kariery, wyznaczona droga awansu, jasno okreslone
zasady awansowania, wymagania i $lad za tym systemy motywacyjne. Po prostu, wiem
czego sie moge w swojej karierze zawodowej spodziewac, gdzie dojs¢ i jakie musze spetnic
warunki. To bardzo mobilizuje do statego doskonalenia sie i rozwoju. W moim dziale
pracujemy nad zorganizowaniem laboratorium badawczego od podstaw. Projektujemy je
tak, aby byto ergonomiczne, jak najlepiej dostosowane do potrzeb firmy i ludzi, ktérzy

beda tam pracowac.

Czujemy sie troche jak na wyspie

Duzym problemem jest bardzo stabo rozwinieta komunikacja publiczna. Pracownicy, jak
sami méwig, czujg sie tu troche jak na wyspie. Wtasciwie niemal caty transport ludzi do
zakfadu spoczywa na barkach firmy. W spétce zwrécono mi uwage, ze na przykfad
inwestorzy ulokowani w pétnocnej czesci Wroctawia, jak cho¢by Volvo, nie majg takiego
problemu, gdyz komunikacja publiczna jest w tym rejonie rozwinieta. Koreanska spotka
sporo wiec musi inwestowa¢ w komunikacje autobusowg, a nawet w niektérych sytuacjach
w takséwki, jesli jest potrzeba odwiezienia pracownikéw do domu, w wypadku pracy

w nadgodzinach.

Nie dziwi zatem apel wtadz spétki o wsparcie wtadz na szczeblu zaréwno centralnym jak
i lokalnym. Przeciez tak ogromna inwestycja bez statej komunikacji nie mogtaby

zrealizowa¢ planu zatrudnienia w odpowiednim czasie.
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- Przyjmujemy bardzo wiele 0séb do pracy - méwi pani Matgosia pracujaca
w dziale koordynujgcym sprawy spétki. - Komunikacja jest problemem,

z ktérym mierzymy sie na co dzien. Nie nastawiamy sie na to, aby szukac
pracownikéw w odlegtych rejonach Dolnego Slaska. Z pewnoscig duzym
wsparciem bytby rozwdj lokalnego transportu zbiorowego w oparciu

0 istniejgca juz, a takze powstajgcg infrastrukture.

Pani Justyna pracuje w LG Chem Wroctaw Energy od roku. Moze uwazac sie za pioniera,

firma zatrudniata wéwczas 20 oséb, teraz pracuje ich 600.

- Jestem pracownikiem Grupy LG.

- mowi pani Matgosia. - Przed rokiem dano mi mozliwosc¢ wyboru: albo
pozostaje na dotychczasowym stanowisku, albo przechodze do LG Chem
Wroctaw Energy. Wybratam to drugie rozwigzanie wtasnie dlatego, ze firma
caty czas sie rozwija. Biorgc pod uwage perspektywe tej branzy, stosowane
technologie, nasze wieloletnie plany, to juz widze, ze ten dynamiczny rozwoj
bedzie trwat caty czas. Obalamy powszechnie utarty mit o korporacjach jako
miejscu, w ktorym wszystko jest juz pouktadane, zaszufladkowane, mtody
cztowiek zostaje specjalistg od bardzo waskiego odcinka dziatalnosci, nie ma
mozliwosci kreatywnosci i rozwoju. Natomiast w naszej firmie ogromny

nacisk ktadzie sie na szkolenia, ciggte doskonalenie umiejetnosci.

Zrédta coraz wiekszych motywacji
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- Tworzenie czegos od podstaw, to doskonata okazja do nabywania coraz to
nowych umiejetnosci - dodaje pani Kasia. - Pracujemy w wielonarodowym
srodowisku, to réwniez motywuje do rozwoju no i oczywiscie zmusza do
szlifowania jezyka angielskiego., w czym pracownikéw wszystkich dziatow
wspiera spétka. Przed podjeciem pracy w LG spotykatam sie z opiniami, ze

w takim zaktadzie pracuje sie trudniej, Ze tatwiej o konflikty itd. Te obawy sie
nie potwierdzity. Znajomi, troche sie dziwig, ze Koreanczycy zdecydowali sie
powierzy¢ kobiecie juz od poczatku stanowisko starszego inZyniera. Mowili,
ze przeciez w ich kulturze naturalnym jest, ze takie stanowiska obejmujg

przede wszystkim mezczyzni.

- Nasi szefowie uwazajg, ze najwazniejszym Zrddtem informacji jest dla nich
pracownik - méwi pani Matgosia. - Mamy wiele przedsiewzie¢
integracyjnych. Prezes spotki cyklicznie zaprasza wszystkich pracownikow
poszczegdlnych dziatéw na obiad. W luznej atmosferze dyskutujemy

o sprawach biezgcych. Pracownicy mowig o swoich bolgczkach, zgtaszajg
potrzeby, proponujg rozwigzania znane im z poprzednich firm. To wszystko
sptywa do mnie, ja te wnioski, postulaty, opracowuje, sporzagdzam raporty,
sprawdzam jaki byt odzew. Na ostatnim spotkaniu na przyktad zgtoszono
postulat zakupu rowerdw dla pracownikdw obstugi technicznej zaktadu.

Dla przysztych pracownikow jednym z najwazniejszych argumentow jest
wynagrodzenie. W firmie zapewniano mnie, ze jest ono konkurencyjne.
Ustalono je na podstawie badan rynku pracy przeprowadzonych przez firme

zewnetrzna.

- Mdéwigc o wynagrodzeniu, warto jeszcze raz podkreslic, ze istnieje wiele

mozliwosci awansu w naszej firmie, ze rozbudowywane sg systemy



Jak rosnie najwieksza w Europie fabryka baterii do aut elektrycznych

premiowania, ze mozemy, ale nie musimy brac¢ nadgodziny - mowi pani
Matgosia. - Stosujemy tez symboliczng odptatnosc za obiady, organizujemy
w cafosci transport pracownikdéw, mamy wydzielone miejsce do rekreacji

i odpoczynku. W planach chcemy ten obszar jeszcze bardziej rozbudowywac,

na terenie zaktadu powstanie sitownia, boisko do siatkéwki i pitki noznej.

- Na koniec chciatabym podkresli¢ najwazniejszg, moim zdaniem, rzecz -
mdwi pani Matgosia. - Pracuje juz tadnych kilka lat w Grupie LG. Obowigzkdw
jest bardzo duzo, bardzo duzo wyzwan. Ale nawet wtedy, kiedy cztowiek
popetnia btedy, to nie jest skreslony, czy ukarany na przyktad
dyscyplinarnie. Wrecz przeciwnie, zawsze mogtam liczy¢ w takich sytuacjach

na pomoc i wsparcie. A to motywuje jeszcze bardziej.

Autor: Ryszard Zabifski



