Jak oszczedzajg mtodzi ludzie w Polsce — wyniki badania SW Research

na zlecenie PFR Portal PPK sp. z 0.0.

Zgodnie z teoria ekonomii oraz wzorcami
behawiorystycznymi, mozemy wyroézni¢ dwa gtowne
typy ludzi - tych, ktdrzy oszczedzaja, aby pozZniej mdc
przeznaczy¢ zgromadzone srodki na wymarzony
zakup oraz tych, ktorzy zyja na kredyt. Oczywiscie
pomiedzy skrajnosciami jest wiele postaw, ktére w
roznym stopniu adaptuja cechy jednej lub drugiej
grupy. Co w czasach recesji mysla o oszczedzaniu
mtodzi mieszkancy Polski? Odpowiedz na to pytanie
mozemy znalez¢ w raporcie ,,0szczedzanie mtodych”,
przygotowanym w oparciu o wyniki badan ilosciowych
i jakosciowych zrealizowanych w | kwartale 2022 roku
przez SW Research na zlecenie PFR Portal PPK.
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Raport oszczedzanie mtodych grafika PFR Portal PPK

Oszczedzanie jest istotne dla zdecydowanej wiekszosci (86%)zapytanych os6b w wieku
18-35 lat, ktdére wziety udziat w badaniu. Ci, ktérzy posiadajg oszczednosci, odktadajg
regularnie konkretne sumy pieniedzy lub odktadaja to, czego nie wydadza w ciggu
miesigca. Sg i tacy, ktorzy oprécz odktadania pieniedzy co miesigc, dodatkowo je
inwestujg. Pozwala to na zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa i stabilizacji (23%),
zabezpieczenia wtasnych pieniedzy na wieksze wydatki (18%) i umozliwia zapewnienie
dobrej przysztosci sobie i najblizszym. Jednak, co ciekawe, mtodzi ludzie réznie rozumiejg
termin ,,0szczedzanie”, chociaz dla wiekszosci (64%) jest to odktadanie czesci zarobkdw na
przysztos¢. Ponad potowa respondentéw uwaza, ze rownie istotnymi formami oszczedzania
sg: poréwnywanie cen produktéw przed kupnem (54%), niemarnowanie jedzenia (44%),
kupowanie tylko tych ubran, ktérych naprawde potrzebujg (40%) oraz kupowanie rzeczy

na wyprzedazach, korzystanie z bonéw rabatowych i promocji (39%).
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Metody oszczedzania pienigdzy wérod mtodych ludzi

Raport oszczedzanie mtodych grafika PFR Portal PPK

n

»Mysle, ze to jest bardzo dobry pomyst, mozna oszczedzic i przyczynic sie do poprawy
srodowiska. Z mojej strony

tez oszczedzam wode, Swiatto. Tez staram sie nie kupowac duzo ubran, tylko
wykorzystywac te, ktdre mam. Czasami kupuje uzywane rzeczy” - powiedziata jedna z

uczestniczek badania jakoSciowego.

Cele oszczedzania s rézne - jedni odkfadajg na dalszg przysztos¢ (54%), inni na tzw.
czarng godzine (49%), na swoje pasje (32%), podréze (32%) oraz na rodzine i dzieci (26%).
Najczestszymi motywacjami stojgcymi za oszczedzaniem na dalszg przysztosc sg: chec
pozostania niezaleznym/g najdtuzej jak to mozliwe (49%), chec zabezpieczenia na

wypadek utraty pracy (47%) oraz che¢ zabezpieczenia na wypadek nieprzewidzianych
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wypadkow (38%).

»Mtodzi ludzie (18-35 lat) dopiero rozpoczynajg swoje zawodowe zycie, dostajg pierwsze
wyptaty. Ucza sie planowac wydatki, w tym oszczednosci. Mysle, ze to bardzo dobry
moment, by zaczg¢ myslec o 0szczedzaniu — nie tylko w perspektywie najblizszych
wakacji, ale dalszego zycia, zatozenia rodziny, kupna mieszkania, a takze zabezpieczenia
godnej i dobrej przysztosci po zakonczeniu aktywnosci zawodowej” - powiedziat Robert
Zapotoczny, prezes zarzadu PFR Portal PPK.

Jak sie jednak okazuje, pogtebiona dyskusja w badaniu jakoSciowym dostarcza ciekawych
wnioskéw. Respondenci

pod pojeciem ,dalsza przyszto$¢” niekoniecznie rozumiejg oszczedzanie na emeryture.
Niejednokrotnie padaja

stwierdzenia, ze jest to konkretny cel np. budowa domu, zakup mieszkania.

»,Mamy z zong plany kupna czegos wiekszego w przysztosci, wiec mysle, zeby jakos
progresywnie powiekszac oszczednosci. Biorgc pod uwage, ze bedzie taki moment, kiedy
bedzie potrzeba jakiegos wiekszego wydatku, to wtedy bedziemy mogli skorzystac z

konsekwentnie zbieranych pieniedzy” - powiedziat uczestnik badania jakoSciowego.

~Badanie ,0szczedzanie mtodych” pozwoli nam usprawni¢ komunikacje, skierowang do
0s0b ponizej 35. roku zycia

oraz poznac¢ pobudki, jakimi kieruja sie przy podejmowaniu (lub nie) decyzji o
oszczedzaniu. Edukacja finansowa

oraz uswiadomienie mtodym ludziom, ze warto systematycznie oszczedzac nawet
niewielkie kwoty, jest naszym najwazniejszym zadaniem. Chodzi przeciez o zabezpieczenie

ich przysztosci” - powiedziata Matgorzata Smotkowska, cztonek zarzadu PFR Portal PPK.
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Zrodla wiedzy finansowe]
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Raport oszczedzanie mtodych grafika PFR Portal PPK
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Mozliwosci oszczedzania zdaniem respondentow

Raport oszczedzanie mtodych grafika PFR Portal PPK

Na uwage zastuguje tez fakt, ze mniej niz 1/3 respondentdéw uwaza, ze ma duza wiedze z
dziedziny finanséw.

Badania jakoSciowe wykazaty, ze potowa z zapytanych oséb ma przecietng wiedze w tym
zakresie. Podstawowym zrédtem informacji jest dla nich internet (66%), rodzina (29%),
znajomi (26%). Tylko 26% respondentdéw przyznato,

ze stucha porad ekspertéw z dziedziny finanséw, a zaledwie 19% siega po fachowa
literature.

Zapytani o formy oszczedzania, z ktérych korzystajg, respondenci najczesciej wymieniali
konta oszczednosciowe (60%), trzymanie pieniedzy w tzw. ,skarpecie” (35%), lokaty
bankowe (28%), PPK (14%) oraz akcje (14%).
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.Staram sie odktadac regularnie, jak na przyktad nie wydam w danym
miesigcu i wiecej mi zostanie, to tez czesc¢

z tego przeznaczam na IKE, a czes¢ zostawiam na czarng godzine. Martwie
sie troche o emeryture, bo to podobno

bedzie 30% obecnego wynagrodzenia” - powiedziata jedna z uczestniczek

badania jakosciowego.

Jesli chodzi o moment zakohczenia aktywnosci zawodowej, 44% mtodych ludzi zamierza
przejs¢ na emeryture zgodnie z wiekiem ustawowym, kolejne 43% zamierza pracowac tak
dtugo, jak bedzie sie dato, a 11% planuje

skorzystac z opcji przejscia na wczesniejszg emeryture. Badani niepewnie patrzg w
przysztosc, sg nieufni, nie wierza, ze dostang godng emeryture, ktéra pozwoli im sie
utrzymad. Uwazaja, ze jesli mieliby dostawac od panstwa 30% ich ostatniej pensji, nie
pozwolitoby to im na utrzymanie sie, zwtaszcza jesli zyliby w pojedynke. W badaniu
jakosciowym mtodzi ludzie komunikuja, ze gdy zdrowie i sity na to pozwolg, chcieliby
pracowac jak najdtuzej, nie tylko dlatego, ze bojg sie, ze nie utrzymaja sie na emeryturze,
ale réwniez dlatego, ze okres emerytalny kojarzy im sie z nudg i chcieliby mie¢ jak
najdtuzej kontakt z innymi ludzmi. Jednoczesnie tylko 30% respondentéw uwaza, ze bedzie
w stanie pozwoli¢ sobie na realizacje marzeh na emeryturze. Przeciwnego zdania jest az
20% badanych, przy czym potowa mtodych 0sdb jeszcze sie nad tym nie zastanawiata i nie

umie tego ocenic.

~Musimy pamietac, ze jesli bedziemy odktada¢ mate kwoty co miesigc przez

40 lat, to tego nawet nie odczujemy
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w domowym budzecie, a konczac 60, 65 lat bedziemy mogli zrealizowac
swoje marzenia” - podsumowata

Matgorzata Smotkowska.

Ponad potowa badanych wie, czym sg Pracownicze Plany Kapitatowe, a 79% z nich jest
uczestnikami programu.

Z narracji badanych uczestniczacych w PPK wynika, ze pozostanie w PPK przynosi im
korzysci. Podkreslajg mozliwosci, jakie daje ten program. Uczestnicy PPK, pozostajgc w
programie kierowali sie m.in. takimi argumentami, jak dodatkowe Srodki przy wyptacie
emerytury (40%), wptaty od pracodawcy (29%) czy tez prywatnosc¢ odktadanych srodkow
(27%) i mozliwos¢ dziedziczenia (17%). Badani nieuczestniczacy w programie podajg rézne
powody niecheci do udziatu w PPK. Co ciekawe, czesto na pierwszy plan wysuwa sie
nieche¢, negatywne nastawienie pracodawcéw do uczestnictwa ich pracownikéw w PPK
oraz idacy za tym brak wystarczajgcej informacji ze strony pracodawcy nt. Pracowniczych

Planach Kapitatowych.

Szczegdtowe wyniki badania dostepne sg w zatgczonym raporcie: TUTA|

Badanie , Oszczedzanie mtodych” zostato zrealizowane na przetomie 2021 i 2022 roku
przez SW Research na zlecenie PFR Portal PPK sp. z 0.0. i obejmowato dwie czesci: badanie
ilosciowe na prébie 815 0s6b w wieku 18-35 (grudziehn 2021 roku) oraz serie wywiaddw

indywidualnych i grup focusowych zrealizowanych w lutym 2022 roku.

O PFR Portal PPK sp. z 0.0.

Spétka jest czescig Grupy Polskiego Funduszu Rozwoju, w ramach ktérej odpowiada za


https://kapitalpolski.pl/wp-content/uploads/2022/06/Oszczedzanie-mlodych_raport-do-publikacji_v.2505.pdf
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prowadzenie dziatalnosci okreslonej w ustawie o Pracowniczych Planach Kapitatowych.
Stanowi centrum kompetencji w obszarze PPK, a jej misjg jest gromadzenie oraz udzielanie

informacji o funkcjonowaniu programu, co czyni m.in. za pomocg portalu mojeppk.pl.

Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) to program prywatnego, dtugoterminowego
oszczedzania, w ktérym oszczednosci budowane sg wspdlnie przez pracownikéw,

pracodawcéw i panstwo.

Zrédto informacji: mat. prasowe PFR Portal PPK



