Inzynierowie, lekarze, programisci, kucharze poszukiwani - nowa

inicjatywa KE

Komisja Europejska chce przyciagnad
wykwalifikowanych pracownikdw z catego swiata i
przedstawia inicjatywe w ramach pakietu
dotyczacego umiejetnosci i mobilnosci talentéw, aby
zwiekszy¢ atrakcyjnosc¢ UE dla kandydatow do pracy
spoza UE.
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Niskie bezrobocie w catej UE, zmiany demograficzne i kurczenie sie liczby os6b w wieku



Inzynierowie, lekarze, programisci, kucharze poszukiwani - nowa

inicjatywa KE

produkcyjnym, nowe zawody i kompetencje zwigzane z transformacjg energetyczna i
cyfrowg sprawiaja, ze brakuje wykwalifikowanych pracownikédw. Nowa inicjatywa Komis;ji

Europejskiej obejmuje tzw. unijng pule talentdéw.

W wiekszym stopniu promowane beda:

o uznawanie kwalifikacji i umiejetnosci oséb z panstw trzecich oraz

o mobilno$¢ oséb uczacych sie.

Zaproponowane rozwigzania sg jednymi z kluczowych rezultatéw Europejskiego Roku
Umiejetnosci. Niedobdr wykwalifikowanej sity roboczej i luka kompetencyjna utrzymujg sie
w catej UE w wielu branzach i na réznych poziomach umiejetnosci. Obecnie w UE 70% firm

wskazuje, ze ma trudnosci ze znalezieniem pracownikdw z odpowiednimi umiejetnosciami.

Przyciggniecie do UE talentow z catego Swiata

Jednym z proponowanych rozwigzan, ktére ma na celu ograniczy¢ niedobory sity roboczej,
jest proba przyciagniecia do krajow UE talentéw z catego Swiata. Podkresla sie,

ze wspotpraca krajow UE w zakresie migracji zarobkowej z partnerami z panstw trzecich
moze przynies¢ obopdlne korzysci stronom, np. w postaci zasilenia fachowg wiedzg i

wsparciem finansowym gospodarek krajéw pochodzenia pracownikéw.

Platforma talentéw bedzie skupiac sie na zawodach deficytowych opracowywanych na
podstawie Europejskiego Urzedu ds. Zatrudnienia, sie¢ EURES i danych krajowych
Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Jedynie pracodawcy zarejestrowani w panstwach
cztonkowskich uczestniczacych w puli talentéw bedg mogli zamieszczac oferty pracy i
wyszukiwac kandydatow.
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42 zawody najczesciej wystepujgce w wykazie niedoboréw

Unijna pula talentéw bedzie skupiona na 42 zawodach najczesciej wystepujgcych w
wykazie niedobordw sieci EURES, a sg to m.in.: inzynierowie budownictwa, inzynierowie
przemystowi i produkcyjni, inzynierowie elektrycy, lekarze medycyny ogdlnej i specjalisci,
personel pielegniarski, programisci aplikacji i multimediéw, technicy elektrotechniki,
elektrycy, kucharze, kelnerzy, murarze, betoniarze, stolarze, dekarze, tynkarze,
hydraulicy, mechanicy klimatyzacji i chtodnictwa, operatorzy obrabiarek do obrébki
metalu, mechanicy samochodowi i przemystowi, kierowcy autobuséw i tramwajow,
kierowcy samochoddéw ciezarowych, specjalisci ds. ochrony Srodowiska, inzynierowie

chemicy i mechanicy, czy tez technicy mechanicy.

W obszarze uznawania umiejetnosci i kwalifikacji oséb z panstw trzecich opowiedziano sie
za wieksza elastycznoscig i zmniejszeniem obcigzen administracyjnych dla obywateli
panstw trzecich, tak aby mogli oni szybciej i skuteczniej uzyskac dostep do mozliwosci
zatrudnienia lub szkolnictwa wyzszego w UE. Wytyczne majg takze na celu usprawnienie
procedur i pomoc panstwom cztonkowskim w szybszym i skuteczniejszym uznawaniu

kwalifikacji i umiejetnosci uzyskanych poza UE.

Inicjatywa ta ma na celu dalsze promowanie podejscia opartego na umiejetnosciach, ktére
zyskuje na znaczeniu takze w Polsce. Rekrutacja miedzynarodowa jest skomplikowana i
kosztowna zaréwno dla obywateli panstw trzecich, jak i pracodawcéw. Brak zrozumienia i
zaufania co do umiejetnosci i kwalifikacji uzyskanych w panstwach trzecich stanowi
znaczgcy bariere dla mobilnosci utalentowanych i wykwalifikowanych pracownikéw.
Sytuacja ta nie tylko zmniejsza atrakcyjnos¢ UE, lecz prowadzi rowniez do marnotrawienia
kapitatu ludzkiego, kiedy obywatele panstw trzecich wykonujg prace ponizej swoich

kwalifikacji.
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Wzmocnienie wsparcia mobilnosci uczacych sie

Wspieranie mobilnosci oséb uczacych sie w UE, w tym na wszystkich sciezkach
edukacyjnych i w kontekscie ksztatcenia dorostych, a takze promowanie mobilnosci oséb
uczgcych sie z panstw trzecich do UE - zdaniem KE - powinno zosta¢ wzmocnione.
Whniosek KE zawiera nowe cele w zakresie mobilnosci 0s6b uczacych sie do 2030 r.,
zgodnie z ktérymi co najmniej 15 % o0sob uczgcych sie w ramach ksztatcenia i szkolenia

zawodowego powinno korzysta¢ z mobilnosci edukacyjnej za granica.

Srodowisko pracodawcéw w Europie ocenia te proponowane zmiany
pozytywnie. Wszelkie celowane dziatania, ktére mogg zniwelowac problem
braku ragk do pracy i luke kompetencyjng, sg obecnie na wage ztota.
Szczegdlnie w Polsce, gdzie wedtug wstepnych danych GUS stopa
bezrobocia rejestrowanego w Polsce w pazdzierniku 2023 r. wyniosta 5,0
proc., a szanse aktywizacji zawodowej pozostatych grup sg mocno

ograniczone.

Choc udziat w unijnej puli talentéw, poprzez platforme internetowg, bedzie
dobrowolny dla panstw cztonkowskich, moze utatwic rekrutacje osob
poszukujgcych pracy z panstw trzecich w zawodach, w ktdrych wystepuje
niedobdr pracownikéw w catej UE. Wazne jest jednak to, ze w pierwszej
kolejnosci, priorytetowo, powinno by¢ zaspokajane zapotrzebowanie rynku
pracy na umiejetnosci i kwalifikacje istotne z punktu widzenia cyfryzacji i

celdw zeroemisyjnej gospodarki - méwi Stawomir Szymczak.

Finansowane przez Unie Europejska. Poglady i wyrazone opinie sg jednak wytacznie
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pogladami autorow i niekoniecznie odzwierciedlajg przepisy Unii Europejskiej lub Komisji
Europejskiej. W zwigzku w powyzszym ani Unia Europejska, ani organ przyznajgcy pomoc
nie ponoszg za nie odpowiedzialnosci.

zrédto informacji: Konfederacja Lewiatan



