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Przedsiebiorcy stawiaja przede wszystkim na
rozszerzenie umiejetnosci cyfrowych u aktualnych
pracownikow. W mniejszym stopniu oczekuja, ze
samodzielnie pozyskaja oni takie kompetencje -
wynika z raportu ,Prognoza zapotrzebowania na
kompetencje i kwalifikacje w wybranych branzach w
zwigzku ze zmianami w gospodarce”,
przygotowanego przez Konfederacje Lewiatan.
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Prognoza zapotrzebowania
na kompetencje i kwalifikacje

w wybranych branzach w zwiazku
Ze zrmianami w gospodarce
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Jedna z najbardziej preferowanych strategii uzupetniania niedoboréw kompetencyjnych
przez firmy jest rowniez zatrudnianie nowych pracownikéw z odpowiednimi
umiejetnoSciami, wpisujgcymi sie w zapotrzebowanie danego przedsiebiorstwa. Najmniej
praktykowany jest reskilling, czyli przekwalifikowanie nowych pracownikéw pod katem
kompetencji cyfrowych.

Nowe wyzwania zawodowe sg konsekwencjg postepujgcej zmiennosci na rynku pracy.


https://lewiatan.org/wp-content/uploads/2023/07/prognoza_zapotrzebowania_na_kompetencje.pdf
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Sprostanie im wymagac bedzie od przedsiebiorstw taczenia i uzycia réoznorodnych
kompetencji, ktére bedg sie uzupetnia¢ i pozwala¢ na efektywne wykonywanie
powierzonych zadan. Odpowiednie dopasowanie kompetencji oséb zatrudnionych na
nowych stanowiskach pracy bedzie kluczowe dla skutecznego wykonywania obowigzkdéw

zawodowych.

Konieczne bedzie miedzy innymi nawigzanie wspétpracy oséb posiadajacych rézne
umiejetnosci i wiedze, ktére z powodzeniem potgczone bedg w stanie osiggnac sukces w
realizacji nowych zadan. Wazne wydaje sie réwniez stwarzanie mozliwosci do dzielenia sie
wiedzg (na przyktad tgczenie w jednym zespole bardziej kompetentnych pracownikdéw i

mniej doswiadczonych).

Autorzy raportu przekonuja, ze aby zapobiec deficytom kompetencji
cyfrowych przedsiebiorcy powinni:

- na biezgco aktualizowac opisy stanowisk
pracy oraz oferty pracy z uwzglednieniem
zmian w oczekiwaniach wobec kompetencji
pracownikow;

- budowac i rozwija¢ wewnetrzng kulture
uczenia sie i ciggtego rozwoju kompetencji;



Firmy coraz bardziej doceniajg umiejetnosci cyfrowe - Raport

Lewiatana

- oferowac szkolenia dopasowane do
zmieniajgcych sie trendow. Powinny one
by¢ aktualne i obejmowac najnowsze
technologie;

- blizej wspotpracowac z uczelniami w
zakresie tworzenia programow studiow;

- zbierac i gromadzic¢ dane dotyczace
zapotrzebowania na konkretne
kompetencje w celu analizowania
dynamicznie zmieniajgcej sie sytuacji na
rynku pracy;

- zatrudniac osoby z roznych grup
spotecznych oraz wprowadzac odpowiednie
programy integracyjne, ktore pozwolg na
wykorzystanie potencjatu wszystkich
pracownikow.
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W najblizszej przysztosci wieksze zapotrzebowanie na umiejetnosci cyfrowe zgtaszajg firmy
$rednie, mate i mikro, co wskazuje na wiekszg luke kompetencyjnag w przypadku MSP.
Duze firmy s bardziej zaawansowane w zakresie cyfryzacji, podczas gdy mate i srednie,
posiadajgce bardziej ograniczone zasoby inwestycyjne, dopiero zaczynajg dopasowywac
sie do zmian, zgtaszajgc wiekszy popyt na cyfrowe kompetencje. Wieksze zapotrzebowanie
na kompetencje cyfrowe deklarujg przedsiebiorstwa z dominujgcym kapitatem

zagranicznym.

Pobierz raport ,Prognoza zapotrzebowania na kompetencje i kwalifikacje w wybranych

branzach w zwigzku ze zmianami w gospodarce”

Raport powstat w ramach projektu - Budowanie potencjatu i wewnetrznej ekspertyzy
Konfederacji Lewiatan w zakresie umiejetnosci i kompetencji w miejscu pracy po pandemii
COVID-19 (Better skilled) dofinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej (projekt:
101051787).

Finansowane przez Unie Europejska. Poglady i wyrazone opinie sg jednak wytacznie
pogladami autorow i niekoniecznie odzwierciedlajg przepisy Unii Europejskiej lub Komisji
Europejskiej. W zwigzku w powyzszym ani Unia Europejska, ani organ przyznajgcy pomoc

nie ponosza za nie odpowiedzialnosci.
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