FAKRO podsumowato 2025 rok i zainaugurowato obchody 35-lecia

dziatalnosci

Cykliczne spotkanie podsumowujace miniony rok w
FAKRO, organizowane z mysla o pracownikach firmy,
miato w tym roku szczegolny wymiar. Oprocz
omowienia wynikow i kierunkow strategicznych stato
sie symbolicznym rozpoczeciem Roku Jubileuszowego
- 35-lecia dziatalnosci FAKRO. Jednym z
najwazniejszych momentow wydarzenia byto
jubileuszowe podziekowanie za 35 lat wspodlnego
budowania firmy.
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Wyrazy uznania skierowano do Ryszarda Florka, Prezesa FAKRO, ktéry od lat aktywnie
wspottworzy i rozwija organizacje, nadajac kierunek jej strategicznemu rozwojowi.
Zyczenia zostaty przekazane réwniez wspétwiascicielom spétki - wspéttwércom historii
firmy. Podczas wydarzenia obecna byta Krystyna Kronenberger, wspoétwiascicielka FAKRO,

na ktérej rece ztozono jubileuszowy bukiet.

Dziekujemy kazdemu, kto przez lata wspdttworzyt FAKRO. Za zaufanie, za
codzienne zaangazowanie i za wspdlng droge. To dzieki temu mozemy dzis
mdwic o 35 latach naszej historii - z wdziecznoscig za minione lata i
odpowiedzialnoscig za to, co przed nami - powiedziat Ryszard Florek, Prezes
FAKRO.

Jubileuszowy charakter wydarzenia podkreslit symboliczny tort oraz wspdlne odSpiewanie
,Sto lat” przy akompaniamencie goralskiej kapeli. Ten regionalny akcent byt wyrazem
przywigzania do Sgdecczyzny - miejsca, z ktorego wyrosta firma i z ktérym niezmiennie sie
utozsamia, budujgc swojg historie w oparciu o szacunek do lokalnej tradycji, kultury i

przedsiebiorczosci regionu.

Podczas spotkania zaprezentowano podsumowanie 2025 roku w oparciu o kluczowe
wskazniki oraz omowiono priorytety rozwojowe na kolejne miesigce. Zarzad podkreslit
znaczenie konsekwentnej realizacji strategii, inwestycji w rozwoj oraz umacniania pozycji
firmy na wymagajacym rynku. Istotnym elementem wydarzenia byto takze podsumowanie
wewnetrznych programéw wspierajgcych innowacyjnosc i doskonalenie proceséw. FAKRO
konsekwentnie rozwija kulture organizacyjng oparta na zaangazowaniu pracownikow,
odpowiedzialnosci i wspétpracy miedzy zespotami. Ogtoszono rowniez kolejnych

Ambasadoréw Marki FAKRO Pracownik- wyréznienie przyznawane osobom, ktére swoja
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postawg i profesjonalizmem buduja silng kulture organizacyjna firmy.

Wydarzenie poprowadzita Joanna Rumin, Kierownik Zespotu Ustug Kancelaryjnych
/Specjalista ds. PR. Spotkanie odbyto sie w centrali FAKRO w Nowym Sgczu z udziatem
przedstawicieli obszaru produkcyjnego i administracyjnego. Pozostali pracownicy mieli

mozliwos¢ zapoznania sie z podsumowaniem za posrednictwem komunikacji wewnetrzne;.

Rok 2025 zamknat kolejny etap rozwoju firmy. Rozpoczety Rok Jubileuszowy wyznacza
nowy rozdziat w historii FAKRO - oparty na doswiadczeniu, innowacyjnosci i dalszych

ambitnych planach rozwoju.

zrédto informacji:: FAKRO/ www.fakro.pl



