
FAKRO podsumowało 2025 rok i zainaugurowało obchody 35-lecia
działalności

Cykliczne spotkanie podsumowujące miniony rok w
FAKRO, organizowane z myślą o pracownikach firmy,
miało w tym roku szczególny wymiar. Oprócz
omówienia wyników i kierunków strategicznych stało
się symbolicznym rozpoczęciem Roku Jubileuszowego
– 35-lecia działalności FAKRO. Jednym z
najważniejszych momentów wydarzenia było
jubileuszowe podziękowanie za 35 lat wspólnego
budowania firmy.
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Wyrazy uznania skierowano do Ryszarda Florka, Prezesa FAKRO, który od lat aktywnie
współtworzy i rozwija organizację, nadając kierunek jej strategicznemu rozwojowi.
Życzenia zostały przekazane również współwłaścicielom spółki – współtwórcom historii
firmy. Podczas wydarzenia obecna była Krystyna Kronenberger, współwłaścicielka FAKRO,
na której ręce złożono jubileuszowy bukiet.

Dziękujemy każdemu, kto przez lata współtworzył FAKRO. Za zaufanie, za

codzienne zaangażowanie i za wspólną drogę. To dzięki temu możemy dziś

mówić o 35 latach naszej historii – z wdzięcznością za minione lata i

odpowiedzialnością za to, co przed nami – powiedział Ryszard Florek, Prezes

FAKRO.

Jubileuszowy charakter wydarzenia podkreślił symboliczny tort oraz wspólne odśpiewanie
„Sto lat” przy akompaniamencie góralskiej kapeli. Ten regionalny akcent był wyrazem
przywiązania do Sądecczyzny – miejsca, z którego wyrosła firma i z którym niezmiennie się
utożsamia, budując swoją historię w oparciu o szacunek do lokalnej tradycji, kultury i
przedsiębiorczości regionu.

Podczas spotkania zaprezentowano podsumowanie 2025 roku w oparciu o kluczowe
wskaźniki oraz omówiono priorytety rozwojowe na kolejne miesiące. Zarząd podkreślił
znaczenie konsekwentnej realizacji strategii, inwestycji w rozwój oraz umacniania pozycji
firmy na wymagającym rynku. Istotnym elementem wydarzenia było także podsumowanie
wewnętrznych programów wspierających innowacyjność i doskonalenie procesów. FAKRO
konsekwentnie rozwija kulturę organizacyjną opartą na zaangażowaniu pracowników,
odpowiedzialności i współpracy między zespołami. Ogłoszono również kolejnych
Ambasadorów Marki FAKRO Pracownik– wyróżnienie przyznawane osobom, które swoją
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postawą i profesjonalizmem budują silną kulturę organizacyjną firmy.

Wydarzenie poprowadziła Joanna Rumin, Kierownik Zespołu Usług Kancelaryjnych
/Specjalista ds. PR. Spotkanie odbyło się w centrali FAKRO w Nowym Sączu z udziałem
przedstawicieli obszaru produkcyjnego i administracyjnego. Pozostali pracownicy mieli
możliwość zapoznania się z podsumowaniem za pośrednictwem komunikacji wewnętrznej.

Rok 2025 zamknął kolejny etap rozwoju firmy. Rozpoczęty Rok Jubileuszowy wyznacza
nowy rozdział w historii FAKRO – oparty na doświadczeniu, innowacyjności i dalszych
ambitnych planach rozwoju.

źródło informacji:: FAKRO/ www.fakro.pl


