Europejski Kongres Gospodarczy: ,,Musimy zaczg¢ dzieli¢ sie zyskiem”

Zmiany technologiczne zmieniaja sposob pracy i rekrutacji najmtodszych
pokolen. Pracodawcy musza sie dostosowac¢ do nowych warunkéw. Ale przede
wszystkim musza zaczac sie dzieli¢ zyskiem, jesli chca zdoby¢ lojalnos¢ i
zaangazowanie nowej fali pracownikow - to najwazniejsze konkluzje panelu
»Pracownik i pracodawca wobec technologii przysztosci” jaki odbyt sie w ramach

IX Europejskiego Kongresu Ekonomicznego w Katowicach.

9 min 0s6b z pokolen X i Y. Na rynek pracy wchodzg osoby urodzone w potowie lat 90.,
ktére dorastaty w rzeczywistosci wzglednego dobrobytu i powszechnych technologii
mobilnych. Zyja w sieci i komunikuja sie za pomocg smartfondw. Nie chca kariery matych
krokdw. Zyija tu i teraz. Dzi$ zderzaja sie z rynkiem pracy tworzonym przez dzisiejszych 40-
latkdw i osoby starsze. Prowadzaca panel ,Pracownik i pracodawca wobec technologii
przysztosci” Katarzyna Walterska z magazynu Nowy Przemyst, definiujgc nowa generacje
pracownikdw pytata, jak w tej rzeczywistosci wykorzysta¢ umiejetnosci najmtodszych

pracownikéw? Jak zmienia sie model dotarcia i rekrutacji tych oséb?

»,Oni rzadko sg lojalni w stosunku do pracodawcy. Mobilni zyjg w sytuacji
ciggtej zmiany. Nie majg autorytetéw. Stabo przejmujg widze, raczej szukajg
wiasnych rozwigzan. Czesto nie potrafig sobie poradzi¢ z sytuacja

srodowiska pracy” - wskazat problemy zwigzane z pokoleniem pracownikdéw
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X i'Y Marcin Fiedziukiewicz, prezes Jobsquare.

Nawigzujgc do nielojalnosci mtodych pracownikéw Agnieszka Lechman-Filipiak z firmy DLA
Pip dodata, ze zmiany technologiczne pociggaja za sobg krétkotrwate formy zatrudnienia,
ktére nie spetniaja oczekiwah mtodych ludzi zwigzanych z poczuciem stabilizacji i
bezpieczenstwa. Podkreslata tez zalety mtodego pokolenia. Zwtaszcza zdolnos¢ radzenie
sobie z wielozadaniowoscig dzisiejszej pracy. Dodata jednak niewystarczajgcq wiedze i

umiejetnosci jej pozyskiwania.

Z kolei Marcin Fiedziukiewicz odwotat sie do niedawnych wynikéw badania Polskiej Rady
Biznesu zrealizowanych w ramach Programu Kariera pokazujacych, ze ponad potowa
dzisiejszych studentéw i absolwentéw nie czuje sie przygotowana do wejscia na rynek.
Dodat, ze wielu ma znaczne obawy, odczuwajg stres i bojg sie porazki na rynku pracy. Tu
wskazat, ze takie rozwigzania jak aplikacja Jobsquare, oparte na kontakcie
wykorzystujgcym m.in. komunikator w kontakcie z pracodawca, nie wymagajgce
tradycyjnych CV czy rozmowy telefonicznej, pozwalajg, zwtaszcza w pierwszej pracy,

minimalizowac stres zwigzany z jej podjeciem.

W podsumowaniu prowadzaca pytata, jakie rozwigzania mozna wprowadzi¢ w Polsce, aby
petniej wykorzysta¢ potencjat mtodych i nowej technologii. W konkluzji panelisci
wskazywali konieczno$¢ budowania relacji z pracownikiem. Karol Leszczynhski z Fundacji
Inicjatyw Mtodziezowych podkreslat koniecznos¢ modyfikacji systemu edukacji w kierunku
modelu dualnego praca i nauka. W odpowiedzi na nowe wyzwania zwigzane z technologig
na rynku pracy Marcin Fiedziukiewicz zamknat dyskusje akcentujgc - musimy

zaczgc dzieli¢ sie zyskiem. Dzi$ ptaca minimalna to za mato.



