Pracownicze Plany Kapitatowe: Do rozpoczecia oszczedzania niektérzy
potrzebujg impulsu

Przed nami tzw. ponowny autozapis do PPK. To
olbrzymia szansa dla wszystkich osob zatrudnionych.
Zwtaszcza tych, ktorzy chcieliby wycofac sie ze
ztozonej wczesniej rezygnacji i przekonac sie czy
faktycznie prawda jest to, ze PPK to najlepsza forma
oszczedzania, bo kazde wptacone na rachunek PPK
100 zt oznacza drugie 100 zi - od pracodawcy

i panstwa. Dzieki tzw. ponownemu autozapisowi, aby
oszczedza¢ w PPK nie musza nic robic.
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Mechanizm automatycznego zapisu odwotuje sie do szeregu zjawisk, ktére bada ekonomia
behawioralna. Nauka ta daje nam mndéstwo informacji o rzeczywistych zachowaniach ludzi,
ich ograniczeniach, a takze metodach wywierania na nich wptywu. Pozwala nam
zrozumie¢ prawdziwg nature ludzi, ktérzy w swoich decyzjach czesto kieruja sie emocjami,
nastrojami, czy tez drzemigcymi w nich pierwotnymi instynktami. Jej istota jest
wykorzystywanie sit, ktére czesto s ludzka staboscia do dobrych rzeczy. Zdaniem
Richarda Thalera, ekonomisty i laureata nagrody Nobla, w zwigzku z tym, ze kazdy proces
podejmowania decyzji charakteryzujg trzy cechy: miopia, prokrastynacja i inercja, czyli w
skrécie krétkowzrocznos¢, odktadanie wszystkiego na pdzniej i brak woli do dziatania,
nalezy przy pomocy delikatnego impulsu, ,lekkiego szturchniecia” (z ang. nudge)
pomagac ludziom podejmowac lepsze decyzje - nakierowac ich na konkretng sciezke
wyboru tak, aby ograniczac nieracjonalne dziatania. Najlepszym tego przyktadem, jaki
podaje sam Thaler, wydaje sie zapisywanie pracownikédw do dodatkowych programéw

emerytalnych.

Przyjmujac, ze ludzie nie zawsze podejmujg racjonalne decyzje (m.in. ze wzgledu na
popetniane btedy poznawcze, ograniczong wiedze czy podatnos¢ na wptyw emocji) -
zalecana jest zmiana architektury wyboru, szczegdlnie jesli chodzi o decyzje w zakresie
finanséw. DomysIng opcja powinno by¢ zapisanie do programu oszczedzania

i pozostawienie mozliwosci pézniejszej rezygnacji. Tak tez zrobiono w PPK, wprowadzajac
automatyczny zapis do tego programu wszystkich oséb spetniajgcych okreslone w ustawie
o PPK warunki, dajac im przy tym mozliwos¢ wycofania swojego uczestnictwa w
oszczedzaniu, poniewaz udziat w PPK jest - co do zasady - dla 0séb zatrudnionych

dobrowolny.
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- W przypadku PPK, ustawodawca nie tylko opart konstrukcje programu na
autozapisie, ale tez zdecydowat o jego cyklicznosci - co 4 lata (pierwszy raz
w 2023 roku) odbywac sie bedzie bowiem tzw. ponowny autozapis.
Dlaczego? Dlatego, aby nas wyreczyc, zebysmy mogli zapisac sie do PPK bez
koniecznosci podejmowania jakichkolwiek dziatan np. sktadania naszemu
pracodawcy , deklaracji przystapienia”. Obecnie co miesigc wptaty do PPK
finansuje juz 2,55 min oséb. W ciggu ostatniego péttora roku, czyli od

zakonczenia 4 etapow wdrozenia PPK, przybyto prawie 400 tys.
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oszczedzajacych, ktérzy zdecydowali sie na ten krok mimo pandemii, agresji
rosyjskiej na Ukraine czy wysokiej inflacji. Okazuje sie, ze wraz z uptywem
czasu wiele 0sdb, ktére wczesniej zrezygnowaty z oszczedzania w PPK
przekonuje sie do tego programu - czesto pod wptywem o0sob bliskich czy
kolegdw z pracy, ktérzy w przeciwienstwie do nich nie ztozyli deklaracji

0 rezygnacji z PPK i sq zadowoleni z podjetej decyzji. Zadowoleni uczestnicy
PPK to najlepsi ambasadorzy tego programu. Oni na wtasnej skdrze
przekonali sie, Zze oszczedzanie w tym programie naprawde sie optaca, bo do
wptat pracownika prawie drugie tyle doktada pracodawca, a dodatkowo
jeszcze na rachunek uczestnika PPK trafiajg: wptata powitalna oraz doptaty

roczne od panstwa - wyjasnia Robert Zapotoczny, prezes PFR Portal PPK.

5 faktow o PPK

Pracownicze Plany Kapitatowe to program dtugoterminowego oszczedzania razem z
pracodawcy i panstwem, dostepny dla wszystkich oséb zatrudnionych. Prezentujemy kilka

gtéwnych faktow o PPK, ktére moga pomadc uporzgdkowad informacje na temat programu.

Fakt 1: Z oszczednosci w PPK mozna skorzysta¢ w kazdej chwili.

Oszczednosci gromadzone w PPK sg prywatng wtasnoscig uczestnika. Mozna skorzystac
z nich w kazdej chwili, bez podawania przyczyny i przeznaczy¢ je na dowolny cel.

W programie jest opcja wyptaty w sytuacjach szczegélnych, czyli na wktad wtasny do
kredytu hipotecznego (100% oszczednosci, do 45. roku zycia) i w przypadku choroby
swojej lub najblizszych (do 25% oszczednosci na jedng jednostke chorobowg). W obu

przypadkach bez zadnych pomniejszen.
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Fakt 2: PPK to dodatkowe srodki na jesien zycia.

S to ekstra oszczednosci, bonus, ktéry pracownik dostaje do pens;ji, poniewaz na
indywidualny rachunek trafia nie tylko 2%-4% wynagrodzenia pracownika, ale tez
dodatkowe srodki, ktére zobowigzany jest sfinansowac pracodawca. Do tego co roku, po
spetnieniu warunkow okreslonych w przepisach, pracownik otrzymuje doptate od panstwa
w wysokosci 240 zt. Program premiuje oszczedzajgcych co najmniej do 60. roku zycia,

a zatem moze byc¢ to sposob na zwiekszenie zabezpieczenia finansowego po zakonczeniu

pracy zawodowej.

Fakt 3: Srodki w PPK sg w petni dziedziczone.

Uczestnik sam wskazuje osoby, ktére beda dziedziczy¢ oszczednosci zgromadzone w PPK.
Mozna wskaza¢ dowolne osoby i okresli¢ ich procentowy udziat w dziedziczonych
srodkach. Jesli tego nie zrobi, srodki beda dziedziczone wedtug zasad ogdlnych.
Dodatkowo dziedziczenie w PPK jest zwolnione z podatku od spadkéw i darowizn,

a spadkobierca otrzymuje catos¢ srodkdéw, bez zadnych potracen.

Fakt 4: Udziat w Pracowniczych Planach Kapitatowych to zysk dla
pracownika.

Zysk uczestnika PPK zarabiajgcego 5 300 zt, oszczedzajgcego w PPK od grudnia 2019 r.,
w zaleznosci od grupy FZD wynosi od 104% do 118% (dane z Biuletynu PPK za styczen
2023 r.). W poréwnaniu do poprzedniego miesigca aktywa zgromadzone w PPK wzrosty o
960 min ztotych, co daje w sumie blisko 13 mld zt sSrodkéw zgromadzonych w PPK. Nie ma
zadnego instrumentu finansowego w Polsce, ktéry dawatby tak wysoka stope zwrotu.
Sredni koszt zarzadzania funduszami przez instytucje finansowe oferujagce prowadzenie
PPK pozostat bez zmian i ksztattuje sie na poziomie 0,345%, a zatem duzo nizej niz

wartos¢ dopuszczona ustawa.
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Ponizej uproszczone wyliczenia, ile od pracodawcy i panstwa zyskuje pracownik,
uczestniczacy w PPK. Osoba, ktéra rezygnuje z udziatu w programie, nie otrzyma tych

pieniedzy. Zestawienie nie dotyczy zyskdw/strat kapitatowych.

wynagrodzenie Twoja wplata pracodawcy  Twoje wplaty wpiaty pracodawcy
wplata (2%) (1,5%) po roku i panistwa
po pierwszym roku
2 500,00 zt 50,00 zt 37,50 zt 600,00 zt 940,00 zt
3 000,00 zt 60,00 zt 45,00 zt 720,00 zt 1 030,00 zt
3 500,00 zt 70,00 zt 52,50 zt 840,00 zt 1 120,00 zt
3 600,00 zt 72,00 zt 54,00 zt 864,00 zt 1 138,00 zt
3 700,00 zt 74,00 zt 55,50 zt 888,00 zi 1 156,00 zt
3 800,00 zt 76,00 zt 57,00 zt 912,00 zt 1 174,00 zt
3 900,00 zt 78,00 zt 58,50 zt 935,00 zt 1192,00 zt
4 000,00 zt 80,00 zt 60,00 zt 960,00 zt 1210,00 zt
4 100,00 zt 82,00 zt 61,50 zt 984,00 zt 1228,00 zt
4 200,00 zt 84,00 zt 63,00 zt 1 008,00 zt 1 246,00 zt
4 300,00 zt 86,00 zt 64,50 zt 1 032,00 zt 1 264,00 zt
4 400,00 zt 88,00 zt 66,00 zt 1 056,00 zt 1 282,00 zt
4 500,00 zt 50,00 zf 67,50 zt 1 080,00 zt 1 300,00 =zt
4 600,00 zt 92,00 zt 69,00 zt 1104,00 zt 1 318,00 zt
4 700,00 zt 94,00 zt 70,50 zt 1128,00 zt 1 336,00 zt
4 800,00 zt 96,00 zt 72,00 zt 1152,00 zt 1 354,00 zt
4 900,00 zt 98,00 zt 73,50 zt 1176,00 zt 1 372,00z
5 000,00 zt 100,00 zt 75,00 zt 1 200,00 zt 1 390,00 zt
5 500,00 zt 110,00 zt 82,50zt 1320,00 zt 1 480,00 =zt

Fakt 5: Do oszczednosci w PPK uczestnik ma staty dostep.

Podobnie jak przy rachunku bankowym uczestnik otrzymuje numer konta oraz pierwsze
hasto do logowania. Od tego momentu moze sprawdza¢ w aplikacji stan swoich
oszczednosci, a takze dokonywac dyspozycji dot. uposazenia 0sdb dziedziczacych, wyptat

czy zwrotow. Uczestnik moze sie takze zalogowac za pomocg profilu zaufanego w serwisie
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Moje PPK.
Akademia Korzysci PPK - wygrywaj podwdjnie!

Pod adresem konkurs.mojeppk.pl wystartowata Akademia Korzysci PPK dla uczestnikéw
Pracowniczych Planow Kapitatowych. Celem Akademii jest przedstawienie zasad
funkcjonowania programu i tym samym zachecenie do oszczedzania w PPK. Akademia
Korzysci PPK to przede wszystkim quizy z wiedzy o Pracowniczych Planach Kapitatowych,
ktére przyblizajg idee programu i jego najwazniejsze zatozenia. Za kazda poprawna
odpowiedzZ na pytanie uczestnik konkursu otrzymuje losy, ktére biorg udziat w szesciu
losowaniach nagrody gtéwnej - kazdorazowo jest to 100 tysiecy ztotych. Dodatkowo
przewidziano 24 nagrody w wysokosci 10 tysiecy zt, 96 nagrod po 1 tysigc zt oraz 640
nagréd po 100 zt, ktére mozna wygrac, rozwigzujgc quizy. £gczna pula wynosi ponad
milion ztotych. Uczestnikiem Akademii Korzysci PPK moze by¢ kazda osoba, ktéra
ukonczyta 18 lat oraz jest uczestnikiem PPK lub bedzie uczestnikiem PPK najpdzniej

w chwili pierwszego losowania nagrdd, w ktorym wezmie udziat. Pierwsze losowanie
nagrody gtéwnej odbedzie sie 12 kwietnia 2023 r. Akademia Korzysci PPK realizowana jest

od stycznia do pazdziernika 2023 roku.

Nie czekaj - juz dzis zarejestruj sie w Akademii Korzysci PPK! Oszczedzaj w Pracowniczych

Planach Kapitatowych, rozwigzuj quizy i wygrywaj nagrody!



