Dtugofalowa i kompleksowa polityka rodzinna

Z Marlena Malag minister rodziny, pracy i polityki
spotecznej, rozmawia Marcin Prynda

Marlena Malgg minister rodziny, pracy i polityki spotecznej, fot. mat. prasowe

Podczas Forum Ekonomicznego w Karpaczu uczestniczyta
Pani Minister w panelu tematycznym ,,Praca i opieka
rodzinna - obciazenie dla panstwa i przedsiebiorstw, czy
motor produktywnosci”. Jakie najwazniejsze wnioski
ptyna z tej debaty?

Od pieciu lat rzad realizuje dtugofalowg i kompleksowg polityke prorodzinng. Wiemy, ze
rodzina to najlepsza inwestycja. Ciesze sie, ze coraz wiecej przedsiebiorcow takze
dostrzega to, ze relacja pomiedzy rozwojem gospodarczym a stabilng pozycjg rodziny jest
bardzo silna. Funkcjonowaniu tych naczyn potgczonych mozna byto przyjrzec sie blizej w

czasie lockdownu. Wprowadzone przez nas juz wczesniej swiadczenia 500+ czy Dobry
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start zyskaty w tych nowych okolicznosSciach zupetnie nowg wartos¢. Obok zapewnienia
godnych warunkdéw zycia, w dobie ostabienia gospodarczego mogg stuzy¢ utrzymaniu

dotychczasowego poziomu konsumpcji i chronig przed zatamaniem sie popytu na rynku.

Czas pandemii przyniést takze prawdziwg rewolucje, jezeli chodzi o wdrozenie na skale
masowq trybu pracy zdalnej. W duzym stopniu przemodelowat on zycie rodzinne. Ojcowie i
matki musieli petni¢ w petnym wymiarze kilka rél réwnoczesnie, pracujac zawodowo,
pomagajac dzieciom w nauce i prowadzac dom. W tym kontekscie, zachowanie tak
zwanego juz potocznie work-life balance jeszcze bardziej zyskato na znaczeniu. Wspieranie
takiego podejscia rodzi wprawdzie pewne koszty dla pracodawcy, ale przede wszystkim
przynosi korzysci, widoczne na wielu ptaszczyznach. Z punktu widzenia pracownikéw
sprzyjajace warunki do godzenia zycia zawodowego z rodzinnym przyczyniajg sie do
wzrostu jego poczucia wartosci i motywacji oraz wzmagajg satysfakcje z wykonywane;
pracy. Zadowolony pracownik identyfikuje sie z miejscem pracy, co przektada sie na
wymierne korzysci dla pracodawcy, umozliwiajgc mu pozyskiwanie i zatrzymywanie na
dtuzej wykwalifikowanych pracownikéw. To z kolei pozwala na redukcje kosztéow

zwigzanych z rotacja i zwolnieniami pracownikéw.

Korzysci wynikajgce z wdrazania rozwigzan na rzecz godzenia rol rodzinnych i zawodowych
widoczne sg réowniez w wymiarze spoteczno-gospodarczym, bo dzieki temu mozliwe jest
osigganie wyzszego poziomu zatrudnienia, poprzez aktywizowanie i przywracanie do pracy
0s0b sprawujacych opieke nad dzie¢mi albo tez umozliwienie pracy zdalnej osobom
zamieszkatym na terenach oddalonych od zaktaddéw pracy bgdz w miejscach stabo
rozwinietych pod wzgledem infrastruktury komunikacyjnej. Jakby nie patrze¢, to zawsze

bedzie sytuacja win-win.

Brata Pani rowniez udziat w panelu tematycznym
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poswieconym Pracowniczym Planom Kapitatowym. Jak
duze srodki przekazato panstwo uczestnikom PPK w
ramach doptat powitalnych i rocznych? Jak duzym
zainteresowaniem ciesza sie PPK wsrod przedsiebiorcow i
pracownikow?

Cieszymy sie, ze wielu pracodawcow z petnym zaangazowaniem podeszio do wdrazania
PPK w swoich firmach, rozumiejac, ze PPK to takze atrakcyjny benefit pracowniczy i
inwestycja w bezpieczniejsza przysztosc finansowg zatrudnionych. Wierze, ze rozumiejg oni
znaczenie wzrostu oszczednosci dtugoterminowych dla wzmacnia fundamentéw

gospodarki.

Dla tych oséb, ktére bedg aktywnie uczestniczy¢ w PPK, rzad przewidziat specjalne doptaty
finansowane z Funduszu Pracy. Nalezy do nich jednorazowa wptata powitalna dla kazdego
uczestnika PPK -w wysokosci 250 zt oraz doptaty roczne - 240 zt. Na koniec sierpnia
ministerstwo rodziny, pracy i polityki spotecznej przekazato w ramach wptaty powitalne;
ok. 218,6 min zt dla 874 tys. oséb. Z kolei 144 tys. pracownikéw otrzymato doptate roczna
w tgcznej wysokosci 34,7 min zt.

Jestem zdania, ze takie masowe narzedzie aktywizujace Polakéw do budowania
oszczednosci jest bardzo potrzebne. PPK, bedac de facto najbardziej dostepnym
programem, pomaga milionom Polakdéw tworzy¢ dodatkowe zabezpieczenie finansowe dla

ich rodzin w przysztosci.

Jak Pani ocenia wysitki rzadu zmierzajace do ochrony
rynku pracy? Ktore mechanizmy wsparcia dla
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przedsiebiorstw okazaty sie najbardziej skuteczne z
punktu widzenia ograniczania bezrobocia?

Dziatania podjete przez rzad znaczaco zniwelowaty negatywny efekt zamrozenia
gospodarki w zwigzku z pandemig koronawirusa. Dzisiaj juz wiemy, ze wszystkie tarcze
zdaty egzamin, a najnowsze dane z rynku pracy pokazuja, ze dzieki szybkiemu
uruchomieniu wsparcia udato sie nam zastopowac gwattowny wzrost bezrobocia. Liczba
0s6b bezrobotnych w okresie pandemii wzrosta 0 108,1 tys. 0séb, poréwnujac dane z
sierpnia do lutego, czyli do stanu sprzed wybuchu pandemii. Od trzech miesiecy stopa

bezrobocia utrzymuje sie na statym poziomie - 6,1 %.

Do dzisiaj przekazaliSmy w sumie w ramach wszystkich tarcz ok. 139 mld zt. Dzieki temu
uratowalismy ponad 6 min miejsc pracy, oraz wsparliSmy ptynnos¢ finansowg
przedsiebiorstw m.in. przez zmniejszenie obcigzeh zwigzanych z prowadzeniem

dziatalnoSci gospodarczej.

W pazdzierniku mamy poznac pierwsze odstony Wielkiej
strategii demograficznej, nad ktdra pracuja m.in. Rada
Rodziny, eksperci, petnomocnik rzadu ds. demografii.
Jakie sa podstawowe zatozenia tej strategii?

Demografowie zwracajg uwage na to, ze kluczowe jest kompleksowe i trwate wdrazanie
polityki prorodzinnej. Dlatego wszystkie realizowane przedsiewziecia wymagaja
dtugofalowych dziatan dla osiggniecia wzrostu dzietnosci, aby zahamowac spadek
ludnosci. Strategia demograficzna pozwoli nam wyznaczy¢ konkretne kierunki dziatan
wptywajacych na zwiekszenie dzietnosci, pozwalajgce na odnowe demograficzng kraju.
Strategia ma trzy gtéwne zadania: zmniejszenie barier do posiadania dzieci, zmniejszenie

skali odktadania urodzin w czasie, zwiekszenie wielkosci rodziny. Dokument ma



Dtugofalowa i kompleksowa polityka rodzinna

odpowiadac na potrzeby rodzicéw i wspierac ich decyzje prokreacyjne.

Nie mamy czasu do stracenia. Choc¢ starzenie sie ludnosci jest procesem, ktéry
obserwujemy w catej Europie, to zgodnie z prognozami Eurostatu starzenie sie ludnos$ci w
Polsce bedzie przebiegato najszybciej w catej Unii Europejskiej. To bedzie rzutowato na

rynek pracy, system emerytalny i tak naprawde na catg gospodarke.

Czy w sytuacji zagrozenia druga fala pandemii, nie
nalezatoby rozwazy¢ pomystu likwidacji lub przynajmnie;j
zawieszenia dotychczasowych programow spotecznych, a
uzyskane w ten sposob pieniadze przeznaczy¢ na pomoc
przedsiebiorstwom?

Jedno nie wyklucza drugiego. Co wiecej, tak jak juz wspominatam wczesniej, sg to naczynia
potgczone. Wspierajgc przedsiebiorcédw, ratujemy miejsca pracy i wspieramy tym samym
rodziny. Wspierajgc rodziny, posrednio wspieramy przedsiebiorcéw, gdyz takie programy
spoteczne jak Rodzina 500+ czy Dobry start pozwalajg utrzymac konsumpcje i s
szczegdblnie wazne w okresie ostabienia gospodarczego. Wtasnie dlatego rzadowe
programy spoteczne sg i bedg realizowane. To realne wsparcie rodzin i koto zamachowe
dla polskiej gospodarki, 0 czym mogliSmy sie przekona¢ w czasie pandemii. Obecny rzad

jest gwarantem realizacji tych programoéw.

Program Rodzina 500 Plus funkcjonuje juz prawie cztery i
pot roku. Czy spetnit on poktadane w nim nadzieje, jak
bardzo zmienit zycie polskich rodzin?

Mimo okresu pandemii realizujemy wszystkie nasze programy prorodzinne. Szczegdlnie

dzisiaj nabierajg one nowego znaczenia. Dotyczy to przede wszystkim uruchomionego w
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2016 r. programu ,,Rodzina 500+”. Swiadczenie nabrato charakteru swoistego dochodu
gwarantowanego dla polskich rodzin odczuwajgcych ekonomiczne nastepstwa walki z
epidemig COVID-19. Do konca sierpnia przekazalismy juz rodzinom ok. 120,9 mid zt z
programu. Wsparciem obejmujemy 6,5 miliona dzieci. Mysle, ze Smiato moge juz dzis
nazywac program ,Rodzina 500+" najwiekszym programem spotecznym po transformac;ji
ustrojowej w Polsce. Objecie wszystkich dzieci Swiadczeniami z programu ,Rodzina 500+"
spowodowato wzrost wydatkéw z budzetu panstwa na rzecz rodzin do poziomu ok. 4 proc.
PKB w 2020 r. W 2015 r. ten wskaznik wynosit tylko 1,78%.

Swiadczenie wychowawcze odmienito zycie wielu rodzin. Te najbiedniejsze - wyciaggnat z
ubdstwa. Jak pokazuja nasze dane, coraz mniej rodzin z dzie¢mi korzysta z pomocy
spotecznej. W poréwnaniu do 2015 r. spadek ten wyniést w 2019 r. prawie 39%. To w

sumie ok. 195 tys. rodzin z dzie¢mi mniej w ciggu czterech lat.

Dzieki programowi Rodzina 500+ rodziny mogg pozwoli¢ sobie na wieksze inwestycje w
rozwdj swoich dzieci - na przyktad poprzez uczestnictwo w zajeciach dodatkowych, czy tez
wyjazdach wakacyjnych i zadbanie o zdrowie dzieci . Mozliwos¢ uczestnictwa dzieci w
takich formach aktywnosci sprzyja ich rozwojowi i buduje tzw. kapitat spoteczny, ktéry w
przysztosci bedziemy obserwowac m.in. na rynku pracy, zatrudniajgc pracownikow o

szerokich kompetencjach.

Realny wptyw programu obserwujemy takze analizujgc wspoétczynnik dzietnosci, ktory
osiggnat w latach 2017-2019 najwyzsze wartosci od 1997 roku. Oczywiscie jesteSmy na
poczatku drogi odbudowy demograficznej. Musimy systemowo wspiera¢ zwiekszenie liczby
urodzen. Trzeba jednak pamieta¢, ze tg w istotny sposdb determinuje liczba kobiet

w wieku rozrodczym, a populacja ta w Polsce od 2000 roku systematycznie sie kurczy.
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Co Pani uznaje za najwiekszy sukces, a co za wyzwanie
dla Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w
kontekscie pandemii koronawirusa?

Pandemia postawita przed nami wiele zupetnie nowych wyzwan, ktére wymagaty
zdecydowanych dziatan. Obok ochrony zdrowia i zycia Polakéw, priorytetem stata sie
ochrona miejsc pracy, wsparcie dla przedsiebiorcéw a w konsekwencji wsparcie
gospodarki. Od samego poczatku byto dla nas jasne, ze musimy zagwarantowac firmom
narzedzia do walki o przetrwanie tego trudnego czasu. | my te narzedzia przedsiebiorcom
dostarczylisSmy w postaci silnej tarczy antykryzysowej. W praktyce pokazalismy, ze

zaufanie do instytucji pahstwa to nie jest pusty slogan.

We wrzesniu, na zlecenie naszego resortu Kantar przeprowadzit badanie, z ktérego wynika,
ze 80,5% Polakéw nie obawia sie dzis utraty pracy bardziej niz w poprzednich miesigcach.
To pokazuje, ze po okresie zamrozenia gospodarki, wraz ze stopniowym odnajdywaniem
sie w nowej normalnosci, zdecydowana wiekszos¢ pracownikéw ocenia swojg sytuacje

zawodowgq jako wzglednie stabilng.

Jestem przekonana, ze kolejne miesigce pokaza, ze podjeliSmy wtasciwe decyzje. Zaréwno
nasze prognozy, jak i te instytucji finansowych, czy Komisji Europejskiej wskazujg na to, ze

Polska wyjdzie z zamrozenia gospodarki obronng reka.



