Deficyt pracownikdéw coraz wiekszym wyzwaniem dla agencji

zatrudnienia

Juz ponad 45 proc. polskich pracodawcéw deklaruje
coraz wiekszy problem w pozyskiwaniu odpowiednich
kandydatow do pracy[1] - problem ten dotyczy
rowniez branzy agencji zatrudnienia. Przy bezrobociu
8,2 proc. rynek potencjalnych kandydatow jest
ograniczony - informuje Polskie Forum HR, cztonek
Konfederacji Lewiatan.

Liczba pracownikow tymczasowych

Liczba pracownikéw tymczasowych w trzecim kwartale 2016 roku wzrosta jedynie o 1 proc.
w poréwnaniu do tego samego okresu poprzedniego roku - firmy cztonkowskie PFHR
zatrudniaty w tym okresie 132 tys. osdb. W ilosci godzin przepracowanych przez
pracownikdw tymczasowych w przeliczeniu na petne etaty (FTE - full time equivalent)

zanotowalismy niewielki spadek na poziomie 2 proc.

Wsréd agencji cztonkowskich nadal utrzymuje sie bardzo wysoki odsetek uméw o prace na

czas okreslony, az 91 proc. pracownikéw tymczasowych zatrudnionych jest w tej formie.
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Profil pracownika tymczasowego

Co ciekawe do 11 proc. wzrost udziat pracownikdw po 50 roku zycia (o ponad 2 punkty
procentowe w poréwnaniu do poprzedniego roku). Na niezmienionym poziomie 47 proc.
pozostaje zatrudnienie kobiet. To duzo lepszy wynik od Sredniej europejskiej gdzie
zatrudnienie kobiet wynosi 43 proc. Najwiecej pracownikéw - 76 proc. zatrudnionych jest w

sektorze produkcyjnym.

Obroty agencji zatrudnienia

Rosng obroty agencji zatrudnienia, jednak juz nie tak dynamicznie jak w poprzednich
latach - w trzecim kwartale 2016 obroty firm cztonkowskich wyniosty 1,02 mld pln - w
poréwnaniu do poprzedniego roku wzrosty o 16 proc. Szacowana wartos¢ catego rynku
ustug HR w Polsce w trzecim kwartale 2016 roku acowana wartos¢ catrgo rynku ustug HR w
Polsce to 1,7 mld PLN.ta o h wyniosty latach ale nadal ony, ale generalnie co do doswto
1,9 mld pin. To, ze obroty rosng duzo szybciej niz liczba pracownikéw, czy liczba
przepracowanych godzin wynika przede wszystkim ze wzrostu wynagrodzen pracownikéw

tymczasowych ktéry w 2016 roku wynidst srednio 6%.

Blisko 7,5 tys. agencji zatrudnienia w Polsce

Zdecydowanie najwieksze wzrosty w branzy odnotowaliSmy w liczbie agencji zatrudnienia
w Polsce - w tym zakresie dynamika nie stabnie od lat, w grudniu na rynku dziatato 7439
podmiotéw. Jednym z gtéwnych powodéw tak szybkiego wzrostu jest brak wymagan w
stosunku do podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ agencji zatrudnienia. W Europie wiecej

agencji dziata jedynie w Wielkiej Brytanii i Niemczech.

[1] Zrédto: Raport ,Niedobér talentéw” ManpowerGroup



