Dajemy to, co najcenniejsze - czas

Gtownym celem projektow, sktadajacych sie na
ogtoszona Tarcze Antykryzysowa, jest przede
wszystkim ochrona zatrudnienia i zachowanie
ptynnosci finansowej w firmach. Obecna sytuacja dla
wszystkich jest trudna i kazdy dziat gospodarki
dotkliwie odczuwa niespodziewane zmiany: przemyst,
rolnictwo, budownictwo, transport, tacznosc¢, handel.
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Robert Zapotoczny, prezes PFR Portal PPK fot. mat. prasowe

Henry Ford powiedziat kiedys, ze ,wiecej ludzi marnuje czas i energie roztrzasajac



Dajemy to, co najcenniejsze - czas

problemy niz rzeczywiscie proébujac je rozwigzac”. Dlatego staramy sie nie eskalowac
problemu, ale robimy wszystko, by mu zaradzi¢ lub chociaz nie pozwoli¢ mu na ekspansje.
Z tego tez wzgledu zaproponowaliSmy, jako podmiot wdrazajacy program Pracowniczych
Plandw Kapitatowych, przesuniecie terminu wdrozenia PPK i zrédwnanie termindow
przystapienia do programu pracodawcow z Il i lll fazy. To nasz sposéb na wsparcie zatozen

Tarczy Antykryzysowej, czyli na ochrone firm.

Zmiana terminéw dotyczy¢ ma pracodawcéw, zatrudniajacych co najmniej 50 oséb, czyli
tych przedsiebiorcéw, ktérzy mieli przystgpi¢ do programu w tzw. Il turze. Ten etap
wdrazania PPK — ktéry wedtug naszych szacunkéw obejmuje okoto 20 tysiecy firm i 2 min
0s6b — ruszyt na poczatku stycznia. Zgodnie z pierwotnymi zatozeniami programu, firmy
zatrudniajace powyzej 50 pracownikéw (wedtug stanu na 30 czerwca 2019 r.) majg czas na
podpisanie z instytucjg finansowg umowy o zarzgdzanie Pracowniczymi Planami
Kapitatowymi do 24 kwietnia 2020 r., a umowy o prowadzenie PPK do 11 maja 2020 r.
Sytuacja jest wyjatkowa, dlatego chcemy wesprzec pracodawcédw. Postulowane przez nas
zmiany zaktadajg, ze terminy dla Il i lll fazy zostang zréwnane. Wéwczas zaréwno
pracodawcy 50+, jak i pracodawcy 20+ mieliby czas na zawarcie umowy o zarzgdzanie
PPK do 27 pazdziernika 2020 r., a umowy o prowadzenie do 10 listopada biezgcego roku.
Rezygnujemy z termindw wiosennych na poczet tych jesiennych. Jestesmy do tego
przygotowani, mamy juz doswiadczenie z wdrozenia | etapu PPK, nie przewidujemy
zadnych opdznien w zwigzku ze zwiekszeniem liczby podmiotéw dotaczajgcych do

programu.

Jestem pewien, ze proponowane — zardéwno przez rzad w formie Tarczy Antykryzysowej, jak
i bezposrednio przez nas — rozwigzanie pomoze przedsiebiorcom znalez¢ wtasciwe sobie
miejsce w obecnym nadzwyczajnym potozeniu gospodarczym. Pracodawcy bedg mieli
dzieki temu mozliwos¢ bezpiecznego i spokojnego przeprowadzenia szkolen i spotkan
informacyjnych dla swoich pracownikéw; wspdlnego z pracownikami zastanowienia sie nad

wyborem instytucji finansowej, ktéra zaproponuje najbardziej preferencyjne warunki
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wspotpracy; podpisania uméw, unikajgc niepotrzebnego stresu wynikajgcego ze
zblizajacych sie termindw maksymalnych na ich zawarcie i wielu innych warunkoéw, ktére w

zaistniatej sytuacji bytyby moze nie tyle niewykonalne, co zdecydowanie utrudnione.

Zmiana termindéw powinna utatwi¢ pracodawcom wdrozenie programu, a jednoczesnie
pozostaje bez wptywu na stabilnos¢ srodkédw gromadzonych w PPK. Sytuacja gietdowa jest
chwilowa, a oszczedzanie w Pracowniczych Planach Kapitatowych - wieloletnie i
dtugoterminowe. Co wiecej fundusze cyklu zycia, na ktérych opiera sie program PPK, po
pierwsze sg dos¢ restrykcyjne, jesli chodzi o sam zakup akcji — ktére mogg by¢
inwestowane tylko w ograniczonej prawem czesci — a po drugie juz w swoich zatozeniach

uwzgledniajg nawet znaczne wahania na rynkach finansowych.

Dajemy pracodawcom to, co jest — moim zdaniem — obecnie najbardziej potrzebne, czyli
czas. Mozemy go potraktowac w réznych kategoriach: czas na powrét do dotychczasowego
trybu gospodarczego, czas na modyfikacje modelu pracy, czas na odrobienie strat, itd. Nie
mozemy jednak poddac sie tej sytuacji. Historia rynkdéw finansowych pokazuje, ze w tym
trudnym momencie powinniSmy myslec takze o tym, co bedzie, gdy sytuacja wroci do
normy sprzed kryzysu. | moje osobiste przekonanie jest wiasnie takie, zebysmy wszyscy
zadbali o siebie w czasie poepidemicznym i mysleli o sobie i swoich firmach wtasnie w tej
kategorii. Jako podmiot wdrazajacy program Pracowniczych Planéw Kapitatowych i czesc
grupy PFR dziatamy nieustannie, realizujgc zatozone cele, czego dowodem jest fakt, ze w

ostatnich dniach PFR S.A. przekazat na rachunki uczestnikéw PPK pierwsze dopfaty roczne.

Zachecam, by poswieci¢ otrzymany czas na szukanie odpowiedzi i pogtebianie wiedzy - na
kazdy temat, cho¢ akurat temat finanséw jest mi wyjgtkowo bliski. Jak to zrobi¢? Mozna
skorzysta¢ bezptatnie ze szkolen online, ktére organizujemy kilka razy w tygodniu dla
pracodawcéw i pracownikéw. Do udziatu w szkoleniu wystarczy tylko dostep do internetu.
Szczegdlnie gorgco zapraszam posrednikdédw do zapoznania sie z naszg nowg ofertg

szkoleniowg. Liste bezptatnych webinariéw aktualizujemy na biezgco. Ponadto regularnie
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wydajemy podcasty Ekspertow PPK, ktérych mozna stuchac za posrednictwem bezptatnych
aplikacji mobilnych, a takze bezposrednio na stronie internetowej: www.mojeppk.pl, do

Sledzenia ktdrej serdecznie zapraszam.

Robert Zapotoczny, prezes PFR Portal PPK



