Czy 2023 rok bedzie dobry dla Przemystu 4.0 w Polsce? Wnioski z

webinaru Endress+Hauser

Wysoka inflacja, rywalizacja o pracownikow i
niestabilne ceny energii w 2023 roku paradoksalnie
moga byc¢ szansa na szybsza transformacje cyfrowa
polskich przedsiebiorstw. Taki wniosek mozna
wyciagnac z webinaru ,,Co z tym Przemystem 4.0?
Szanse i zagrozenia dla transformacji cyfrowej
polskich przedsiebiorstw w 2023 roku”, ktory
Endress+Hauser zorganizowat dla specjalistow
branzy przemystowe);j.

Webinar Endress+Hauser fot. mat. prasowe Endress+Hauser
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- Niepewnosc¢ na rynku i wyzsze koszty produkcji
moga by¢ w 2023 r. impulsem dla zaktadow do
szczegotowego monitorowania zuzycia energii i
optymalizacji procesdw.

- 42% respondentow deklarowata w 2022 r., ze ich
firma znajduje sie na zaawansowanym etapie
transformacji lub juz prawie w kazdym aspekcie
funkcjonowania wykorzystuje technologie cyfrowa
(zrédto -
https://www.pl.endress.com/pl/endress-hauser-twoj
-partner/nasze-kompetencje/badanie-przemyslu-
raport?wt_mc=paid-editorial.press-release.landing-
page.othr.raport-2022.pl.admedia). Ten
wspotczynnik prawdopodobnie wzrosnie w 2023 r.

- Barometr Zawoddéw 2023 prognozuje postepujace

w tym roku zapotrzebowanie na pracownikow
produkcyjnych z uwagi na niespetnianie wymagan
pracodawcy (zrodto -
https://barometrzawodow.pl/forecast-card-zip/2023/
report_pl/raport_ogolnopolski 2023.pdf).
Rozwiazania Przemystu 4.0 moga stuzy¢ tu pomoca,
bo pozwalaja kumulowac ,know-how” firmy w
chmurze, dzieki czemu mozemy w prostszy sposdb
wykorzystac te wiedze przy onboardingu nowych
pracownikow.

- Webinar jest dostepny pod linkiem -

https://www.youtube.com/watch?v=8Z hMh7TmAS .
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Celem webinaru ,Co z tym Przemystem 4.0? Szanse i zagrozenia dla transformacji cyfrowe;j
polskich przedsiebiorstw w 2023 roku” byto znalezienie odpowiedzi na pytanie, w jaki
sposdb obecna sytuacja gospodarczo-polityczna moze wptyngc na rozwoj Przemystu 4.0 w
Polsce.

W spotkaniu wzieli udziat eksperci i przedstawiciele branzy przemystowej: Maciej Sieczka -
prezes Endress+Hauser Polska, Andrzej Soldaty - dyrektor Centrum Przemystu 4.0

Politechniki Slgskiej i zatozyciel Inicjatywy na rzecz polskiego Przemystu 4.0, Maciej Alksnin
- prezes Magma S. A. P., Mariusz Szwagrzyk - Dyrektor Marketingu Endress+Hauser Polska

oraz Pawet Lebioda - konsultant ds. oprogramowania ControlTec.

Szansa 1. - optymalizacja

Podczas webinaru eksperci wskazywali na konkretne dziatania, ktore zaktady przemystowe

moga podjac¢ w 2023 roku, zeby zwiekszaé swoj poziom cyfryzacji.

- Jezeli patrzymy na program odbudowy, to wiekszosc¢ inwestycji musi is¢ w
kierunku infrastrukturalnym. Jest to nieodwracalny i potrzebny kierunek

- méwi Maciej Sieczka, prezes Endress+Hauser Polska. - Namawiamy
naszych klientéw i partneréw biznesowych do tego, zeby madrze
wykorzystywali pienigdze. Kazda modernizacja, wymiana sprzetu czy drobna
naprawa w zaktadzie moze przesuwac nas w kierunku Przemystu 4.0.
Stajemy sie dzieki temu autonomiczni. W czasach kryzysowych takie
optymalizowanie, zaréwno kosztéw utrzymania instalacji, jak i podazanie za

trendami rynkowymi, jest jeszcze wazniejsze, niz byto w stabilnych czasach.
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- Wymdg lepszego gospodarowania zasobami: energia, wodg lub surowcami,
dzieki rozwigzaniom Przemystu 4.0, zdecydowanie poprawia wspdtczynnik
wykorzystania tych zasobdow. To takze precyzyjne dostosowanie sie do
potrzeb rynku. Produkujemy wtedy w zaleznosci od potrzeby, a nie ,na
magazyn” - méwit Andrzej Soldaty, dyrektor Centrum Przemystu 4.0

Politechniki Slgskiej i zatozyciel Inicjatywy na rzecz polskiego Przemystu 4.0.

Szansa 2. - bezpieczenstwo danych

Jednym z wyzwan w 2023 r. dla firm bedzie zapobieganie wyptywania wiedzy i danych z
przedsiebiorstwa. Z uwagi na rywalizacje o specjalistdw zaktady powinny wdrazac

rozwigzania, ktére zachowajg ,.know-how” pomimo utraty doswiadczonego pracownika.

- Teraz pytanie, jak to doswiadczenie zeskanowac i przetozy¢ na cos, co
zostanie zmagazynowane w zaktadzie w sposéb cyfrowy. Taka mozliwosc
istnieje i to jest jeden z elementdw, ktéry tez musimy bra¢ pod uwage. Moze
to stanowic¢ bardzo konkretny motywator dla przedsiebiorcéw - méwit

Andrzej Soldaty.

Szansa 3. - magnes dla mtodych specjalistéw

Inwestycje w rozwigzania cyfrowe w 2023 roku bedg miaty znaczenie nie tylko przez
wzglad na infrastrukture firmy, ale takze jej wizerunek wsrod mtodych specjalistow, ktorzy

wchodzg na rynek.
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- Mtodzi ludzie chcg zdobywac swiat, ale Zzeby to zrobic trzeba miec tez
odpowiednie narzedzia i perspektywe - méwi Maciej Alksnin, prezes Magma
S.A.P. -Jezeli mtody inzynier lub inzynierka po studiach wchodzi do zaktadu,
ktdry jest nowoczesny i oferuje perspektywy, na przyktad wdraza Przemyst
4.0, to takim osobom naprawde chce sie pracowac. Z doswiadczenia widze,

ze poswiecg oni naprawde duzo po to, zeby budowac polityke tego zaktadu.

- Postrzeganie pracodawcy jako promujgcego nowe rozwigzania, atrakcyjne
dla dzisiejszego pokolenia obytego z mediami cyfrowymi, na pewno jest
niezwykle istotne. Jesli firma ma wizerunek atrakcyjnego i nowoczesnego
pracodawcy, tatwiej jest zatrzymac pracownika czy pozyskac nowe,
wykwalifikowane kadry - dodaje Pawet Lebioda, konsultant ds.

oprogramowania ControlTec.

Reasumujac, obecna sytuacja gospodarczo-polityczna moze zacheci¢ polskie
przedsiebiorstwa do szerszego i szybszego wdrazania w 2023 r. rozwigzan Przemystu 4.0.
Wszystko w celu optymalizacji produkcji, rywalizacji o talenty i zapobiegania wyptywaniu

wiedzy i danych z organizacji.
O Endress+Hauser

Endress+Hauser to swiatowy lider w zakresie aparatury kontrolno-pomiarowej dla wielu

branz przemystu, z kompleksowym portfolio obejmujgcym wiekszos¢ mozliwych pomiardw.

Szwajcarska Grupa zatrudnia ponad 16 000 pracownikéw w 120 krajach swiata. W Polsce

od ponad 25 lat jest partnerem zaréwno dla wiodgcych koncerndw, jak réwniez dla sektora
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MSP, wspierajac polskie firmy i zaktady produkcyjne w cyfrowej transformacji,

optymalizacji proceséw oraz redukcji wptywu na srodowisko.
Wiecej informacji: www.pl.endress.com

zrédto informacji: Endress+Hauser Polska sp. z.0.0.



