Explitia: Cyfryzacja a zatrudnienie

Zarzadzanie pracownikami w dobie robotyzacji
produkcji - czy robotyzacja oznacza zwolnienia?

cyfryzacja a zatrudnienie baner explitia

Zarzadzanie zmiang i pracownikami w dobie zmian technologicznych nabiera nowego
wymiaru, w ktérym automatyzacja i robotyzacja zaktadéw produkcyjnych stajg sie zaréwno
wyzwaniem, jak i szansg na rozwdj przedsiebiorstw. W obecnym Swiecie, gdzie postep
technologiczny zmienia krajobraz przemystowy, kluczowe staje sie pytanie o przysztos¢
miejsc pracy. Dzi$ rozmawiamy z Panem Adrianem Stelmachem, prezesem firmy explitia,
specjalizujgcej sie w przeprowadzaniu transformacji cyfrowych w firmach produkcyjnych.
Jako ekspert od digitalizacji i rozwigzan informatycznych przyblizy temat automatyzacji i

robotyzacji w Swietle obecnego rynku pracy i edukacji w Polsce.

Na rynku swiatowym coraz szybciej rozwija sie


https://adrianstelmach.com/
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automatyzacja fabryk i robotyzacja wielu stanowisk
pracy. W naszym kraju ten trend jest nieco
spowolniony, ale obecny. Czy polscy pracownicy
produkcyjni powinni obawiac sie utracenia swoich
miejsc pracy? Czy moze nasza najblizsza rzeczywistos¢
jest nieco bardziej optymistyczna?

Po pierwsze trzeba przetamad utarte schematy myslowe.

Dla przyktadu - jedno z najbardziej zrobotyzowanych panstw na swiecie - Korea
Potudniowa utrzymuje jednoczesnie bardzo niski wskaznik bezrobocia. Analogiczna
sytuacja ma miejsce w Chinach, gdzie najbardziej zaawansowane technologicznie i
zautomatyzowane fabryki sg norma. Jesli rynki pracy w tych krajach sg w stanie zapewnic
zatrudnienie dla miliondéw, a nawet setek milionéw pracownikéw, dlaczego automatyzacja

w Polsce miataby prowadzi¢ do masowych zwolnien?

Po drugie okoto 100 lat temu rozpoczeta sie transformacja pracownikéw rolnictwa do oséb
zatrudnionych w ustugach i przemysle. W ciaggu zaledwie jednego wieku ponad 60%
Polakéw pracujgcych na roli ewoluowato do spoteczenstwa, ktére w: okoto 10% zwigzane
jest z rolnictwem, 30-35% pracuje w przemysle, a 50-60% w ustugach. Mimo tak duzej

skali zmian nie spowodowato to wiekszego bezrobocia.

To, z czym mamy do czynienia dzisiaj to oczywiscie przyspieszona transformacja
wynikajgca z automatyzacji i robotyzacji, ale osobiscie nie wierze, ze polski czy Swiatowy
rynek musi sie jej obawiaé. To nad czym bym sie skupit - jako pracownik - to
wykorzystanie trendu automatyzacji i robotyzacji na swojg korzysc. Na przyktad poprzez

edukacje w tym zakresie.
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Robotyzacja i automatyzacja stanowia wyzwanie nie
tylko dla biznesu, ale takze dla systemu edukacji. Czy z
Pana doswiadczenia i wiedzy polskie szkoty i uczelnie
wyzsze sa przygotowane na ksztatcenie w tym zakresie
i wprowadzanie nowych kierunkéw?

Wydaje mi sie, ze na ten moment nie sg najlepiej przygotowane, ale zmierza to w dobrym
kierunku. Optymalnym rozwigzaniem na poczatek moga okazac sie réznego rodzaju
wspotprace partnerskie z przedsiebiorstwami. Bliska relacja szkét sSrednich i uniwersytetow
z firmami, ktore specjalizujg sie w nowych technologiach, moze by¢ korzystna dla obu
stron. Tim Cook, dyrektor generalny Apple, kiedys stwierdzit - a ja catkowicie sie z tym
zgadzam - ze jesli chodzi o edukacje na wczesnych etapach szkolnictwa, to umiejetnosc
programowania jest bardziej istotna, niz nauka jakiegokolwiek innego jezyka. Rozwija
bowiem wiecej obszaréw mdzgu i lepiej przygotowuje cztowieka do rozwigzywania réznego
rodzaju probleméw. Dlatego tak wazne jest, aby mtodzi ludzie mieli kontakt z ekspertami i

stycznos$¢ z praca nie tylko w teorii, ale i w praktyce na przyktad na stazach zawodowych,

Czy firma explitia realizuje projekty edukacyjne, ktére
przyblizaja tematyke automatyzacji i robotyzacji?

Wiele czasu i energii inwestujemy w budowanie relacji z technikami i uczelniami wyzszymi
na Slasku. Gteboko wierze, ze te dziatania pozwola mtodym ludziom lepiej przygotowac sie
do pracy w nowoczesnych warunkach przemystowych i beda korzystne dla catej lokalne;
spotecznosci. Sami staramy sie oferowac szeroki program praktyk i stazy dla ludzi
chcacych nabrac doswiadczenia i doskonali¢ swoje umiejetnosci w praktyce. Czesc
projektéw, ktdre realizujemy, sg dziataniami inwestycyjnymi — jako firma angazujemy sie

w tworzenie nowych rozwigzan, ktdre sg na wczesnym, jeszcze niekomercyjnym etapie.
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Budowanie tego typu projektéw opiera sie na dwdch poziomach:

o edukacji i wprowadzaniu nowych 0s6b do branzy,
o wspieraniu wspétpracy miedzy ludZzmi zaangazowanymi w projekt i naszymi

pracownikami, ktérych chcemy awansowac na lideréw danych zespotdw.

Takie podejscie gwarantuje réwnolegty rozwéj pracownikdédw wewnatrz organizacji, jak i

0s0b bedacych na wczesdniejszych etapach edukac;ji.

W obliczu dynamicznych zmian, jakie niesie ze sobg era robotyzacji i automatyzacji,
zaréwno pracownicy, jak i pracodawcy, muszg wykazac sie elastycznoscia i gotowoscig do
ciggtego uczenia sie. Przysztos$¢ rynku pracy w Polsce jest petna wyzwan, ale i mozliwosci
dla tych, ktérzy potrafig adaptowac sie do nowych realiéw. Kluczem do sukcesu jest
inwestycja w edukacje i rozwdj umiejetnosci, ktére beda odpowiadaé na potrzeby

nowoczesnej gospodarki.
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